
ГЛАВА РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

РЛСПОРЯЖЕНИЕ

от /г //, ,4р// N" yy6,/l

Об утверждении Плана противодействия коррупции в
Администрации Рузского городского округа на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 25.t2.2008 J\b 2'7З-ФЗ

кО противодействии коррупции), законом Московской области от 10.04.2009

Ns 31/2009-03 (О Ivlepax по противодействию коррупции в МосковскоЙ области>>,

Уставом Рузского городского округа:
1. Утвердить План противодействия коррупции в Администрации РузскогО

городского округа на2023 год (прилагается).
2. Отделу муниципальной службы и кадров правового УПраВЛеНИЯ

Администрации Рузского городского округа довести настоящее распоряЖеНие ДО

муницип€Lльных служащих Администрации Рузского городского округа поД роСПИСЬ.
3. Разместить настоящее распоряжение на официалъном саЙте РУзокоГО

городского округа в сети <Интернет>.
ия оставляю за собой.

Глава городского о Н.Н. Пархоменко

4. Контроль за выполнением настоящего

W
4г /ýI /ý/#

п 008245 )к,



противодействия коррупции в АдмиЕ

Утверrкден распоряжением Главы
зского гоDодского округа
/г. tг./t# хпЗ!6 ,и/

Рузского городского округа
lra 2023 год
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JYs Наимеllование меропрIлятия исполllltтели споlси ttcпoJttlettttя

1

1.1 Подготовка предлоrкений и проектов

нOрмативных правOвых актOв в целях их
приведония в соответствие с вновь принятыми

федершlьными нормативными правовыми
актами, направленными на реаJIизацию мер по
противодействию коррупции, закоfiами
Московской области, нормативными
правовыми актами Губернатора Московской
области, исполнительными органаNIи
государственной власти Московской области,
государственными органами Московской
области. Контроль за своовременным
приведением муниципаJIьных правовых актов
Рузского городского округа в соответствие с

требованиями федераJIьного законодательства

Отраслевые
(функциональныо)
органы Администрации
Рузсtсого городского
округа

Правовое управление
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

Постоянно

|.2. Контроль за объеtстивным, всесторонFIим и
своевременным рассмотрением обращений
граждан, организаций (порядок, сроки)
Методи.rеская и консультативная помощь в

организации работы с обращениями граждан и

оргаtлизаций

Управлеtlие делами
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

1 .3. Анализ обращений граждан и организаций,
поступающих в Администрацию Рузского
городского округа, на предмет выявления в них
информачии о фактах коррупции в органах
местIIого самоуправления Рузского городского
округа. Направление укiванrrой информации
для проверки и принятия мер в

правоохранительные органы, а также

руководителям органов местного
самоуправления Рузокого городского округа
для принятия мер, установлеI{ных
законодательством о противодействии
КОDDУПIIИИ

Управление делами
Администрации
Рузского городского
округа

постtlянгlо

]l4. Размещение в автоматизированной
информашионно-анапитической системе
"Мониториlлг социаJIьно-экономического

развития Московской области с

использованием типового регионаIIьного
сегмента ГАС "Управление" полtIых,

достоверных и актуальных сведений в сфере

профилактики коррупционных
правонарушений, а также соблюдения
требований закоFIодательства Российской
Федерации о протLIводействии коррупции

Отдел муниципальной
слухсбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузсlсого городского
округа

Еrкеrtедельно



2 Меры профилактики коррупции при прохождении муниципальной службы
городского округа

2.I Организация изучения муниципальными
служащими федеральных законов, yKzLзoB

Президента Российской Федерации, полохсений
Национальной стратегии противодействия
коррупции и других нормативных правовых
актов по вопросам противодействия коррупции

Отдел муниципальной
слуrкбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузсtсого городского
округа

постояtнно

2,2. Обеспечение деятельности аттестационнойо
конкурсной комиссий и работы Комиссии по
соблюдению требований к слухсебному
поведению муниципальных слух(ащих
Администрации Рузского городского округа и

урегулированию конфликта интересов в
Администрации Рузсlсого городского округа

Отдел муниципа-ltьной
слухсбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

Z.J. Осуществление контроля за соблюдением
муниципальными служащими ограничений и
запретов в связи исполнением ими
долrкIlостных обяз анноотей

Отдел муниципальной
слуrкбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

постояtlно

2.4. Осуществление контроля за соблюдением
лицами, замещаIощими должности
мупиципальной слулсбы, требований
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования конфликта
интересов, в том tIисле за привлечение таких

лиц к ответственности в случае их
несоблюдения

Отлел муниципаJtьной
слутсбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

постоянl,tо

2.5. Осуществление контроля за актуализацией
сведений, содержащихся в анкетах
представляемых при назначении лицl

замещающих мупиципальные должности и
должности муниципальной слуrкбы об их
родственникахисвойственникахвцелях
выявления возможного конфликта интересов

Отдел муниципальной
службы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

Пос,гоянно

2.6. Организация сбора и проверки достоверности и

полноты персонаJIьных данных и иных
сведений, в том числе сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемых гражданами,
претендуIощими на замещение должности
муниципальной службы в Администрации
Рузского горOдского округа, а также сведений о

доходах, об имуш{естве и обязательствах
имущественного характера своих, супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей

Отдел муниципальной
слуlttбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
0круга

постоltнно

2.7. Организация сбора и проверки достоверIrости и
полноты персонаJIьных данных и иных
сведений, в том числе сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественFIого
характера, а также сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и
rIесовершеннолетних детей, представляемых:

Отдел муниципальной
службы и калров
правоI]ого управлеFIия
Адмиttистрации
Рузского городского
округа



- лицами, замещающими муниципальные
долх(ности в органах местного самоуправления
Рузского городского округа;
- лицами, замещающими должности
муниципальной слуrкбы в органах местного
самоyпDавлеЕия Рчзского гоDодского округа

-Що

01,.04.202з

-Не позднее
з0.04.202з

2,8. Осуществление анализа сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемых муниципальными
служащими и лицами, замещающими
муниципальные должности в Рузсtсом
городском округе, а также сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера их супруги
(супtэуга) и несовершеннолетI{их детей

Отдел муниципальной
службы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

2,9.
Контроль за соблюдением квалификационных
требований, предъявJuIемых к гражданам,
претендующим на замещоние долхсностей
муниципальной службы в Администрации
рузского городского округа

Отдел муниципальной
службы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

постояtтtlло

2.1 0, Организация, регистрации :

- уведомлений о фактах обращения в .целях
склонения муниципального служащего к
совершению коррупционных правонарушений;
- сообщений муниципальных служащих о
возникновении лиLIной заинтересоваIIпости при

исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к
конtьликту интересов

Отдел муниципальной
службы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

2.|| Организация проведения проверки в
отношеFIии муниципальных служащих по
каждому случаю неооблюдения ограничений и
запретов, а также неисполнения обязанностей,

установленных в целях противодействия
коррупции, в том числе соблюдения порядка
получения и сдаLIи подарков в связи с

протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными
мероприятиями) участие в которых связано с
испоrtнением ими служебных (доллсностных)
обязанностей

Отдел муниципальной
слуrкбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

2.L2. Проведение анаJIиза полученных сообщений о
заключении трудового договора и (или)
гражданско-правовоI,о договора с
гражданином, замещавшим доляtность
муниципальной службы. Подготовка
мотивированных заключений и при
необходимости рассмотрение сообщений на
Itомиссии по соблюдениtо требований к
служебному поведению и урегулированиIо
конфликта интересов в АдминистраrIии
Рузского городского округа

Отдел муниципальной
слутсбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузсttого городского
округа

пос,гоягtгlо

2"|з. Проведение комплексного анализа соблюдения
муниципальными служащими запретов,
огDаничениil и требований. чстановленных в

Отдел муниципальной
слутсбы и кадров
правоI]ого управлениrI

Постоянно



целях противодействия коррупции, в том числе
касающихся получения подарков, выполнения
иной оплачиваемой работы, обязанности
уведомлять об обращениях в целях склонения к
совsршению коррупционных правонарушений

Администрации
Рузсltого городс](ого
округа

3 Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,

повышение ее резyльтативIIости
3.1 Проведение антикоррупциоrrной экспертизы

IIормативных правовых актов, проектов
нормативных правовых актов

Правовое управление
Администрации
Рузского городского
округа

ПОС,ГОЯIЛНО

з.2. Взаимодействие с Рузской городской
проltуратурой при проведении проверки
соответствия действующему законодательству
и проведении антикоррупционной экспертизы
проектов нормативных правовых актов
Рузского городского округа

Правовое управление
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

J.J. Обеспечение возможности проведения
независимой антикоррупционной экспертизы
проектов нормативных правовых актов,
затрагивающих права, свободы и обязанности
человека и гражданина, устанавливающих
полномочия органов местного самоуправления
Рузского городского округа, путем
обязательного размещения укiванных проектов
на официа.пьном сайте в сети кИнтернет>

Отдел
информациоIIного
обеспе.lенияо связей со
СМИ МБУ РГО <I_{eHTp

по обеспе.lению
деятельности органов
местного
самоуправления
Рузского городского
округа)

Постоянно

4 Обеспечение досryпа граждан к информации о деятельности органов местного
самоуправления Рузского городского округа. Организация взаимодействия органов
местного самоуправления Рузского городского округа с гражданами и институтами

гражданского общества по вопросам противодействия коррyпции
4.I Обеспечение своевременного и полного

размеIцения информации о деятельности
Администрации Рузского городского округа на
официальном сайте в сети Интернет в
соответствии с требованиями нормативных
правовых актов Российской Федерации и
Московской области, Рузского городского
округа

Отдел
информачионного
обеспечения, связей со
СМИ МБУ РГО <Щентр
по обеспечению
деятельности органов
местного
самоуправления
Рузского городского
округа)

Постоянно

4.2. Организация взаимодействия Администрации
Рузского городского округа с Общественной
палатой Рузского городского округа в сфере
противодействия коррупции

Отдел муниципальной
слуrкбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского городского
округа

Постоянно

4.з, Прием граждан по вопросам противодействия
коррупции в Адми}Iистрации Рузского
городского округа

Отдел муниципальной
службы и кадров
правового управления
Адмиttистрации
Рузсtсого городского
округа

Постоянно

4,4. Организация изданий статей в СМИ Рузского
городского окрyга по наиболее актyаJIьным

Отдел
информационного

постояtнно



вопросам, содержащимся в обращениях
граждан, направл9нных в органы местного
самоуправления Рузсtсого городского округа

обеспечения, связей со
СМИ МБУ РГО <I\eHTp

по обеспе.Iению
деятельности органов
местного
самоуправления
Рузского городского
округа)

5 Осуществлепие аIIтиItоррупционного образования и просвеIцения
5.1 Организация дополнительного

профессионального образования
муниципальных служапIих, работников,
впервые поступивших на муниципальнуIо
службу по образовательным программам в
области противодействия коррупции

Отдел муниlдипальной
слуrкбы и кадров
правового управлеIIия
Администрации
Рузсlсого городского
ок,руга

постояtлно

5.2. Организация ожегодного повышения
квалификации муниципальных слух(ащих, в

доля(ностные обязанности которых входит
участие в противодействии коррупции и

участие в проведении закупок товаров, работ,
услyг для обеспечения муниципальных нужд

Отдел муниципальной
слухtбы и кадров
правового управлеIrия
Адмиttистрации
Рузсtсого городского
округа

Постоянно

5 "з. Размещение информации по вопросам
профилактики коррупциоIJных
правоЕIарушений и противодействия коррупции
IIа информационном стенде Администрации
Рузского городского округа

Отдел муниципальной
слулсбы и кадров
правового управления
Администрации
Рузского ,zкf@фя.
округа ,/..Y' х
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