
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Дороховская СОШ»

 По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
Предложения  МБОУ « Дороховская СОШ»:

1.   Не приводить  своими действиями к возникновению нецелевого расходования  бюджетных средств.

2.   Возместить в бюджет нецелевое расходование и рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации.

3. Возместить в бюджет необоснованно полученную заработную плату. 
4.   Устанавливать должностные оклады педагогическим работникам, в соответствии с полученной  квалификационной категорией и действующим законодательством Российской  Федерации.
5.  Производить начисление стимулирующих и компенсационных доплат строго в соответствии с критериями, утвержденными Положениями.
6. Своевременно и в полном объеме размещать на официальном сайте www.bus.gov.ru всю необходимую информацию, предусмотренную законодательством. 
7. Заключить с сотрудниками Учреждения эффективные контракты.

8.    При распределении стимулирующего фонда педагогическим сотрудникам Учреждения в протоколе заседания комиссии по распределению данных выплат отражать по каждому из критериев оценки измерения результативности труда педагогических работников показатели и шкалу показателей;
9. Рассчитывать сумму компенсационных и стимулирующих выплат строго в соответствии с Положениями.  В протоколе заседания комиссии по установлению доплат компенсационного характера педагогам выплаты рассчитывать в % от должностного оклада (с педагогической нагрузкой) за каждый критерий и показатель деятельности работника.

10. Производить доплату за работу с вредными условиями труда всем сотрудникам, чье рабочее место в соответствии с Протоколом проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и опасных производственных факторов специализированной организации признано работой с вредными условиями труда. 
11. Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы.

Предложения  для МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»:

12. Осуществлять последующий контроль после начисления заработной платы, для исключения ошибок, происходящих из-за сбоя программы 1С.  
13. Комиссии произвести инвентаризацию основных средств с выездом на место для исключения возможности нецелевого расходования бюджетных средств и приобретения расходных материалов к не оприходованным основным средствам. 
Предложения  Управлению образования администрации РГО:

14. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги утверждать Постановлением администрации Рузского городского округа.

15. Своевременно и в полном объеме размещать на официальном сайте Рузского городского округа www.ruzaregion.ru всю необходимую информацию, предусмотренную законодательством. 
16. В связи с неоднозначным пониманием руководителями подведомственных учреждений понятий возможных критериев распределения компенсационной части оплаты труда за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, а также понятий критериев по распределению выплат стимулирующего характера:
1) Утвердить Постановление об утверждении перечней критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению. 

2) Разработать Положение об утверждении перечней критериев для расчета выплат компенсационной части оплаты труда за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников общеобразовательных учреждений и методических рекомендаций по их применению.

17. Привлечь к ответственности должностных лиц, виновных в нецелевом расходовании бюджетных средств.
Ответ о принятых мерах по выполнению настоящего Представления и привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, ожидается в течение месяца.          

По результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 12.11.2020;

- директору МБОУ «Дороховской СОШ» вручено представление от 30.11.2020г., обязывающее учреждение к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки; 
- материалы проверки переданы в Государственную инспекцию по труду Московской области, в части применения норм трудового права для рассмотрения; 

- составляется протокол об административном правонарушении: в отношении Заведующей детского сада, который будет направлен мировому судье Рузского судебного района Московской области для рассмотрения и применения мер административного наказания в виде штрафа; 

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

