

Приложение № 3
к Порядку ежемесячной денежной компенсации врачам 
государственных учреждений здравоохранения Московской 
области, расположенных на территории Рузского 
муниципального района, за наем (поднаем) жилых помещений

Соглашение
между Администрацией Рузского муниципального района Московской области,  Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Московской области и врачом-специалистом о предоставлении из бюджета Рузского муниципального района ежемесячной денежной компенсации 
за наем (поднаем) жилых помещений

г. Руза							  «____» _______  20___ г

Администрация Рузского муниципального района (далее — Администрация), в лице руководителя Администрации Тарханова Максима Викторовича, действующего на основании Устава Рузского муниципального района,  с одной стороны, Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «_________________» (далее — Учреждение), в лице главного врача _______________________, действующего на основании Устава, с другой стороны и гражданин __________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», именуемые в дальнейшем «Стороны» в целях реализации решения Совета депутатов Рузского муниципального района от 28.09.2016 г. № 323/44 "О ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений врачам государственных учреждений здравоохранения Московской области, расположенных на территории Рузского муниципального района", учитывая протокол заседания комиссии № _____  от «____» ____________ 20__г. заключили настоящее Соглашение (далее — Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. 	Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в вопросе  стимулирования привлечения врачей-специалистов для работы в Учреждении, назначения выплат, направленных на оплату (частичную оплату) за наем (поднаем) жилых помещений данной категорией работников (далее выплаты).
1.2. 	Сотрудничество сторон осуществляется на основе федерального законодательства, законодательства Московской области, а также настоящего Соглашения.
1.3. В ходе сотрудничества Стороны действуют исключительно в пределах своей компетенции, определяемой соответствующими правовыми актами.

2. Права и обязанности сторон

2.1.	Администрация обязуется:
2.1.1. Ежемесячно осуществлять перечисление денежных средств Работнику на выплату денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений в соответствии с настоящим Порядком.
2.1.2. Прекратить выплату Работнику денежной компенсации в случае наступления обстоятельств, исключающим возможность дальнейшего предоставления денежной компенсации в соответствии с настоящим Порядком.
2.1.3. Осуществлять необходимый учет документации по назначению выплат.
2.2. 	Учреждение обязуется:
2.2.1. Своевременно сообщать в Администрацию о расторжении трудового договора с Работником, получающим выплаты.
2.3. Работник обязуется:
2.3.1. 	Отработать в Учреждении не менее 3-х лет.
2.3.2. 	Предоставить все необходимые документы для назначения выплаты.
2.3.3. 	В течение 3-х рабочих дней предоставить Учреждению информацию о обстоятельствах, исключающих возможность дальнейшего предоставления денежной компенсации в соответствии с настоящим Порядком.

3. Ответственность Сторон

3.1. 	В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

4. Срок действия Соглашения

4.1. 	Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до 31 декабря 20___ г.

5. Заключительные положения

5.1. 	Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
5.2. 	Настоящее Соглашение может быть расторгнуто:
 - по соглашению Сторон,
- в судебном порядке,
- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
6.	 Адреса и реквизиты сторон.
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