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Протокол ЛЬ 3
заседаниrI Территориальной трехсторонней комиссии

1фудовых отноrцений

г. Руза 18.09.2025

Присутствовали:
Координатор комиссии - Котова О.А., Заместитель Главы Рузского муниципаJIьного

округа.

От Адмипистрации:
- Забудняк С.В., начаJIьник управления экономического ра:}вития и АIIК

Администрации Рузского муниципаJIьного округа.

От профсоюзов:
- Ощепкова С.Н., председатель Коорлинационного совета организаций профсоюзов

Рузского городского округа;
- Лунева Г.А., председатель Рузской районной организации профсоюза работников

народного образования и науки;
- Еленская З.О., председатель Рузскойрайонной организации профсоюзаработников

здравоохранония;
- Ермилова М.Л., председатель Рузской территориальной организации Московской

областной организации Российского профоссионtшьного союза работников культуры;

От работодателей:
- ,Щиев В.М., советник по внешним связям ООО <ЛГ Электроникс РУС>;
- Старченко И.Г., представитель ЗАО кМосковская кофейня на паrIхъ)).

Приглашенные:
- Игнатьев А.А., нач€шьник .управлениrI образования Администрации Рузского

муниципtlJIьного округа;
- Миколаев К.А., начЕuIьник управления по физической цультуре, спорту,

молодежной политике Администрации Рузского муниципаJIьного округа;
- ,.Щейс Н.А., заведующий отделом реtшизации социальных программ

Администрации Рузского муниципаJIьного округа.

Котова О.А. ознакомила присутствующих с повосткой дня и предложила засJIушать
докJIадчиков по намеченным к рассмотрению вопросам.

По первому вопросу:
Иzнаmьев А.А, доложил об организации школьного питания в общеобразовательных

организациях Рузского муниципаJIьного округа.
Образовательная сеть Рузского муниципаJIьного округа вкпючает в себя

1 4 общеобразовательных организаций.



В ZOZ,S учебном году закJIючены контракты на организацию школьного питаниlI
с 5_ю операторами питания ООО (PKCD - 1 школа, ООО <КомбинатпитаЕияNs 1)- 1 школа,
ООО <Комбинат социального питания) - 10 школ, ООО <Торговая компания <Трейр -

1 школа-интернат, ИП Переслегина - казачий кадетский корпус.
Фактически ООО <Браво> на основании договоров соисполнения является

оIIератором питания в 12 школах округа.
В 14 образовательных учреждениях - 22 пищеблока. Все школы имеют столовые,

которые работают на сырье с полным производственным цикJIом.
Порядок организации горячего питания обучающихся осуществляется в соответствии

с Постановлением РМО от 21 ,05.2025 Jф753-ПА кОб оргализации питания обучающихся
в муниципiшьных общеобразовательных организациях РМО MOD, которым определены
8 льготных категорий для бесплатного горячего питанvм, а также стоимость питаниrI
в школах. Расходы на предоставление горячего питаниlI отдельных категорий учащихся
осуществляются за счет средств бюджета округа.

Охват горячим питанием в школах Рузского муниципitльного округа составляет 94Yо.
Все ученики 1-4 кJIассов обеспечены бесплатным горячим питанием - завтраком.

В 202512026 учебном году это 3 186 обучающихся. Бесплатным двухраi}овым питанием
обеспечены обучающиеся льготной категории дети из семей участников СВО
224 школьника.

С 1 оентября 2025 года введено новое 10-дневное меню, куда вкJIючены круассаны,
блинчики, хJIопья с молокомо рыбные п{шочки, куриные шницели, питьевые йоryрты;
В рацион детского питания введено больше фруктов и овощей.

Качеству школьного питания уделяется большое внимание. Во всех учреждениях
проводятся ежедневные мониторинги в соответствии с программой <Проверки
Подмосковья> - завтраки и обеды. Родители в рамках <Родительского конц)оля>) моryт
лично оценить качество школьного питания. Также в школах проводятся опросы
школьников по качеству питания.

Уровень удовлетворенности качеством питания по оценке обучающихся составляет
более 90%.

По второму вопросу:
Маколаев К.А, доложил о формировании здорового образа жизни у различных слоев

населения и проводимой спортивной и физкульryрно-оздоровительной работе
мунициlrаJIьными учреждениями физкульryры и спорта Рузского муниципаJIьного округа
в2025 году.

В сфере физкульryры и сшорта управлению по физической культуре, спорту,
молодежной политике Администрации РМО подведомственны два учреждения МБУФКиС
<[ирекция массового спортa>> РМО и МБУ ,ЩО <Спортивная школа Рузa> РМО.

,Щирекция массового спорта в соответствии с муниципtlльным заданием:

ведет спортивные секции по 18 видам спорта;
и физкульryрно-

Проведено с начала года 42 спортивных и физкульryрно-озДоРОВИТеЛЬНЫХ
мероприятия с участием 1929 человек.

Спортивнiul школа <Рузa> осуществляет:



образовательную деятельность фазработка и реализация дополнителЬных
общеразвивающих процрамм в области физщультуры и спорта и дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки) ;

обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных команд
московской области.

На базо Спортивной школы <Рузa> действует 7 отделений по 7 видам спорта,
в которых занимаотся 533 человека.

Вместе с тем в2025 году управлением по физической культуре, спорту, молодежной
политике Администрации РМО организовано и проведено 12 спортивно-массовых
мероприятия, участниками которых стали 1 535 жителей округа.

На постоянной основе на территории округа в целях формированиrI здорового образа
жизни у жителей проводится ремонт действующих и установка новых спортивных
пдощадок, а также прорабатывается вопрос строительства в п. Тучково спортивного
комплокса с ледовой ареной.

По третьему вопросу:
Деаi Н.,,а. доложила о ходе проведения диспансеризации трудоспособного населения

ь2025 году.

,Щиспансеризация и профосмотры населения проводятся в соответствии
сраспоряжением МЗ МО от27 .12.2024 Ng 42l (Об организацпиь2025 году диспансеризации
ошределенных групп взрослого населения, вкJIючая углryбленную диспансеризацию цраждан,
перенесших новую коронавирусIтую инфекцию (COVID-19), профилакгических
медицинских осмотров взрослого населения и дней семейного здоровья на территории
Московской области>.

,Щиспансеризация проводится 1 раз в 3 года с 18 до 39 лет, после 39 лет и старше для
отдельных групп ежегодно (инвалиды, участники ВОВ, приравненные к ним лица и др.).
Профосмотр проводится 1 раз в год.

.Щиспансеризация и профосмотр проводятся в 1 день в ФАПах и амбулаториях округа.
В поликлинике г. Руза и поликпинике ВМР п. Тучково работают отделения профилактики,
где ежедневно жители моryт пройти диспансеризацию и профосмотр. Организованные
коллективы моryт проходят обследование по графику, согласованному с руководитолем
и главным врачом ГБУЗ <<Рузская больница>>.

,Щополнительно в поликJIиниках определены дни семейного здоровья, а также
((единые дни)) диспансеризации.

,Щиспансеризация проводится в 2 этапа и позволяет выявить заболеванvля,, а также
начать лечение с наибольшим успехом: первый этап - с целью оценки здоровья, второй -
с целью дополнительного обследования и уточнения заболевания.

, На 2025 год Рузскому муницип.шьному окруry определен план прохождениlI
профосмотров и диспансеризации - 45 675 человек.

По состоянию на 30.09.2025 прошли 29 589 человек, что составляеr 65Yо от годового
плана.

выявлены патологии по:
сердечно-сосудистым заболеваниям - 647 чел.;

заболеваниям мочеполовой сист9мы -244 чеь;
заболеваниям костно-мышечной системы - 86 чел.;

онкозаболеваниям - 50 чел.;

заболеваниям пищеварительной системы - 33 чел.

По резулшатам проведенных мероприятий определены группы 3доровья:

I - нgт хронических заболеваний (27,1%);



II - нет хронических заболеваний, но имеются фаrrгоры риска (3б,0%);

Ш - имеются хронические заболеванияо Еуждающиеся в наблюдении
и дополнительном обследовании (36,8%);

Ш-0;
Y _ признаны инваJIидами (0,б%).

По четвертому вопросу:
Оtцепкова С,Н. доложила о деятельности отраслевых (территориальных)

и первичных профсоюзных организациЙ в Рузском муниципtlJIьном округе.
В Рузском муниципаJIьнОм округе профсоюзы представлены:

5 -ю ТерриториаJIьными отраслевыми профсоюзными организациями (профсоюз
работников обРазования, здравоохранения, культуры, работников госучреждений
и общественного обсrryживания, профсоюз работников АПК);

3-мя первичными профсоюзными организациями (ППО IIентра игровых видов
спорта Nчl профсоюза работников физической кульryры и спорта, ППО ОIчtВД <<Рузский>>,

ППО MIIC профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания);
Координационным советом профсоюзных организаций Рузского муниципаJIьного

округа.
.Численность членов профсоюзов в округе составляет более 3200 человек.
Основным направлением деятельности является социальное партнерство:

действует 7 региональных оц)аслевых соглашений;
закпючено 2 муниципаJIьных соглашениrt дJIя работников учреждениЙ

здравоохранения и образов анияi
деЙствует 24 коллективных договора, содержащих условия, улучшающие

положение работников, действие которых распространяется не только на членов профсоюза,
но и на всех работников учреждениЙ (около 5000 человек); 1 договор в стадии разработки.

На постоянной основе проводится работа по внесению изменений в колдективные
договоры в связи с внесением поправок в Трудовой кодекс РФ.

Кроме вопросов социального партнерства профсоюзы обеспечивают дJIя своих
членов услуги правового инспектора. Экономическая эффективность правозащитной
работы в uрофсоюзе работников образования составила7о3 млн. рублей в пользу членов
профсоюза.

В регионаJIьных отраслевых комитетах профсоюзов имеется должность главного
инспектора по охране труда. Практически везде предусмотрены выплаты в связи
с несчастными сJIучаrIми и гибелью на производстве.

Отдельное направление работы профсоюзов - работа с молодежью. Отраслевые
профсоюзы проводят различные мастер-кJIассы, слеты, акции с участием мо{одых членов
профсоюза.

Профсоюзы округа ведут активную рабоry по оздоровлению члонов профсоюза,
по участию в физкульryрных мероприятиях, занимаются культурно-досуговой
деятельностью работников:

проводят торжественные мероприятия, цосвященные профессионаJIьным
праздникам, поощряют и награждают членов профсоюзов;

- организуют коллективныо выезды на экскурсии;
предоставляют со скидкой профсоюзные гryтевки для отдыха и оздоровления

в профсоюзныо здравницы;

участвуют в местных и областных отраслевых спартакиадах профсоюзов.



Протокол вела: С.В. Забудняк


