
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Нестеровский лицей»

 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
МБОУ «Нестеровский лицей» надлежит выполнить следующие требования:
1. Направить необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об имуществе, приобретенном за счет средств бюджета и числящемся на балансе Учреждения, для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления и отражения подлежащего имущества в Реестре муниципального имущества на общую сумму 4 361,28 тыс. рублей. Предоставить в Контрольно-счетную палату копию Постановления Администрации и Договора о закреплении имущества в оперативное управление. 

2. Провести анализ всего движимого имущества, числящегося за учреждением и приобретённого за счет бюджетных средств и утвердить приказом руководителя Учреждения Перечень особо ценного имущества, учитывая, что к категории особо ценного имущества относится движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 55,0 тыс. рублей и иное движимое имущество независимо от стоимости, но без которого осуществление основных видов деятельности будет существенно затруднено на сумму 3 430,28 тыс. рублей (или более). Копию Договора о закреплении особо ценного имущества предоставить в КСП.

3. Возместить в бюджет Рузского городского округа сумму неправомерного расходования бюджетных средств в части излишне начисленной и выплаченной заработной платы по дошкольным структурным подразделениям в сумме 85 385,85 рублей, по структурным подразделениям среднего образования в размере 485 981,62 рубля.

4. Возместить сотрудникам МБОУ «Нестеровский лицей» недополученный доход за проверяемый период в размере 154 375,86 рублей, а также произвести начисления в страховые фонды на указанную сумму. 

5. Предоставлять в МКУ «ЦБ МУ» распорядительные документы для начисления заработной платы работникам строго в соответствии с законодательством и локальными актами в целях недопущения случаев неправомерно выплаченной либо недоначисленной заработной платы.
6.   Производить начисление стимулирующих  и компенсационных выплат строго в соответствии с критериями и в размерах, утвержденными Локальными актами Учреждения. 

7. Показатели и критерии эффективности деятельности сотрудников Учреждения, утвержденные локальными актами Учреждения, должны соответствовать критериям, установленными Приказом Управления образования Администрации Рузского городского округа от 22.12.2022г. № 494/1.

8. Не допускать недоплаты заработной платы за работу с вредными условиями труда, а именно при замещении временно отсутствующих работников, должности которых аттестованы, как работа с вредными условиями труда. В соответствии со ст. 146 и ст. 147 ТК РФ, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, ст. 219 ТК РФ установлено, что каждый работник имеет право на гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В соответствии с п 4.1. Положения об оплате труда № 1064 при оплате труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается доплата в размере до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки работника, занятого на работах с вредными условиями труда, и не зависит от количества часов работы с вредными условиями труда.

9. Предоставить в централизованную бухгалтерию Приказ Учреждения и Решение комиссии по принятию и списанию основных средств по объединению объекта основных средств «Система АПС (радиоканальная адресная сист. (Стрелец-ПРО) Ст. Руза» в единый инвентарный объект по балансовой стоимости 2 503 850,07 рублей.

10. Предоставить в централизованную бухгалтерию Приказ Учреждения и Решение комиссии по принятию и списанию основных средств по разукомплектованию и списанию части имущества Комплекта технологического оборудования для пищеблоков (тип 56), состоящий из 60 единиц оборудования, а также определить стоимость каждой единицы оборудования, входящей в состав комплекта, для возможности отражения данной информации в карточке основного средства и правильного отражения бухгалтерских операций по передаче имущества в безвозмездное пользование.

11. Осуществить государственную регистрацию прав оперативного управления в отношении всех зданий комплекса по договору № 73 от 14.12.2023 года в Едином государственном реестре недвижимости, в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости».

12. Не допускать нарушений п. 3 ст. 9.2. Федерального закона 7-ФЗ от 12.01.1996г. «О некоммерческих организациях», выполняя доведенные Главным распорядителем бюджетных средств объемные и качественные показатели Муниципального задания.

13. Отражать достоверные данные об исполненных объемных показателях в отчетах о выполнении муниципального задания. 

14. Не допускать нарушений условий Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции", а также условий Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных, нужд", приводящих к ограничению конкуренции, в частности к необоснованному ограничению числа участников закупок.

15. При заключении договоров передачи в безвозмездное пользование части нежилых помещений иным юридическим лицам, в обязательном порядке получать положительное экспертное заключение по результатам оценки последствий заключения таких договоров в соответствии с условиями Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

16. Не допускать случаев предоставления нежилых помещений (части помещений) и особо ценное имущества в безвозмездное пользование без согласия собственника - Администрации Рузского городского округа.

17. При оформлении договоров о передаче имущества в безвозмездное пользование более качественно относиться к оформлению документов с целью недопущения технических и текстовых ошибок

18. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, за нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

Управлению образования администрации РГО надлежит выполнить следующие требования:
1. Формировать Муниципальные задания для подведомственных учреждений в соответствии с Положением о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, утвержденным Постановлением Главы Рузского городского округа от 04.02.2020 года № 240 (далее Положение № 240), предусмотрев сумму финансирования на выполнение муниципального задания аналогичную сумме по Соглашению с Графиком перечисления.

2. При внесении изменений в сумму объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, формировать и утверждать муниципальное задание в новой редакции.

3. Осуществлять своевременный и качественный контроль за достоверностью отчетных данных подведомственных учреждений о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
4. Внести изменение в «Положение о порядке предоставления муниципальными образовательными учреждениями Рузского городского округа Московской области, подведомственными Управлению образования Рузского городского округа, платных образовательных услуг и расходования средств, полученных от их реализации», утвержденное Постановлением Администрации Рузского городского округа от 06.03.2024 года № 1223, предусмотрев направление средств, полученных образовательными учреждениями от оказания платных услуг на погашение требований, выдвинутых контрольными органами, а также на оплату штрафных санкций.
5. Внести изменение в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Рузского городского округа, утвержденное Постановлением Администрации Рузского городского округа № 5267 от 23.09.2024 года, предусмотрев должностные оклады по должности «старший воспитатель» для педагогических работников, имеющих высшее образование по программам бакалавриата.
6. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» надлежит выполнить следующие требования:
1. По предоставленным МБОУ «Нестеровский лицей» документам объединить 5 (пять) основных средств в единый инвентарный объект «Система АПС (радиоканальная адресная сист. (Стрелец-ПРО) Ст. Руза» с балансовой стоимостью 2 503 850,07 рублей.

2. По предоставленным МБОУ «Нестеровский лицей» документам произвести разукомплектование и частичное списание части имущества Комплекта технологического оборудования для пищеблоков (тип 56), состоящий из 60 единиц оборудования, а также отразить в карточке основного средства стоимость каждой единицы оборудования входящей в состав комплекта и провести бухгалтерские операции по передаче имущества в безвозмездное пользование.

3. Производить начисление заработной платы строго в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Рузского городского округа. Не допускать случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо недоначисления заработной платы.
4. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:


-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 20.12.2024г;


- каждому руководителю объектов проверки, а именно начальнику Управления образования Администрации Рузского городского округа, директору МБОУ «Нестеровский лицей» и директору МКУ «Централизованная бухгалтерия» вручены представления от 30.12.2024 года с требованиями, обязывающими к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки;


- составляется протокол об административном правонарушении в части нарушений Главного распорядителя Управления образования Администрации Рузского городского округа, предусмотренные статьей 15.15.15 КоАП РФ, и будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

           - составляется протокол об административном правонарушении в части нарушений МБОУ «Нестеровский лицей», предусмотренный статьей 15.15.5 - 1 КоАП РФ и будет направлен в мировой суд для рассмотрения;


- составляется протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренный частью 1 статьи 12.2 КоАП МО, который направляется в Центральный исполнительный орган государственной власти МО специальной компетенции, осуществляющий исполнительно- распорядительную деятельность на территории МО в сфере имущественных отношений для рассмотрения; 


- составляется протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренный частью 2 статьи 12.2 КоАП МО, который направляется в Центральный исполнительный орган государственной власти МО специальной компетенции, осуществляющий исполнительно- распорядительную деятельность на территории МО в сфере имущественных отношений для рассмотрения; 


- составляется протокол об административном правонарушении в части нарушений, предусмотренных статьи 15.15.6 КоАП РФ, который будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

