
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа, закрепленным за Муниципальным казенным учреждением Рузского муниципального округа «Похоронное дело»

 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
«Похоронное дело» надлежит выполнить следующие требования:

1.  Возместить в бюджет Рузского муниципального округа сумму нецелевого расходования бюджетных средств в части произведенных расходов, не относящихся к содержанию в чистоте мест захоронений и благоустройству территорий кладбищ, в сумме  3 090 936,40 рублей.

2. Возместить в бюджет Рузского муниципального округа сумму неправомерного расходования бюджетных средств в части излишне начисленной и выплаченной заработной платы в сумме 25 527,49 рублей. 
3. Не допускать неэффективного расходования бюджетных средств.
4. Направить необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об имуществе, созданном за счет средств бюджета, а именно 15 памятников или 1 мемориальный комплекс участникам СВО для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления и отражения подлежащего имущества в Реестре муниципального имущества на общую сумму 3 090,94 тыс. рублей. Предоставить в Контрольно-счетную палату копию Постановления Администрации Рузского муниципального округа и Договора о закреплении имущества в оперативное управление.

5. Поставить на баланс МКУ «Похоронное дело» объект(ы) нефинансовых активов, созданного(ых) в результате исполнения контракта за счет средств бюджета Рузского городского округа (15 памятников или 1 мемориальный комплекс участникам СВО), которые в нарушение п. 23 Приказа Минфина России от 01.12.2010г. № 157н, как объекты, не были приняты к бухгалтерскому учету в качестве основных средств по их первоначальной стоимости. В КСП предоставить бухгалтерскую справку.
6. Возместить сотрудникам МКУ «Похоронное дело» (работающим в настоящее время) недополученный доход за проверяемый период, а также произвести начисления в страховые фонды на указанную сумму.

7. Внести изменения в Договор № 35 от 14.07.2025г. «О закреплении за муниципальным казенным учреждением «Похоронное дело» муниципального имущества на праве оперативного управления» в Приложение № 1, в части удаления объекта основного средства «Сплит система JAX Brisbanc ACiU-14HE Inverter», ошибочно указанного дважды.

8. Инвентаризационной Комиссии Учреждения провести инвентаризацию контейнерных площадок и по итогам принять решение по списанию задвоенных основных средств и принятию на баланс контейнерных площадок, не отраженных на балансе.  Предоставить в централизованную бухгалтерию Приказ Учреждения и Решение «Комиссии по принятию и списанию основных средств» по списанию и принятию на баланс основных средств. В КСП предоставить бухгалтерскую справку.

9. Проводить инвентаризацию имущества, финансовых активов и обязательств качественно, во избежание признания бухгалтерской (бюджетной) отчетности недостоверной.

10. К Бюджетной смете МКУ «Похоронное дело» (и ее изменениям) в обязательном порядке составлять показатели обоснований (расчетов) плановых сметных показателей.

11. Разработать и утвердить коллективный договор, либо иной локальный нормативный акт, регламентирующий порядок премирования работников Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий. Документ предоставить в КСП.

12. В соответствии с положениями Устава штатное расписание Учреждения утверждать Учредителем либо внести изменения в Устав. Руководителю Учреждения не превышать полномочия, утвержденные Уставом МКУ «Похоронное дело».
13. Табель учета использования рабочего времени вести в соответствии с требованиями ст. 91 ТК РФ, отражая достоверные данные о фактическом режиме работы сотрудников, в целях недопущения отклонений при начислении заработной платы (недоплаты или переплаты).
14. Разработать и утвердить правовой акт «Правила внутреннего трудового распорядка». Документ предоставить в КСП.

15. В дополнительных соглашениях к трудовым договорам сотрудников, работающих по внутреннему совместительству, отразить режим рабочего времени и продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя). Документы предоставить в КСП.

16. Комиссии по установлению стажа сформировать Протоколы установления надбавки за стаж по каждому работающему сотруднику и указать, какие периоды работы включены в стаж, дающий право на установление надбавки.  Установить правомерные надбавки за стаж. Протоколы предоставить в КСП.

17. Внести изменения в пункт 3 Порядка исчисления стажа № 1872 в части наименования должностного лица, принимающего решение о зачислении стажа сотрудников Учреждения, а именно «руководителя муниципального органа в Рузском городском округе» заменить на «руководителя Учреждения», а также добавить категорию должностей - «рабочий», опыт и знания работы которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и периоды работы которых могут засчитываться в стаж.

18. При использовании пункта 3 Порядка исчисления стажа № 1872 включать исключительно периоды работы, опыт и знания которых необходим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

19. Рассмотреть вопрос о внесении изменений в штатное расписание Учреждения в части пересмотра количества и наименования штатных единиц с учетом должностных обязанностей, фактически выполняемых сотрудниками, а именно ввести должность специалиста по закупкам и экономиста (иные должности), необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

20. Производить расходы в соответствии с требованиями, установленными Порядком применения бюджетной классификации, утвержденной Приказом 209н. 
21. Разработать и утвердить локально-нормативный акт, определяющий размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, имеющих разъездной характер работы.

22. Работникам, имеющим разъездной характер работы, дополнить данные условия в Трудовой договор.

23. Не допускать приемку и оплату выполненных работ (услуг), не отвечающих требованиям, предусмотренными условиями контракта (описания объекта закупки, спецификации и т.д.). В обязательном порядке осуществлять экспертизу результатов, предусмотренных контрактами, в части их соответствия условиям контракта, а также требовать от поставщиков (исполнителей) предоставления отчетной документации (заявки, фотофиксация, отчеты, журналы и т.д.), свидетельствующей о выполнении работ (оказании услуг).

24. В соответствии с требованиями Приказа Росархива от 20.12.2019г. № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности организаций, с указанием сроков их хранения», утвердить номенклатуру дел Учреждения. Первичные учетные документы и связанные с ними оправдательные документы, в том числе отчетные документы об исполнении муниципальных контрактов на оказание услуг, выполнения работ необходимо хранить (архивировать) в Учреждении на срок, утвержденный номенклатурой дел Учреждения, но не менее 3 лет.

25. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, за нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).
Администрации Рузского муниципального округа надлежит выполнить следующие требования:
1. В положениях Устава МКУ «Похоронное дело» и Порядка ведения смет № 4081 устранить противоречия в части утверждения Бюджетной сметы. Измененный Устав предоставить в КСП.

2. При приеме на работу руководителей муниципальных учреждений, в обязательном порядке устанавливать конкретные надбавки и доплаты к окладу на основании отдельного распорядительного документа Учредителя либо трудового договора, утверждаемого учредителем, а также локальных нормативных актов, определяющих систему оплаты труда конкретных учреждений.

3. В кратчайшие сроки Администрации Рузского муниципального округа необходимо создать специальный орган по увековечиванию памяти защитников Отечества, а именно определить структурное подразделение Администрации Рузского муниципального органа и (или) должностных лиц, ответственных за исполнение обязательств по ведению учета захоронений, погибших при защите Отечества.

4. В кратчайшие сроки оформить паспорта (либо паспорт в случае, если органом местного самоуправления будет принято решение о создании единого объекта с входящими в него захоронениями), а также установить мемориальные знаки, информационные надписи и обозначения на воинские захоронения, созданные воинские захоронения участникам СВО. Пакет документов предоставить КСП.

5. Не допускать выделения бюджетных средств МКУ «Похоронное дело» на цели, не соответствующие полномочиям органов местного самоуправления по Федеральному закону №131-ФЗ и не предусмотренные Решением о бюджете Рузского муниципального округа, а также мероприятиями муниципальных программ.

6. Рассмотреть вопрос о внесении изменений в Устав МКУ «Похоронное дело» в части утверждения Главой муниципального образования штатного расписания Учреждения, а также согласования с Главой муниципального образования прием на работу всех сотрудников Учреждения, включая смотрителей кладбищ.

7. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).
МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» надлежит выполнить следующие требования:

1. По предоставленным от МКУ «Похоронное дело» документам, а также на основании решения собственника имущества (Администрации Рузского муниципального округа) поставить на баланс 15 памятников либо 1 мемориальный комплекс участникам СВО.

2. Производить начисление заработной платы строго в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Рузского муниципального округа. Не допускать случаев неправомерно выплаченной либо недоначисленой заработной платы.

3. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).
По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского муниципального округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 19.09.2025г;

- каждому руководителю объектов проверки, а именно заместителю Главы Администрации Рузского муниципального округа (курирующему деятельность проверяемого учреждения), директору МКУ РГО «Похоронное дело" и директору МКУ «ЦБ МУ» вручены представления от 29.09.2025 года с требованиями, обязывающими к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки;

- составляется протокол об административном правонарушении в части нарушения МКУ РГО «Похоронное дело", предусмотренного статьей 15.14 КоАП РФ, и будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

- составляется протокол об административном правонарушения в части нарушений МКУ РГО «Похоронное дело", предусмотренного частью 3 статьи 15.15.6 КоАП РФ, и будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

- составляется протокол об административном правонарушения в части нарушений МКУ РГО «Похоронное дело", предусмотренного частью 2 статьи 12.2 КоАП Московской области, и будет направлен в Министерство имущественных отношений Московской области для рассмотрения;

- составляется протокол об административном правонарушения в части нарушений Администрации Рузского муниципального округа, МКУ РГО «Похоронное дело" предусмотренного частью 2 статьи 15.15.7 КоАП РФ, и будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

       - материалы проверки  переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

