
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Тучковская средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов»  

 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
МБОУ «Тучковская СОШ № 3» надлежит выполнить следующие требования:
1. Направить необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об имуществе, приобретенном за счет средств бюджета и числящемся на балансе Учреждения, для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления на общую сумму 14 556, 64 тыс. рублей. Предоставить в Контрольно-счетную палату копию Постановления Администрации Рузского муниципального округа и Договора о закреплении имущества в оперативное управление. 
2. Провести анализ всего движимого имущества, числящегося за учреждением и приобретённого за счет бюджетных средств и утвердить приказом руководителя Учреждения Перечень особо ценного имущества, учитывая, что к категории особо ценного имущества относится движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 200,0 тыс. рублей и иное движимое имущество независимо от стоимости, но без которого осуществление основных видов деятельности будет существенно затруднено (необходимое для выполнения муниципального задания). Копию Договора о закреплении особо ценного имущества предоставить в КСП.

3. Возместить в бюджет Рузского муниципального округа сумму неправомерного расходования бюджетных средств, в части излишне начисленной и выплаченной заработной платы в размере 180 540,44 рубля.

4. Возместить сотрудникам МБОУ «Тучковская СОШ №3» недополученный доход за проверяемый период в размере 238 242,90 рублей, а также произвести начисления в страховые фонды на указанную сумму. 

5. Возместить в бюджет Рузского муниципального округа сумму ущерба в сумме 1 345 565,31 рублей.

6. Расторгнуть муниципальный контракт по техническому обслуживанию внутренних инженерных систем на 2026 год в случае выполнения работ, указанных в описании объекта закупки, предусмотрено должностными обязанностями рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих), а также отдельные виды работ, которые являются не рациональными и избыточными, так как оборудование, предназначенное для обслуживания в зданиях Учреждения отсутствует и (или) заключены дополнительные контракты с иными юридическими лицами по аналогичным видам работ, такими как техническое обслуживание узлов учета тепловой энергии на объектах МБОУ "Тучковская СОШ № 3".

7. Заключать контракты на виды услуг, которые необходимы для содержания в надлежащем состоянии внутренних инженерных сетей, а также подготовке зданий к отопительному сезону и не входящие в должностные обязанности рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (например, работы по гидротехнической промывке систем отопления зданий) на основании не менее трех коммерческих предложений, полученных у специализированных организаций в целях эффективного и рационального использования бюджетных средств.

8. В случае необходимости заключать контракты на оказание услуг по ликвидации аварийных ситуаций на внутренних инженерных сетях на условиях прибытия аварийной бригады не позднее 30 минут круглосуточно с момента поступления заявки от Заказчика и выполнением работ с использованием оборудования и материалов Исполнителя, включенных в стоимость контракта, и оплатой по фактически необходимым и оказанным услугам.

9. Направить рабочих по обслуживанию и ремонту зданий на обучение для получения всех необходимых допусков и проверки знаний правил безопасности в объёме, необходимом для выполнения их должностных обязанностей, в том числе получения ими II группы по электробезопасности.  

10.  Требовать от исполнителей выполнения всех видов работ, отраженных в Описании объекта закупки, при неисполнении части работ производить оплату только в объеме фактически выполненных работ.

11. Для формирования начальной (максимальной) цены контракта необходимо запрашивать не менее трёх коммерческих предложений у специализированных организаций, которые фактически оказывают соответствующие виды работ или услуг на экономическом рынке. Это позволяет избежать завышения стоимости и участия аффилированных лиц.

12. Осуществлять приемку и оплату поставленного товара строго в соответствии с характеристиками, указанными в Описании объекта закупки. В случае замены товара на товар улучшенного качества (без увеличения стоимости) заключать и размещать в системе закупок дополнительное соглашение.

13. Предоставлять в МКУ «ЦБ МУ» распорядительные документы для начисления заработной платы работникам строго в соответствии с законодательством и локальными актами в целях недопущения случаев неправомерно выплаченной либо недоначисленной заработной платы.
14.   Производить начисление стимулирующих  и компенсационных выплат строго в соответствии с критериями и в размерах, утвержденными Локальными актами Учреждения. Не допускать искусственного завышения стимулирующих выплат по отдельным сотрудникам, увеличивая количество незаработанных баллов по критериям эффективности сотрудников.

15. Показатели и критерии эффективности деятельности сотрудников Учреждения, предназначенные для определения стимулирующих и компенсационных выплат утвержденные локальными актами Учреждения, привести в соответствие с критериями, установленными Приказом Управления образования Администрации Рузского городского округа от 22.12.2022г. № 494/1.

16. Не допускать недоплаты заработной платы за работу с вредными условиями труда. 

17. Отражать достоверные данные об исполненных объемных показателях в отчетах о выполнении муниципального задания. 

18. Не допускать нарушений условий Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции", а также условий Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных, нужд", приводящих к ограничению конкуренции, в частности к необоснованному ограничению числа участников закупок.

19. Утвердить локальным нормативным актом Учреждения режим работы образовательной организации (график работы), в том числе для дошкольных отделений. Документ предоставить в КСП.

20. Внести изменения в Правила внутреннего распорядка, утвержденные Приложением № 1 к Коллективному договору МБОУ «Тучковская СОШ №3» и отразить режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников дошкольных отделений. Изменения предоставить в КСП.

21.  Внести изменение в штатное расписание Учреждения, установив по должности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания максимально возможный квалификационный разряд. 
22. При назначении доплат за дополнительный объем работы по вакантным ставкам по совмещению составлять дополнительное соглашение к трудовому договору (эффективному контракту) по основному месту работы о выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы в увеличенном объеме или по другой должности.  

23. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, за нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

Управлению образования администрации РМО надлежит выполнить следующие требования:
1. Формировать Муниципальные задания для подведомственных учреждений в соответствии с Порядком формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 240.

2. Утверждать и доводить до подведомственных Учреждений муниципальные задания в сроки, установленные Порядком формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 240, не допускать нарушения сроков.

3. Перечислить МБОУ «Тучковская СОШ №3» субсидию на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в размере 70 265,85 рублей, которая не была перечислена в полном объёме в 2024 году при выполнении учреждением муниципального задания.
4. Внести изменения в муниципальные задания на 2026 год, отразив в полном объеме показатели качества, которые предусмотрены в общероссийским базовым (отраслевым) перечнем (классификатором) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам либо региональным перечнем государственных и муниципальных услуг. Перечень показателей качества муниципальных услуг (работ) утвердить по форме согласно приложению 1 к Порядку формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания № 240. Муниципальное задание на 2026 год и утвержденный Перечень показателей качества предоставить в КСП.

5. Осуществлять своевременный и качественный контроль за достоверностью отчетных данных подведомственных учреждений о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
6. Внести изменение в «Положение о порядке предоставления муниципальными образовательными учреждениями Рузского городского округа Московской области, подведомственными Управлению образования Рузского городского округа, платных образовательных услуг и расходования средств, полученных от их реализации», утвержденное Постановлением Администрации Рузского городского округа от 06.03.2024 года № 1223, предусмотрев направление средств, полученных образовательными учреждениями от оказания платных услуг на погашение требований, выдвинутых контрольными органами, а также на оплату штрафных санкций.
7. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» надлежит выполнить следующие требования:
1. Производить начисление заработной платы строго в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Рузского городского округа. Не допускать случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо недоначисления заработной платы.
2. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского муниципального округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 26.12.2025г;

- каждому руководителю объектов проверки, а именно начальнику Управления образования Администрации Рузского муниципального округа, директору МБОУ «Тучковская СОШ № 3» и директору МКУ «ЦБ МУ» вручены представления от 16.01.2026 года с требованиями, обязывающими к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки;

- составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Главного распорядителя Управления образования Администрации Рузского муниципального округа, предусмотренные статьей 15.15.15 КоАП РФ, и направлен в мировой суд для рассмотрения;

- составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренный частью 2 статьи 12.2 КоАП МО, который направлен в Центральный исполнительный орган государственной власти МО специальной компетенции, осуществляющий исполнительно-распорядительную деятельность на территории МО в сфере имущественных отношений для рассмотрения; 

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

