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О внесении изменений в Типовое положение о системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений не социальной сферы Рузского городского округа
Московской области, утвержденное постановлением Главы Рузского городского

, ] | окрiга от 19,11.2018 ЛЬ,б2:ПЛ (в редакцпп от 26,10.202l лЬ4127)

В соо'гветствии с ст. 135 Трулового Кодекса Российской Федерации,
ФеДеРаЛьныМ Законом от 06.10.2003 М 131-ФЗ <Об общих принципах организации
Местного самоуправления в Российской Федерации)), руководствуясь Уставом Рузсtсого
ГОрОДскоГо округа, Администрация Рузского городского округа постановля9т:

1. ВнесТи в Типовое положение о системе оплаты труда работников муниципальных
УЧРеЖДениЙ не социальноЙ, сферы Рузского городскоI,о округа Московской области,
,УТВержДенное постановлением Главы Рузского городского округа от 19.11.2018
},lb 62-пЛ <Об утвер}кдении Типового положения о системе оплаты труда работников
муниципiшьных учреждений не социальной сферы Рузского городского округа
МОСКОвСкой области> (в редакции от 26,|0,202l J\Ъ4127) следующее изменение:

, il,1, СТРОКУ б таблиIIы пунктаЗ,3 раздела 3 <Порядок определения должностных
окладов> читать в следующей редакции.,' ,.
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2. Настоящее постановленио вступает в силу с 1 января 2022 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете <красное знамя)) и разместить

на официiшьном сайте Рузского городского округа Московской области в сети
<Интернет>.

4. КонтрОль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого
заместителя Главы АдминистраIIии Рузского горолского округа Пеняева Iо.д.
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