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АДМИНИСТРАЦИЯ РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОЕКТ

[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________________________ №_______


Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций
сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области 

В соответствии с Законом Московской области № 60/2007-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области», постановлением Правительства Московской области от 22.10.2026 № 1397-ПП «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций сферы культуры Московской области и внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области, регулирующие правоотношения в сфере оплаты труда», постановлением Администрации Рузского муниципального округа Московской области от 23.04.2025 № 416-ПА «Об утверждении Порядка отнесения муниципальных учреждений культуры Рузского муниципального округа Московской области к группам по оплате труда руководителей и специалистов», распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области      от 13.11.2024 № 17РВ-184 «Об утверждении Перечня высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в учреждениях, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области», руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа Московской области, Администрация муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области (далее - Положение).
2. Прекратить применение постановления Администрации Рузского муниципального округа Московской области от 02.07.2025 № 1238-ПА «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Рузского муниципального округа Московской области» (с изменениями от 22.10.2025 № 2528-ПА, от 15.12.2025            № 3181-ПА, от 26.12.2025 № 3432, от 11.03.2025 № 570-ПА).
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2027 года.





4. Разместить настоящее постановление в сетевом издании - официальном сайте Рузского муниципального округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: RUZAREGION.RU.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Рузского муниципального округа Пирогову Т.А..


Глава муниципального округа                                                                               А.А. Горбылёв



2


Приложение к постановлению Администрации Рузского муниципального округа Московской области
от _________________ № _______________


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций
сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области (далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников государственных образовательных организаций Московской области, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области (далее - Министерство) и осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным (предпрофессиональным и общеразвивающим) программам (далее - дополнительные программы) в области искусств (далее соответственно - работники организаций, организация).
2. Настоящее Положение включает в себя:
должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов и служащих организаций;
виды, размеры, сроки, основания и условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат;
количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда работников организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие).
3. Работодатель (или уполномоченное им лицо) заключает трудовой договор (дополнительные соглашения к трудовому договору) с руководителем организации, предусматривающий показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя организации, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат.
Руководители организаций заключают трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками организаций, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников организации, размеры и условия назначения им стимулирующих выплат.
4. Должностные оклады руководителей организаций устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей утверждаются Постановлением Администрации Рузского муниципального района.
5. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
6. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих организаций, занимающих общеотраслевые должности, и должности учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
7. При необходимости привлечения для осуществления деятельности организации должностей работников, не определенных настоящим Положением, определение размера должностных окладов, установление компенсационных и стимулирующих выплат таких работников осуществляется в соответствии с положениями об оплате труда работников государственных организаций Московской области соответствующих сфер деятельности.
8. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
9. Тарифные разряды по профессиям рабочих организаций соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
10. Руководителю организации предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих организаций в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих организаций, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, устанавливается Министерством.
11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации к среднемесячной заработной плате работников организации (без учета заработной платы руководителя организации, заместителей руководителя организации) за календарный год устанавливается в кратности 6.
12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя организации к среднемесячной заработной плате работников организаций (без учета заработной платы руководителя организации, заместителей руководителя организации) за календарный год устанавливается в кратности 4,5.
13. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата от 4 до 12 процентов должностного оклада (тарифной ставки) с учетом результатов специальной оценки условий труда. Перечень конкретных работ, наименование должностей и профессий работников утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа либо устанавливается коллективным договором.
14. За работу в ночное время работникам организаций устанавливается доплата в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада (тарифной ставки), рассчитанного за час работы) за час работы в ночное время.
Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
15. Организации предусматривают средства на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, в размере от 1 до 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников данной организации в пределах средств, предусмотренных организации в виде субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания.
Виды, размеры, порядок установления доплат определяются руководителем организации в соответствии с перечнем доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника организации, утверждаемым Министерством, в размере до 100 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада).
16. Ежемесячная доплата преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным программам в области искусств, устанавливается в размере 5 000 рублей в месяц в течение учебного года за фактически отработанное время при условии занятия не менее 1 ставки по указанной штатной должности в организации.
17. Педагогическим работникам в организациях предусматриваются ежемесячные доплаты за наличие квалификационной категории в следующем размере (не более одной выплаты одному педагогическому работнику):
3 000 рублей – педагогическим работникам, имеющим первую квалификационную категорию;
6 000 рублей – педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию.
Доплаты, указанные в настоящем пункте, устанавливаются педагогическим работникам за фактически отработанное время по основной должности.
Если работник занимает менее 1 ставки, доплаты устанавливаются пропорционально установленной нагрузке и выплачиваются за фактически отработанное время по основной должности.
18. Руководителям и специалистам организаций устанавливается доплата в размере:
1) 5 000 рублей:
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
2) 10 000 рублей:
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
руководителям и специалистам, имеющим почетные звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области»;
руководителям, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист», «Почетный наставник» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
руководителям, имеющим почетные звания, не указанные выше, доплата производится только при условии соответствия почетного звания профилю организации, а специалистам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
руководителям, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов «Почетный работник», доплата производится только при условии соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов «Почетный работник», профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) доплата производится по одному основанию, предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим Положением.
При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) доплата производится за одно почетное звание по выбору работника.
Доплаты, указанные в настоящем пункте, устанавливаются за фактически отработанное время по основной должности и не может превышать предельную величину, определенную настоящим пунктом.
19. Изменение размеров доплат производится на основании приказа руководителя организации со дня наступления соответствующих обстоятельств:
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;
при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия (наград) - со дня присвоения, награждения;
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.
При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
20. Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение самостоятельно определяет объем стимулирующих выплат и порядок его распределения в размере от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда организации.
21. Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
22. Установление стимулирующих выплат работникам организации производится с учетом:
показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами организации;
целевых показателей эффективности деятельности организации, утверждаемых локальными нормативными актами организации или коллективным договором;
мнения представительного органа работников организации.
23. Порядок установления стимулирующих выплат определяется:
руководителю организации - распоряжением Главы Рузского муниципального округа Московской области, с учетом результатов выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя организации;
работникам организации - локальным нормативным актом организации с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников организации.
Руководитель организации при установлении систем премирования в организации руководствуется статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и мнением представительного органа работников организации.
24. Размеры стимулирующих выплат работникам организации устанавливаются в соответствии с порядком, указанным в пункте 23 Положения.
Экономия средств фонда оплаты труда может направляться руководителем организации на осуществление стимулирующих выплат работникам организации в соответствии с установленной системой премирования в организации.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Стимулирующие выплаты осуществляются с соблюдением условий, установленных пунктами 11,12 Положения.
25. Работникам организации выплачиваются стимулирующие и иные выплаты в сроки, установленные коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками организации, если иное не установлено трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
26. Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется при оплате:
1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
2) за часы педагогической работы, отработанные преподавателями, воспитателями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения по основным образовательным программам и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей организаций профессионального образования - путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.
27. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, с применением коэффициентов, согласно таблице.






Таблица
	№ п/п
	Категории обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени
	Демонстратор пластических поз, участвующий в проведении учебных занятий, в зависимости от сложности пластической позы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Обучающиеся по дополнительны м программам в области искусств
	0,078
	0,058
	0,039
	



1) ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению 4 к настоящему Положению;
2) ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

#

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия с обучающимися.
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей муниципальных образовательных организаций сферы культуры
Рузского муниципального округа Московской области

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель (директор), имеющий:
	
	
	
	

	1.1
	высшую квалификационную категорию
	29390
	28111
	26848
	25581

	1.2
	первую квалификационную категорию
	28111
	26848
	25581
	25111

	2
	Заместитель руководителя (директора), директор филиала, старший мастер участка, имеющий:
	
	
	
	

	2.1
	высшую квалификационную категорию
	27936
	26664
	25407
	24134

	2.2
	первую квалификационную категорию
	26664
	25407
	24134
	22872

	3
	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (филиала) организации, учебной (производственной) практики, имеющий:
	
	
	
	

	3.1
	высшую квалификационную категорию
	28411
	27063
	25702
	24359

	3.2
	первую квалификационную категорию
	27063
	25702
	24359
	24093



Примечание.
1. Заместителю директора (начальника, заведующего) образовательной организации по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместителю директора (начальника, заведующего) образовательной организации по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностям которых не требуется проведение аттестации на квалификационную категорию руководителя, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей.
2. Работникам государственных образовательных организаций сферы культуры Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, образовательным программам среднего профессионального образования, интегрированным с образовательными программами основного общего и среднего общего образования, осуществляющим трудовую деятельность в структурных подразделениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 1,25.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу образует новый должностной оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
(должностные оклады) педагогических работников организаций
	№ п/п
	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов), в рублях

	1
	2
	3

	1
	Педагогические работники муниципальных образовательных организаций сферы культуры Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным (предпрофессиональным и общеразвивающим) программам в области искусств:

	1.1
	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	32 661

	1.2
	Преподаватель, социальный педагог, концертмейстер, педагог-организатор
	33 504

	1.3
	Воспитатель, методист, педагог-психолог, мастер производственного обучения, инструктор- методист
	34 781

	1.4
	Старший воспитатель, тьютор, старший методист
	37 689



Примечание.


1
Педагогическим работникам организаций в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в должностные оклады включена ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей
Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей, специалистов и служащих организаций, занимающих
общеотраслевые должности, и должности учебно-вспомогательного персонала

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Руководители:
	

	1.1
	Заведующий складом
	11092

	1.2
	Заведующий хозяйством
	10432

	1.3
	Заведующий канцелярией
	

	
	при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год
	10432

	
	при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год
	11092

	1.4
	Заведующий общежитием
	22565

	1.5
	Начальник отдела (вспомогательного), начальник котельной, отнесенный к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	22565

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	20186

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	17824

	1.6
	Главные специалисты (главный инженер и другие), отнесенные к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	27051

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	25830

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	24608

	
	четвертой группе по оплате труда руководителей
	23369

	2
	Специалисты:
	

	2.1
	Администратор (включая старшего)
	14501

	2.2
	Документовед:
	

	
	ведущий документовед
	18056

	
	документовед I категории
	17581

	
	документовед II категории
	16156

	
	документовед
	14501

	2.3
	Инженер:
	

	
	ведущий инженер
	18056

	
	инженер I категории
	17581

	
	инженер II категории
	16156

	
	инженер
	14501

	2.4
	Специалист по охране труда:
	

	
	ведущий специалист по охране труда
	18056

	
	специалист по охране труда I категории
	17581

	
	специалист по охране труда II категории
	16156

	
	специалист по охране труда
	14501

	2.5
	Специалист по кадрам
	14501

	2.6
	Техник:
	

	
	I категории
	14501

	
	II категории
	12128

	
	без категории
	11092

	2.7
	Экономист:
	

	
	ведущий
	18056

	
	I категории
	17581

	
	II категории
	16156

	
	без категории
	14501

	2.8
	Юрисконсульт:
	

	
	ведущий
	18056

	
	I категории
	17581

	
	II категории
	16156

	
	юрисконсульт
	14501

	2.9
	Специалист по закупкам:
	

	
	Ведущий специалист по закупкам
	18056

	
	Старший специалист по закупкам
	17581

	
	Специалист по закупкам
	14501

	2.10
	Программист:
	

	
	Ведущий программист
	21135

	
	I категории
	19243

	
	II категории
	18056

	
	программист
	17581

	2.11
	Электроник:
	

	
	Ведущий
	21135

	
	I категории
	19243

	
	II категории
	18056

	
	электроник
	17581

	2.12
	Помощник руководителя
	9766

	2.13
	Иные специалисты:
	

	
	Ведущий специалист
	18056

	
	Старший специалист
	17581

	
	Специалист
	14501

	3
	Служащие:
	

	3.1
	Дежурный по режиму:
	

	
	высшее образование
	16156

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по установленной программе
	  14501

	3.2
	Старший дежурный по режиму:
	

	
	высшее образование
	17581

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена
	   16156

	3.3
	Делопроизводитель
	9766

	3.4
	Лаборант (средней квалификации) (включая старшего):
	

	
	старший лаборант
	11092

	
	лаборант
	10432

	3.5
	Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	9766

	3.6
	Секретарь руководителя
	9766

	3.7
	Секретарь учебной части:
	

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области делопроизводства или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства
	11092

	
	высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена
	12128

	3.8
	Ассистент по оказанию технической помощи
	13341

	3.9
	Комендант
	11092



Примечание.
Работникам, занимающим должности руководителей и специалистов муниципальных образовательных организаций сферы культуры Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, образовательным программам среднего профессионального образования, интегрированным с образовательными программами основного общего и среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность в структурных подразделениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 1,25.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу образует новый должностной оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.


сферы культуры 
Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций сферы культуры Рузского муниципального округа Московской области

МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,
тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда работников организаций,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Наименование показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,0410
	1,0930
	1,1431
	1,2731
	1,3080
	1,4409
	1,5819
	1,7379
	1,9050

	Тарифные ставки (в рублях)
	8923
	9289
	9753
	10200
	11360
	11672
	12858
	14116
	15508
	16999
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