изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Рузского городского округа «Центр по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Рузского городского округа», утвержденное постановлением Администрации Рузского городского округа от 28.12.2021 № 5250 (в редакции от 01.12.2022 №5870, от 16.03.2023 №1292)


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главы Рузского городского округа от 19.11.2018 № 62-ПЛ «Об утверждении Типового положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений не социальной сферы Рузского городского округа Московской области», руководствуясь Уставом Рузского городского округа, Администрация Рузского городского округа постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Рузского городского округа «Центр по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Рузского городского округа», утвержденное постановлением Администрации Рузского городского округа от 28.12.2021 № 5250 (в редакции от 01.12.2022 №5870, от 16.03.2023 №1292) следующие изменения:
1.1. Графу 2 «Наименование должности» строки 7 таблицы пункта 3.1 раздела 3 «Порядок определения должностных окладов» дополнить словами «старший инспектор по охране труда».
2. Настоящее постановление опубликовать в официальном периодическом печатном издании, распространяемом в Рузском городском округе и разместить на официальном сайте Рузского городского округа Московской области в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Рузского городского округа Пархоменко В.Ю.



Глава городского округа                                                                                 Н.Н.Пархоменко
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