
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО О КРУГА

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ

:!!i

О принятии Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной сJIужбы в орfанах местного самоуправления Рузскогtl

муниципального округа Московской области

Рассмотрев документы, предоставленные Главой Рузского муниципаJIьного округа
Московской области, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 NЬ 25-ФЗ
<О муниципальной слуrкбе Российской Федерации>, Федеральным законом от 20.0З.2025
ЛЪ 33-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправлениrl в единой системе
публичной власти>, Законом Московсttой об.;tасти от 24.07.2007 N9 |З]1200]-ОЗ (О
муниципальной слухсбе в Московсtсой области>, руководствуясь Уставом Рузского
муниципiшьного округа Московской области

Совет депутатов Рузского мунициIIаJIьного округа Московсtсой области
РЕШИЛ:

1. Принять Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Рузского
муниципального округа Московской области (прилагается),

2. Признать утратившими силу решение Совета деllутатов Рузского городского
округа Московской области от 05.12.2018 N9 308/29 <О принятии Положения о порядке
проведения конкурса на замещение вакан,гltой дол}Itности муниципальной слухсбы в

органах местного самоуправления Рузского городского округа Московской области>.
3. Разместить настоящее решение ts сетевом издании официальном сайте Рузсtсого

муниципаJIьного округа Московской области в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет: RUZAREGION.RU.

4. Настоящее решение вступает в силу на слелуlощий день после его официального
опубликования,

депутатов
иципального округа го округа

Глава п

А.А. Горбылёв Вереина



Принято
р9шениом Совета депутатов
Рузского муниципtшьного округа
московской области
от <23> сентября 2026 Ns 4З9170

Полоrкение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной долrкности
муниципальной слуясбы в органах местного самоуправления

Рузского муниципального округа Московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положепие разработано в соответствии с Федеральным законом

от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ кО муниципальной службе Российской Федерации>, Федеральным
законом от 20.0з.2025 Jt 33-ФЗ коб общих принципах организации местного

самоуправления в единой системе публичной власти), Законом Московской области от

24.07.2007 Ns 13712007-ОЗ кО муниципальной службе в Московской области>>, Уставом
Рузского муниципtшьного округа Московской области.

КонкурС на зап{еЩение вакантноЙ должностИ муниципальной службы (далее

конкурс) обеспечивает право равного доступа грФкдан к муниципальной службе, а также

право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной осново.

|.2. Прп замещении вакантной должности муниципальной службы в органах
местногО саIчIоупраВлениЯ РузскогО муниципальногО округа МосковсКой обпастИ (далее -

орган местного самоуправления) заключению трудового договора по решению
представителя нанимателя (работодатепя) может предшествовать конкурс, в ходе которого
осуществляется оценка профессионапьного уровня претеIIдентов на запdещенио должности
муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям

к долrltности муЕиципа.пьной службы.
1.3. Вакантной должностью муниципtlльной службы признается не заjvIещеннаJI

муниципЕrльным служащим должность, предусмотренн€ш штатным расписанием органа

местного самоуправления.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкУрСа

назамещение вакантной должности муниципальной службы в органах Местного
самоуправления, порядок формиров ания и полномочия конкурсной комиссии.

1.5. Щелью пров9дения конкурса является:
а) обеспечение равЕого доступа граждан к муниципа.пьной службе;
б) отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового

состава;
в) стимулирование профессионtшьного И карьерного роста муниципtшьЕьж

служащих;
г) совершенствование деятельности органов мостного самоуправления по подбОРУ,

закреплению, повышению квалификации и воспитанию кадров муниципальных служаЩих.

1.6. Конкурс проводится на замещение вакантных главньж, ведущих и старших

должностей муниципальной службы.
1,7. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие

возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской ФеДерацИИ И

отвочающие требованиям для замеЩения вакантной должности муниципaльной службы,

установпенным в соответствии с законодательством Российской ФедеРаЦии О

муниципальной службе.
Муниципа.пьный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкУрСО

независимо от того, какую должность он замещает в пориод проведения конкурса.



2. KoHKypcHarI комиссия

2,|. Щля проведения конкурса на замещоние вакантной должЕости муниципальной

службы создается конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.

состав конкурсной комиссии утверждается правовым актом представителя

нанимателя (работодателем).
2.2. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
а) организует проведение конкурса;
б) обеспечивает соблюдение равенства rтрав кандидатов в соответствии с

действующим законодательством Российской Федер ат;iии и МосковскоЙ ОблаСТИ ;

в) принимает решение о дате, времени и месте проведения конкурса;
г) опубликовывает в сетевом издании - официальном сайте Рузского муниципального

округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

RUZAREGION.RU условия проведения конкурса;

д) определяет форму проведения конкурса в соответствии с действующим
законодательством;

е) разрабатывает вопросы дJuI собеседования;
rK) рассматривает документы граждан, rrоступившие на конкурс;
з) при необходимости привлекает к работе экспертов;
и) рассматрива9т заJIвления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и

проведения конкурса;
к) принимает решения по итогам конкурса.
2.3. в состав комиссии входят представитель наниматеJUI (работодатель) и (или)

уполномоченные им муниципальные служащие, руководитель подраздел9ния в органе

местного самоуправлеIIия, в котором проводится конкурс на замещоние вакантной

должности муниципальной службы, представитель кадровой службы.
В состав комиссии могут включаться в качестве независимых экспертов специаJIисты

по вопросам, связанным с муниципальной службой. Общее число независимых экспертоВ

должно составлять не менее одной четверти от общего числа чпенов комиссии.
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на заN{ещение вакантной

допжности муниципальной службы, исполнение должностньпс обязанностей по которой
связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с

учетом положений законодательства Российской Федерации о государственноЙ таЙне.

В случае проведения конкурса на замещение должности руковоДителя
территориttльного органа администрации Рузского муниципального округа МосковскОй
области, на который возлагается осуществпение части полномочий Администрации
Рузского муниципального округа Московской области в сельских насеЛенных пУнкТах,

расположенных в муниципальном округе, порядок формироваЕия конкурсной комиссии

должен предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинугых сходом
граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов.

состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность возникновония конфликтов интересов, которые могли бы повлиять

на принимаемые конкурсной комиссией решения.
2.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместитепя председатеJuI,

секретаря и членов комиссии.
председателем конкурсной комиссии явпяется продставитель нанимателя

(работодатель) органа местного сЕtп{оуправления Рузского муниципального округа
московской области.

Заместитепь председателя конкурсной комиссии и секретарь конкурсной комиссии
избираются открытым голосованием простым большинством голосов присутствУюЩих
членов конкурсной комиссии на первом заседании конкурсной комиссии.



заседание комиссии считается правомочЕь,Iм, если на нем присутствует не менее двух
третей от общего числа ее членов.

Решения комиссии по результатам шроведения конкурса принимЕlются открытым

гопосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих ца заседании.

При равеIIстве гопосов рошающим явJUIется голос председателя конкурсной

комиссии.
2.5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, котОРОе

подписывается продседателем, заместитепем председателя, секретарем и членами

комиссии, принявшими участие в заседании.

3. Организация проведения конкурса

3.1. Решение о проведении конкурса принимает представитель нанимателя

(работодатель). основанием для проведония конкурса является наличие вакантньж

должностей муниципальной службы и отсутствие резерва муниципЕtльньIх служащих на

зап{ещенио соответствующих вакантньж должностей.
З.2. Сообщение о проведении конкурса на замещение вакантноЙ должности

муниципальной службы публикуется в сетевом издании - официальном сайте Рузского
муниципального округа Московской области в информационЕо-телекоммуникационной
сети Интернет: RUZAREGION.RU не позднее чем за 20 дней до даты проведения конкурса.

3.3. Сообщение должно содержать следующие сведения:
а) наименование вакантной должности муниципttльной службы;
б) требования, предъявляомые к кандидатам на замещеIIие вакантной должности

муниципальной спужбы;
в) перечень документов для представл9ния в конкурсную комиссию;
г) ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной слУжбЫ;

д) дату, время и место приемадокументов;
е) дату, время и место проведения конкурса.
3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляеТ В

кадровую службу органа, принявшего решение о проведении конкурса, следуюЩие

документы:
а) личное заrIвление наимя представителя наниматеJIя фаботодателя) (приложение Ns

l к Положению);
б) анкету по форме, утвержденной Указом Президента РоссиЙской Федерации

от l0.10.2024 Jф 870;
в) копию документа, удостоверяющего личность (предъявляется лично по прибытии

на конкурс);
г) копию дипJIома о высшем образовании по соответствующей специальности, копиЮ

вкладыша к диплому;
д) копию труловой книжки;
е) копию страхового свидетельства обязатольного пенсионного страхов анияi
хс) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе

по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) документы, о дополнительном профессионЕlльном образовании, о присвоении

ученого звания (при на-шичии);
и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальнУю

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а еСЛИ

должность, на замещение которой протендует гражданин, вкJIючена в перечень

должностей, представляющих такие сведения еще и на своих супругу (супруга) и
несовершеннолетних детей, то представляет и эти сведения;

к) заключение медицинского учрождения об отсутствии забОЛеВаНИЯ,

препятствующого поступлению на муниципальную службуо а в случае, если исполнение



обязанностей по вакантной должности связано с использованием сведений, составляющих
государственную тайну, - справку об отсутствии медицинских противопоказаний для

работы с исltользованием сведений, составляющих государственную тайну;

л) письменное согласие на прохождение процедуры оформпения его допУска К

сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом таЙнУ, еСли

исполненИе должностньIх обязанностей по должности муниципальной службы, на
замещение которой претендует гражданин (муниципальный сrryжащий), связано с

использованием таких сведений (в случае успешного прохождения lrреТенДентоМ

конкурса);
м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.0З.2007 М 25-ФЗ

<О муниципальной слуясбе в Российской Федерации) и Законом МосковскоЙ области от
24.07.2007 }ф 13712007_ОЗ (О муниципальной службе в МосковскоЙ области>.

Указанные в настоящем пункте копии документов принимаются конкурсноЙ
комиссией только при предъявлении подлинников документов, либо копии долЖны быть
заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.

3.5. Гражданин (муниципаJIьный служащий) не допускается к участию в конкурсе в

связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной

должности муниципt}льной службы, а также в связи с ограничениями и запреТаМи,

установленными законодательством Российской Федерации для поступJIения на
муниципальную службу и ее прохождения.

3.6. .Щокументы, представленные для участия в конкурс9, кромо докУМенТа,

удостоверяющего личность, хранятся в кадровой службе органа местного самоуправпения

до окончания конкурса.
3.7. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе устанавливается не менее 2 недель

с момента публикации извещения о его проведении. К уrастию в конкурсе допускаются
граждане, представившие в установленный срок необходимые документы.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме
или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием

для отказа гражданину (муниципаJIьному служащему) в их приеме.
При несвоевременном представл9нии документов, представление их не в полном

объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине соответствующий
представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приема.

3.8. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, rrрепятствующих
в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он
информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) о

причинах отказа в участии в конкурсе.
3.9. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается

представителем нанимателя (работодателем) после проверки достоверности сведений,
представленных претендентами на замещение вакантной должЕости муниципальной
службы, атакже посп9 оформления в случае необходимости допуска к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

З.10. Претендент на замещение вакантной должности муниципаJIьной слryжбы,

не допущенный к )п{астию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3.11. Прелставитель нанимателя (работодатель), принявший решение о проведении
конкурса, не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет
сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным
служащим), допущенным к участию в конкурсе.



4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в форме конкурса документов на замещени9 вакантной

старшей допжности муниципальной службы или конкурса-испытания на замещение

вакантных главной и ведущей должностей муниципальной службы.
4.2. Конкурс документов проводится конкурсной комиссией на основании

документов об образовании, о прохождении муниципапьной службы и (или) другой
труловой деятельности.

4.3. При tIроведении конкурса_испытания могут использоваться но противоречаЩио

действующему законодательству Российской Федеращии и Московской области методы

оценки профессиональньIх качеств (индивидуальное собеседование, тестирОВаНИе,

анкетирование, проведение групповых дискуссий, Еаписание реферата по вопрОСаМ,

связанным с выrrолнением должностньж обязанностей и полномочий по должносТи
муниципальной службы, на зап{ощение которой претендует кандидат).

4.4. При оценке профессионаJIьньж и личностньIх качеств кандидатов конкурсная
комиссия исходит из соответствующих квалификационньIх требований к вакантной

должности, устаIIовленЕых в должностной инсцlукции, и других положениЙ Должностного

реглаIионта по этой должности, а также иньж положений, установленных
законодатепьством Российской Федерации.

4.5. Предпочтение при прочих равных условиях отдается кандидатам, имеющим опыТ

руководящей работы, опыт работы с людьми, особенно в органах публичной власти, а

также имеющим собственные научные разработки, тематические публикации.
4.6. Победителем становится кандидат, у которого образование (в том числе

дополнительное), квалификация и опыт работы наилучшим образом соответствуют

функциональным обязанностям муницип€tпьного спужащего по замещаомоЙ должнОСТи.
Проверку достоверности сведений в представленных документах организует конкурсная
комиссия.

4.7, Щля работы конкурсной комиссии должны быть созданы услоВия,
обеспечивzlющие конфиденциальность работы с кандидатами.

Члены конкурсной комиссии предупреждаются о дисциплинарноЙ ответственности
за разглашоние сведений об участниках конкурса.

4.8. Заседание конкурсной комиссии проводится при наJlичии не менео двух
кандидатов.

4.9. Конкурсная комиссия может определить несколько лучших кандидатов и
очередность предложения им вакантной должности. Первому (основному) из кандиДатоВ
предлагается вакантная должность дпя замещения. Остальные из лучших кандиДатов
зачисляются в резерв на замещение вакантных должностей муниципальной должности.

5. Решения конкурсной комиссии и оформление результатов конкурса

5.1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие

решения:
а) о признании одного из нескольких участников победителем конкурса, выигравшим

конкурс и получившим право на заI\{ещение вакантной должности муниципа-пьной службы;
б) о зачислении гIастников конкурса, соответствующих квалификационным

требованиям, предъявляемым по вакантной должности, в кадровый резерв;
в) о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным

требованиям, предъявляемым по вакантной должности;
г) о признании конкурса несостоявшимся.
5.2. Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается при отсутствии

заявлений кандидатов на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами зtUIвлениЙ О

снятии своих кандидатур. Если кандидат по уважительной причине не Может



присутствовать на заседании конкурсной комиссии, он обязан своевременно уведомить об

этом комиссию, в противном случае факт неявки кандидата приравнивается К фаКтУ ПОДаЧИ

кандидатом заявления о снятии 0воей кандидатуры.
5.3. Решение конкурсной комиссии по результатап{ проведения конкурса

принимается в отсутствие кандидата открытым поименным гопосованием простым

большинством голосов отчисла ее члонов, присутствующих на заседании. При равенстве
гопосов членов конкурсной комиссии решающим является гопос ее председателя.

5.4. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом
заседания конкурсной комиссии (приложение М 2 к Положению), который подписывается

председатепем, заместитепем председатеJIя, секретар9м и членап4и конкурсной комиссии,

принявшими rIастие в ее заседании.
5.5. В случае отказа кандидата, выигравшего конкурс, от прохождения процеДУры

оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иЕУю ОхРаНЯеМУЮ

законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальноЙ
службы связано с использованиом таких сведений и в условиях конкУрса на ДаннУЮ

должность муниципаJIьной службы указано на необходимость наJIичия такого допуска,
конкурснtш комиссия вправе признать победителем иного кандидата.

5.6. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменноЙ форме
кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса
также размощается в ука:}анный срок на официальном сайте органа, принявшего решение о

проведении конкурса, в сетевом издании - официальном сайте Рузского муниципtшьного
округа Московской области в информационно-телекоммуникационноЙ сети Интернет:
RUZAREGION.RU

5.7. Муниципа.пьный служащий, принимавший rIастие в конкурсе, при
неудовлеТворительном результате продолжает ЗаI\,IеЩаТь прожнюю должность
муниципальной службы.

5.8. По результатам конкурса издается распоряжение представителя наниматоля
(работодателя) о назначении победителя конкурса IIа вакантную должность муниципаJIьноЙ
службы и заключается трудовой договор.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровыЙ резерв органа,
принявшего рошение о проведении конкурса, кандидата, не ставшего победителем
конкурса на замещение вакантной должности муниципЕlJIьной службьт, то с согласия

указанного лица издается акт о включении его в кадровый резерв этого органа для
замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась
вакантнtIя должность муниципаJIьной службы.

5.9. Протоколы и другие документы конкурсной комиссии хранятся в течение5 (пяти)

лет.
5.10. .Щокументы претендентов на замещение вакантной должности муниципальноЙ

службы, не доlrущенных к участию в конкурсо, и кандидатов, участвовавших в конкурсе,
могут бьrть им возвращены по письменному зtUIвлению в течение трех лет со дня
завершения конкурса. ,Що истечения этого срока документы хранятся в кадровой слУЖбе

5.11. Если в результате проведения конкурса не были вьuIвпены кандидаты,
отвечающие требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на
замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя фаботодатель) вправе
принять решение о проводении повторного конкурса.

6. Разрешение споров, связанных с конкурсом

6.1. ПретеЕденты, носогласные с итогами конкурса, могут обжаловать решение
конкурсной комиссии в судебном порядке.



Припожение J,,lЪ 1

к Положению о порядке проведения конкурса на
замещение вакантной должности муниципальной
службы в органах местного самоуправлония
Рузского муниципtшьного округа Московской
обпасти

Главе Рузского муЕиципЕrльного
округа Московской области

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

проживающего(ей) по адресу:

заявление

((lапrилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной долrкности муниципальной слУжбы

(наиtчlеl tование долlI<ltости)

(наименование органа местного самоуправления)

Настоящим подтверждаю, что:
д)ограничений, препятствующих поступлению намуflиципаJIьную спужбу, ука:}анньж в ст. 13

Федерального закона Российской Федерации от 2.0З.2007 Jф25-ФЗ <О муниципальной службе
в Российской ФедерашииD, не имею;

е)сведения, содержащиеся в документах, предоставляемьгх мной дJuI участия в данЕом
конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не явJuIются подложными.

(лата) (Ф.И.О. и подпись кандидата)

(дата приня,t,ия заявления) (Ф,И.О. и подпись tlриtlявшего заявление)

я,

в



Прилоrкение JФ 2

к Положению о порядке проведения конкурса на
замещение вакантной должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
Рузского муниципального округа Московской
области

ПРоТоItоЛ N9

ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ НД ЗДМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО

СДМОУПРАВЛЕНИЯ РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ
оБлАсти

__20_ год
Присутствовали:
Председатель конкурсной комиссии

Заместитель председателя конкурсной комиссии

члены комиссии

(долiltность) ((lамилия, имя, отчсство)

(доллсtость) (фамилия, ипtя, отчество)

(дол>lrность) (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты
(долlItность) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь комиссии.
(должность) (фамилия, имя, отчество)

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
1. О допуске кандидатов к участию в конкурсе на замещение вакантных доллtностеЙ

муницип€rльной службы:

2. Утверждение метода конкурсной процедуры оценки профессионttльньD( и личностньIх
качеств кандидатов на заi\,1ещение вакантной должности муниципальной службы

Представлены документы кандидатов на заNIещение BaKaHTHbIx должностей муниципЕrльной
службы в оргаЕах местЕого самоуправления Рузского муниципальЕого округа Московской
области:

((lамилия, и]\lя, отчество кандидата с указанием должности, на KoTopylo претендует)

(фамилия, лlмя, отчество кандида,га с указанием долI(ности, на KoTopylo претендует)

Не соответствуют квалификационным требованиям:

Результаты голосования: о допуске к участию вышеперечисленных кандидатов в конкурсе на
замещеFIие вакантных должностей муниципальной службы: ((за)_, ((против)

Предлолсено оценивать профессионаJIьные и личностные качества кандидатов на замещение
вакантных должностей муниципальной службы

((за))_, ((против)
(наименование метода)

По результатам голосования постановили:
l. Щопустить к участию в конкурсе на замещение вакантной долхtности муниципальной

службы

следующих кандидатов:
(наименование долlIсности)



2. Провести оценку профессионального уровня перечисленных выше кандидатОв на

замещение вакантной допжности муниципальной службы, их соответствия квалификационным

требованиям к этим должностям методом

(наиме1lование выбранного метода)

Председатедь конкурсной комиссии

Председатель конкурсной комиссии
(подпись) (расши(lровка полписи)

Заместитель председателя конкурсной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Члены комиссии_
(подпись) (расшифровrtа полписи)

Независимые эксперты

(подпись) (расши(lровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии,
(подпись) (расrrlи(lровка подписи)

((lамиrrия, иl!1я, отчество кандидата)

По результатам голосования
(фамилия, имя, отчество l<аllдидата)

получил наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии.Или комиссия принимает

решение:
- о зачислении участника конкурса. в кадровый резерв;

((tамилия, имя, отчество каllдидата)

- о признании всех кЕlндидатов.
(tРапrилия, имя, о,гчество кандидата)

не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной

должности;
ж)о призl{ании конкурса несостоявшимся.

Председатель конкурсной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя конкурсной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

"против"


