
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГЛ

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ
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О принятии Положения о подfотовке, переподготOвке и повышении квалификации
работников органов местного самоуправления Рузского муниципального округа

московской области

Рассмотрев документы, предоставленные Главой Рузского муниципального округа
Московской области, в соответствии с Федеральным законом от 02.0З.2001 Na 25-ФЗ
<О муниципальной службе Российской Федерации>, ФедерulJIьным законом от 20.0З.2025 N9 З3-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти)),
Законом Московской области от 24.01.200] J\Ъ 1З112001-ОЗ (О муниципальной службе в
Московской области), руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа Московской
области

Совет депутатов Рузского муниципальнOго округа Московской области РЕШИЛ:

l. Принять Пололtение о подготовке, переподготоtsке и повышении квалификации работниtсов
органов местного самоуправления Рузского муниципального округа Московской области
(прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Рузского городского округа
Московской области от 28.1 1 .2018 J\Ъ 298/28 кО принятии Полохсения о подготовке) переподготовке
и повышении квi}лификации работников органов местного самоуправления Рузского городского
округа).

З. Разместить настоящее решение в сетевом издании официальном сайте Рузского
муниципального округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет: RUZAREGION. RU.

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день посJIе его официального
опубликования.
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Горбылёв .А. Вереина

округа
депутатов



Принято
решением Совета депутатов
Рузского муниципаJIьного округа
московской области
от (23) сентября 202б }lb 440170

Положение о подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников органов
местного самоуправления Рузского муниципального округа Московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано и регламентирует порядок организации
и финансирования подготовки, пер9подготовки и повышения квЕtлификации (далее - обучение)

работников органов местного самоуправления Рузского муниципапьного округа Московской
области (далее - работников).

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
а) профессиональная подготовка - система получения дополнительньж профессиональньж

знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение
отдельных дисциплин, рtвделов науки, техники и технологии, необходимых дпя выполнения нового
вида профессиональной деятельности, на базе имеющегося высшего или среднего
профессионального образования. Нормативный срок прохождения профессиональной подготовки

работников для выполЕения нового вида профессионaшьной деятельности должен составлять
свыше 500 часов аудиторных занятий;

б) профессионttльная переподготовка - вид дополнительного образования, позволяющий

работнику за короткое время получить новую профессию Еа основе уже имеющейся. Сучествуют
два ее вида: пол}чеЕие дополнительной квшtификации и совершонствование знаний для
выполнения нового вида профессиональной деятепьности. ,Щля полryчения навыков нового вида
профессиональной деятельности необходимо более 500 часов аудиторных занятий, для
дополнительной ква;lификации - не менее 1000 часов;

в) повышение квЕtлификации - р€ввитие профессиональньж зншlий, умений и навыков

работником по имеющейся или смежной специапьности, с целью обновпения теоретических
и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню
квалификации и необходимостью освоения современЕых методов решения профессионtlльньIх
задач.

1.1. Обучение работников направлоно на удовпотворение их образовательных
и гrрофессиональных потребностей, профессиональное развитие, обеспgчение соответствия
квалификачии меняющимся условиям профессионulльной деятедьности и социtlльной среды.

1.2. Обучение работников осущоствляется посредством реализации дополнительньD(
профессиональньIх програп{м (программ повышения квшlификации и програil,Iм профессиональной
переподготовки).

1.3. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или)
получение новой компетенции, необходимой для профессиона:lьной деятельности, и (или)
повышение профессионttльного уровня в рамках имеющейся ква;lификации.

Повышение квалификации работником осуществпяется не реже одного рша в три года.
Повышение ква.пификации вкJIючает следующие виды обучения:
а) краткосрочные программы объемом до l00 часов по конкретным вопросам

профессиональной деятеJIьности;
б) среднесрочные программы объемом от 100 до 500 часов, направленные на комплексное

изучение актуальных проблем по профилю деятельности;
в) тематические семинары по проблемам, возникЕtющим на уровне отрасли, региона,

муниципального образования;
г) стажировка;



д) обучение по индивидуальным програп{мам.
1.4. Програллма профессиональной переподготовки направлена на полуrение компетенции,

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой

квалификации.
За работникоМ в период получения им дополнительного профессионального образования

сохраняется замещаемая доЛ)I(ность и деножное содоржание.
1.5. Щелью обуlения работников является обеспечение уровня их профессиональноЙ

подготовки, соответствующего содержанию и объему должностных обязанностей по заirлещаемой

должности муниципальной слухсбы.
1.6. Основными принципами обучения работников являются обязательность, периодичность

и целевilI направленность.
1.7. Обучение работников осуществляется на основе заключения органами местного

самоуправления Рузского муниципtшьного округа Московской области договора на оказание
образовательных успуг с образовательными учреждениями высшего и (или) допоJIнительного
профессионаJIьного образования, имеющими право на осуществление образовательной

деятельности, лицензию и государственную аккредитацию.
Отбор образовательньIх учреждений для проведения обуrения осуществJuIется в соответствии

с Федеральным законом от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной системо в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственньж и муниципttльньж нужд>.
1.8. Основаниями для направления работников на обучение являются:
а) назначение на должность работника впервые по истечении испытательного срока или

по истечении шести месяцев после поступления на работу в орган местного сап{оуправления

Рузского муниципального округа Московской области. Для лиц, вп9рвые принятьIх Еа работу в
орган местного самоуправления Рузского муниципального округа Московской области, обучение
по циклам профильньrх иlпли управленческих дисциплин, как правило, является обязательным в

течение первого года работы;
б) наступление очередного срока обучения;
в) включение работника в кадровый резерв для заN{ещония должности муниципальной

службы на конкурсной основе;
г) решение аттестационной комиссии о соответствии муниципtlльного служащего

замещаемой должности муниципальной спужбы при условии успешного освоения
им дополнительной профессиона"пьной программы;

д) назначение работника на вышестоящую должность;
е) изменение вида профессиональной служебной деятольности работника;
ж) инициативаработника;
з) ходатайство руководителя органа местного самоуправления Рузского муниципального

округа Московской области, руководитоля отраслевого (функциона-тlьного) и территориального
органа Администрации Рузского муниципаJIьного округа Московской области.

2. Требования к программам обучения

2.1. Программы обучения долrкны:
а) обеспечить получение работником необходимых знаний, навыков, умений с учетом

специализации профессионаJIьной деятельности;
б) соответствовать утвержденным государственным образовательным стандартам

профессионального образования;
в) включать современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор

практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных аппаратньIх средств
обучения, обмен опытом и др.;

г) реализовываться в образовательном учре}кдении) прошедшем государственную
аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право осуществления образовательной
деятельности.

2.2. Обучение работников может осуществляться с применением дистанционных
образовател])I{ых технологий, с отрывом или без отрыва от работы.



2.3. Формы и сроки обучения работников определяются обршовательной програlлмой и (или)

договором на окшание образоватепьных успуг.

3. Организация работы по обучению

3.1. Работу по организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения
квалификации работников осуществляют кадровыо спужбьт органов местного самоуправления
Рузского муниципального округа Московской области (далее - кадроваlI слУЖба).

3.2. Организация обучения работников вкJIючает в себя:

а) опредепение потребности в обучении;
б) подготовку сведений об объеме финансирования на обуrение в следующем календарном

году для включения в план-график закупок;
в) согласование конкретных сроков, форм и программ обучения;
г) формирование сводной заявки на обуrение;
д) утверждение плана обучения работников на следующий кЕ}лендарный год;
е) оформление распоряжений орг€lнов местного с.lмоуправления Рузского муницип€rльного

округа Московской области о направпении работника на обучение с ука:}анием сроков обучения,
программы обучения и наименования образовательного r{реждения.

3.4. Руководители органов местного самоуправления Рузского муниципального округа
Московской области, руководители отраслевых (функциональньrх) и территориttльных органов
Администрации Рузского муниципапьного округа Московской области в срок до 1 октября
текущего года представJIяют предложения по обучению работников, находящихся у них в

подчинении, на очередной год и на средносрочную перспективу (лва последующихза очередным
года) с ука:}анием формы (с полньrм ипи частичным отрывом или без отрыва от спужбы) обучения,
стоимости обуrения, сроков обучения и наименования образовательного учреждения в кадровую
службу в виде зЕuIвки (приложение Jфl к настоящему Положению).

3.5. Кадровая служба в срок до 15 октября текущего года выполняот расчет потребности
в обучении работников с учетом предпожений руководителей органов местного самоуправления
Рузского муниципального округа Московской области, руководителей отраслевых
(функциональньrх) и территориЕuIьньж органов Администрации Рузского муниципЕtльного округа
московской области.

3.6. В rrервоочередном порядке в состав лиц, направляемых на обучение, включаются

работники, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность или должность иной
специ€rлизации.

З,7. При расчете потребности в обуrении работников в расчет не вкдючЕlются:
а) обучающиеся в высших уrебньrх заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва

от службы;
б)обучающиеся на момент формирования зЕuIвки в образовательньIх учреждениях

дополнительного образования по профилю специапьности;
в)достигающие предепьного возраста нахождения на службе в расчетном году;
г)проходившие профессиоЕtlльную п9реподготовку и повышение квалификации или

окончившие уrебные заведения в течение двух календарных лет, предшествующих расчетному.
3.8. Кадровая служба не позднее l ноября текущего года представпяет план обуrения

работников на среднесрочную перспективу руководителю органа местного самоуправления
Рузского муниципЕrльного округа Московской области на согласование и утверждение по форме
согласно приложению Jф 2 к настоящему Положению.

3.9. План обучения работников уlитывается при составлении бюджета на очередной

финансовый год и ппановый период.
3.10. Годовой план обуrения работников содержит следующие сведения:
а) численность работников, подпежащих обуrению;
б) Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения (отдельно по прогрЕlп{мам

подготовки, переподготовки и повышения квалификации);
в) програшrма обрения;
г) форма обучения;



д)срок обучения (на какой квартал отчетного года запланировано обуrоние);

е) стоимость обучения.

4. Финансирование обуrения работников

4.1. Обучение работников осуществляется за счет средств бюджета Рузского муниципального

округа Московской области на основании договоров на ока:}ание образовательньж услуг,
заключаемых органаI\dи местного самоуправления с образовательными учреждениями высшего и
(или) дополнительного профессионttльЕого образования.

4.2. Работникам, направJIяемым на обучение с отрывом от службы в другую местность,
производится оплата проезда к мосту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание

и командировочньж расходов за счет средств бюджета Рузского муниципального округа

Московской области в порядке и pai}Mepax, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Работники, ролонные по собственной инициативе в период обуrения за счет средств

бюджета Рузского муниципaльного округа Московской области, теряют право на ДалЬнеЙшее
обучение за счет средств бюджета Рузского муниципального округа Московской области и до
истечения б месяцев после обучения обязаны возместить стоимость обучения.

4.4. При направпении работника на обучение за счет средств бюджета Рузского
муниципального округа Московской области с отрывом от с.тryжбы за таким работником
сохраняется денежное содержание.

4.5. Работникам, увольня9мым из органов мостного самоуправления в связи с ликвидациеЙ
или реорганизациой, сократцением штата или численности работников, в период прохоЖДения
обучения гарантируется право на продолжоние обучения за счет бюджетных средств Рузского
муниципального округа Московской области.



Приложение М1
к Положению о подготовке,
переподготовке и повышении
ква.пификации работников органов
местного самоуrrравления Рузского
муниципального округа
московской области

зАявкА
по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников на 20 _год

Ns
пlп

Ф.и.о. Программа
обуrения

Форма
обучения

Стоимость обучения Срок обучения



Приложение Ns2
к Положению о подготовке,

переподготOвке и повышении
квалификации работников органов
местного саil,Iоуправления Рузского
муниципального округа
московской области

плАн
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на 20_год

N9
п/п

Слушатель
Ф.и.о.

Щолжность, структурное
lодразделение

Программа
обучения

Форма
обучения

Срок
обучения

Стоимость
Обl"rения


