
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУIЪ

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕ,ниЕ

] )||t .,

О внесении изменений в Положение о системе trплаты трула работников,
замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного
самоуправления Рузского муниципального округа Московсксlй области, принятое

решением Совета депутатов Рузского муниципального округа Московской области
от 29.01.2025 ЛЪ 274143

Рассмотрев документы, предстаtsленные Главой Рузсttого муниципального округа
Московской области, в соответствии с Федеральным законом от 20.0З.2025 ЛЪ З3-ФЗ (Об
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной
власти), trринимая во внимание постановление Губернатора Московской области от
28.0] .2004 NЪ 15l -ПГ (Об условиях оплаты труда работников, занимающих должности, не
относящиеся к дол}кностям государственной гражданской службы Московской области,
государственным должностям Московской области), руководствуясь Уставом Рузского
муниципального округа Московской области

Совет депутатов Рузского муниципального округа Московской обласr,и
РЕШИЛ:

l. Внести в Полоrкение о сис,l,еме оплаты труда работников, замещающих
доля(ности, не относящиеся к должностrIм муниципальной слухtбы, и осуществляющих
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Рузского
муниципального округа Московской об.ltасти, принятое решением Совета депутатов
Рузского муниципального округа Московсtсой области от 29.01.2025 Л9 27414З, (далее -
Пололtение) следующие изменения :

1.1. второй абзац пункта 2.2 лосле слова (труда) дополFlить словами к(слоrкность,
напряженность, высокие достижения в труде и специальный реrким работы);>;

1.2. в пункте 2.З:
1.2.1. второй абзац после слов (сложt-tых заданий,> дополнить словами (премию по

результатам работы за квартал, год));
|.2.2. дололнить четвертым абзацем сJlе/tующего содержания:
к- надбавку к должнос,[ному окJIаду за работу со сведсниями, составляющими

государственную тайну. > ;

1.3. раздел 4 излоясить в следующей ре:цаrсции:



<4. Надбавка к долл(ностному окладу за особые условия труда (слоrкность,

напрffкенность, высокие достижения в труде и специальныЙ режим работы)
4,|, Надбавка к должностному окладу за особые усдовия труда (сложность,

напрях(енность, высокие достижения в труде и сlrециальный режим работы) технического
служащего устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада И

выплачивается ежемесячно со дня ее установления.
4.2.ЕслипараN4етры бюджета Рузского муниципальЕого округа Московской области

по доле межбюджотных трансфертов удовлетворяют требованиям пункта 2 стжьи |Зб
Бюджетного кодекса Российской Федерации, надбавка к должностному окладу за особые

условия труда (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный

ре}ким работы) выплачивается в пределах установленного фонда оплаты, при этом её

размер не ограничивается>;
1.4. пункт 7.1 после слов ((слоя(ньж заданий> дополнить словttми ((, по результатам

работы за квартал, год);
1.5. в Порядке исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячноЙ

надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникЕlNI, замещающим должности, не
относящиеся к доля(ностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое
обеспечение деят9льности органов местного самоуправления Рузского муницип€rльного
округа Московской области, являющимся приложением к Положонию:

1.5.1. пункт 4 изложить в следующей редакции:
<<4. Стаж работы устанавпивается представителями нанимателей

фаботодателями).>;
1.5.2. пункт 7 изложить в следующей редакции:
<7. В слуrае установпения необоснованного увеличения стажаработы представитель

нанимателя (работодатель) принимает решенио о пересчото стажа со дня обнаружения
ошибки.

При установлении необоснованного уменьшения стажа работы представитель
нанимателя фаботодатель) принимает решение о его перосчете со дня н9правомерного
(ошибочного) исчисления стажа.

Перерасчет размера ежемесячной надбавки за выслугу лет производится
соответственно со дня обнаружония ошибки или со дня неправомерного исчислония стажа

работы, но не более чем за три года до дня принятия решения о его увеличgпии.).
2. Разместить Еастоящее решение в сетевом издании - официальном сайте Рузского

муниципttльного округа Московской области в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет: RUZAREGION.RU.

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официЕtльного
опубликования.
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