
СОВЕТ ДЕIIУТАТОВ
РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ
, l i i ; 1t

О ПРИнятии ПоложениrI о мунициIIальной службе в органах местного
СаМОУпРавления Рузского муниципальноfо округа МосковскоЙ области

Рассмотрев документы, предоставленные l'лавой Рузского муниципztльного округа
МосковсtсоЙ области, в соответствии с Федера:Iьным законом от 02.0З.2007 Ns 25-ФЗ
<О муниципальной службе Российской Федерации>, Федеральным законом от 25.12.2008
NЪ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Федеральным законом от 03.\2.2012 ЛЬ 230-
ФЗ (О Контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,
И ИНых Лиц иХ доходам)), Федераrьным закоFIом от 20.0З,2025 ЛЬ З3-ФЗ <Об обцих
принципах организации местного самоуправле1lия в единой системе rrубличной власти),
Законом Московской области о,r 24.07.2007 Л,r 1З712007-ОЗ кО муниципальной слуiкбе в
Московской области>, руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа
московской облас,ги

Совет депутатов Рузсlсогtl муниципального округа Московской об;lасти РВШИЛ:

l. Принять Пололсение о муниципаLтьных должностях и муниципеt_лlьной службе в
Рузском муниципilльном округе Московской области (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Рузского городского
округа МосковскоЙ области от 21 .09.202З NЪ 104/1 7 цО принятии Пололсения о
МУнициПаЛьноЙ слуlсбе в органах местного самоуправJIения Рузского городского округа
Московской области>.

3. Разместить настоящее решение в сетевом издании - официальtлом сайте Рузсtсого
МУниципального округа МосковскоЙ области в иrrформационно-телекоммуникационноЙ
сети Интернет: RUZAREGION.RU.

4. Настоящее решение BcTyI]aeT в силу на следующий день после его официЕLIlьного
опубликования.

депутатов
го округа

Глава Рузского муниципального округа

Вереина



Принято

решением Совета депутатов
Рузского муниципального округа
московской области
от к26> авгуOта 2026 N! 420/69

Цолоясение о муниципальной службе в 0рганах местного самоуправления Рузского
муниципального 0круга Московской области

1. Общие пOложеншя
1.1. Положение о муниципаJIьной службе в органах местного самоуправления Рузского

муниципaшьного округа Московской области (далее - Положение) разработано в соотвотствии с
Констиryцией Российской Федерации, ФедераJtьным законом от 02.0З.2007 Ns 25-ФЗ (О
муниципаJIьной службе Российской Федерацию>, Федерапьным законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>, Федеральным законом от 0З.|2.2012 NЬ 230-ФЗ <О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам>,
Федеральным законом от 20.03.2025 ЛЬ 33-ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе гryбличной власти>, Законом Московской области от 24.07.2007
Ns 1,37/2007-ОЗ (О муниципа.гlьной службе в Московской областю> и Уставом Рузского
муниципаJIьного округа Московской области.

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к должностям муниципальной службы
в органах местного самоуправления Рузского муниципального округа Московской области (далее -

органы местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа), определяетусловия и порядок
поступлениJI на муниципаJIьную с.rryжбу, прохождение муниципальной службы, статус
муниципаJIьного служащего, управление муниципаJIьной с.гryжбой.

1.3. Настоящим Положением не определяется статус депутатов Совета депутатов Рузского
муниципаJIьного округа Московской области, членов выборных органов местного самоуправления
Рузского муниципаJIьного округа Московской области, выборных доJDкностных лиц местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа Московской области, действующих на
постоянной основе, председателя, Контрольно-счетной палаты Рузского муниципаJIьного округа
Московской области, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципаJIьные

должности) не являются муниципаJIьными служащими.

2. Основные понятия
2.1. МуниципаJIьнм служба в органах местного самоуправления Рузского муниципаJIьного

округа (да;lее - муниципаJIьная служба) - профессионаJIьная деятольность граждан, которая
осуществляется на постоянной основе на должностях муниципаJIьной службы, замещаемых путем
заключения трудового договора (контракта).

2.2. Мунпципальный служащий органов местного самоуправления Рузского
муниципаJIьного округа (далее - муниципаJIьный с.lryжащий) - гражданин, исполняющий в порядке,
определенном муниципаJIьными правовыми актaлп{и в соответствии с федеральными законами и
законами Московской области, обязанности по должности муниципальной слryжбы за денежное
содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2.3. Нанимателом для муниципzшьного служащего является муниципаJIьное образование
Рузский муниципаJIьный округ Московской области, от имени которого полномочия нанимателя
осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава Рузского муниципаJIьного
округа Московской области, председатель Совета депутатов Рузского муниципаJIьного округа
Московской области, председатель Контрольно-счетной паJIаты Рузского муниципаJIьного округа
Московской области или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя
нанимателя (работодателя).

2,4. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению органов местного
самоуправления Рузского муниципttльного округа, не замещают доJDкности муниципальной
сrrужбы и не являются муниципальными служащими.



3. Основные принципы муниципальпой службы
3.1. Основными принципами муницип{rльной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и грФкданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком РоссиЙскоЙ Федерации, к
муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы,
национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от

других обстоятельств, не связанных о профессионllльными и деловыми качествами муниципапьного
служащего;

3) профессионаJIизм и компетентность муниципаJIьIIых служащих;
4) стабильностьмуниципаJIьнойслужбы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципaшьной службе, а также учет исторических и

иных мостньrх традиций при прохождении муниципальной службы;
8) правовая и социаJIьная защищенность муниципаJIьных служащих;
9) ответственность муниципаJIьных служащих за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих доJDкностных обязанностей;
10) внепартийность муниципальной службы.

4. Классификация должпостей мунпципальной слуrкбы
4,|. ,Щолжности муниципаJIьной службы подразделяются на следующие группы:
высшие доJDкности муниципtшьной службы;
главные доJDкности муниципаJIьной сrrужбы;
ведущие доJDкности муниципaшьной службы;
старшие доJDкности муниципаJIьной службы;
младцие доJDкности муниципаJIьной службы.
4.2. ,Щолжности муниципальной службы устанавливаются муниципаIьными правовыми

актами в соответствии с Реестром должностей муниципаJIьной с.rryжбы в Московской области,

утвержденным Законом Московской области от 24.07.2007 Ns |З7/2007-ОЗ <О муниципальной
сrryжбе в Московской области>.

4.3. Соотношение должностей муниципаJIьной службы и доJDкностей государственной
гражданской службы Московской области с учетом квалификационных требований к
соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной
гражданской с;ryжбы Московской области устанавливает соответствие группы должностей
муниципаJIьной сrryжбы одной из групп должностей государственной гражданской с.пужбы
Московской области (далее - группы должностей гражданской службы), предусмотренньж Законом
Московской области от 24.07.2007 Ns |З7/2007-ОЗ <О муниципальной сrryжбе в Московской
областп>.

Соответствующими группами должностей гражданской службы цп должностей
муниципаJIьной слrужбы в органах местного самоуправления Рузского муниципtшьного округа
являются:

Группы должностей гражданской службы Группы должностей муниципальной службы

Высшая

Главная Высшая, главная

Ведущая Ведущая

Этаршая Этаршая

Иладшая Иладшая



5. Квалификационные требования для замещепия должностеЙ муниципальноЙ слуяtбы
5.1. fuя замещения доJDкности муниципаJIьной службы требуется соответствие

квilIификационным требованиJIм :

- к уровню профессионаJIьного образования;
- к стаrку муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
_ к знаниям и умениям, которые необходимы дIя исполнения доJDкностных обязанноотей;
_ к специальности, направлению подготовки - при наличии соответствующего решениJI

представителя нанимателя (работодателя).
Ква.пификационные требования к уровню профессионального образования, cTtDKy

муниципальной с"гryжбы или cTaDKy работы по специzшьности, направлению подготовки,
необходимым дIя замещения должностей муниципальной олужбы, устанавливаютоя
муниципаJIьными правовыми актами на оонове типовых квалификационных требований для
замещения должностей муниципальной сrryжбы, которые определяются законом Московской
области в соответствии с кпассификацией должностей муниципаJIьной с.rryжбы.

Квалификационные требования к знаниям и умениJIм, которые необходимы для исполнения
должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной
сrryжебной деятельности муниципального служащего его доJDкностной инструкцией. ,Щолжностной
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные
требования к специмьности, направлению подготовки.

5.2. [ря замещения должностей муниципаJIьной службы определяются следlrющие типовые
квалификационные требования к уровню профессионаJIьного образования:

_ высшей, главной групп должностей муниципаJIьной службы обязательно нtшичие высшего
образования не нюке уровня специаJIитета, магистратуры;

- ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно нtшичие высшего
образования;

- младшей группы должностей муниципальной службы обязательно нtшичие
профессионального образования.

5.3. Квалификационное требование дJIя замощения должностей муниципаJIьной службы
Ьысшей и главной групп должностей муниципальной сrryжбы о нtlличии высшего образования не
нюке уровня специаJIитета, магистратуры не применяется:

- к гражданам, претендующим на замещение ука:}анных должностей муниципальной службы,
и муниципаJIьным сJryжащим, замещающим укtванные должности, получившим высшее
профессиональное образование до29 августа 1996 года;

- к муниципitльным сJý/жащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата,
н&}наченным на указанные доJDкности до 1 июня 201.7 rода, в отношении замещаемых ими
должностей муниципальной слryжбы.

5.4. Типовые квалификационные требования к стал(у муниципtшьной с.гryжбы или cTarqy

работы по специаJIьноOти, направлению подготовки определяются по группам должностей:
- высшие доJDкности муниципаJIьной с.rryжбы - не менее четырех лет ста:ка муниципальной

службы или стФка работы по специ{шьности, направлению подготовки;
_ главные доjDкности муниципаJIьной сrryжбы - не менее двух лет стФка муниципальной

службы иJIи стФка работы по специаJIьности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих
дипломы специаJIиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не
менее одного года стФка муниципаJIьной службы иJIи cTzDKa работы по специальности, направлению
подготовки;

- ведущие, старшие и младшие должности муниципЕuIьной сrryжбы - без предъявления
требований к стажу.

6. Классшые чины муниципальньш слуrкащих
6.1. Муниципaшьным служащим, соответствующим квалификационным требованиям для

замещения должностей муниципаJIьной службы, присваиваются следующие кпассные чины:
- действительный муниципаJIьный советник Московской области |, 2 и 3-го кпасса -

муниципаJIьным сJryжащим, замещающим высшие доJDкности муниципаJIьной сrryжбы;
- муниципальный советник Московской области 1,2 и 3-го шlасса - муниципаJIьным

служащим, замещающим главные должности муниципаJIьной службы;
_ советник муниципаJIьной службы Московской области 1, 2 и 3-го кJIаоса - муниципаJIьньш

служащим, замещающим ведущие доJDкности муниципаJIьной с.lryжбы;
- старший референт муниципatльной службы Московской области l, 2 и 3-го кпасса -



муниципаJIьным служащим, замещающим старшие доJDкности муниципаJIьной службы;
_ референт муниципаJIьной службы Московской области 1,2 и 3-го класса - муницип€шьным

сJryжащим, замещающим младши0 доJDкности муниципшьной службы.
Классные чины присваиваются муниципальным сJý/жащим персонально с соблюдением

последовательности от 3-го до 1-го кJIасса в соответствии с замещаемой должностью
муниципальной сrryжбы в предолах группы должностей муниципаJIьной службы с yreToM

продоJDкительности замещения муниципаJIьной службы или срока пребывания в предыдущем
классном чине.

6.2. Порядок присвоения и сохранения кIIассных чинов при переводе муниципЕlJIьного
служащего на иЕую доJDкность муниципаJIьной службы либо поступлении на государственrrую
гражданскую службу Московской области, а также при увольнении муниципatльных служащих с

муниципальной слryжбы устанавливается 3аконом Московской области от 1 1 .0З .2009 М 1712009-ОЗ
<О_классных чинах лиц, замещающих муниципаJIьные должности, и муниципаJIьных служащих
муниципальных образований Московской области>.

7. Основпые права муниципального служащего
7.1, Муниципальный служащий имеет право на:

l) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемоЙ

должности муниципаJIьной слryжбы, критериями оценки качества исполнения доJDкноOтньгх
обязанностей и условиями продвюкения по слухбе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых дIя исполнения
должностных обязанностей;

3) оплаry труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниципtшьной сrryжбе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продоJDкительности рабочего
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также
ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материаJIов, необходимых для
исполнения доJIrкностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании
деятельности органа местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности
муниципаjIьной с.гryжбы ;

7) получение дополнительного профессионаJIьного образования в соответствии с
муниципаJIьным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиry своих персонаJIьных данных;
9) ознакомление со всеми материаJIами своего личного дела, с отзывами о профессиональной

деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к
личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, вкJIючм право создавать профессионмьные союзы, дIя защиты своих
прав, социaшьно-экономических и профессионаJIьных интересов;

11) рассмотрение индивидуаJIьных трудовых споров в соответствии с трудовьш
законодательством, защрrry своих прав и законных интересов на муниципальной с.гryжбе, включм
обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7,2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением

представителя нанимателя (работодателя) выполrulть иrrую оплачиваемую рабоry, если это не
повлечет за собой конфликт интересов и, если иное не предусмотрено Федеральным законом от
02,0З.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации>.

8. l . муниц""'; *;ХТrЖiН:Н#' 
МУШ Ш Ц П П аЛ Ь Н О ГО СЛУЖа Щ е ГО

1 ) соблюдать Констиryцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Московской
области, законы и иные нормативные правовые акты Московской области, Устав Рузского
муниципального округаМосковокой облаоти и иные муниципаJIьныо правовые акты и обеопечивать
их исполнение;

2) исполнять доJDкностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;



3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные
интересы человека и грФщданина независимо от расы, национаJIьности, языка, отношения к ролигии
и других обстоятельств, а такжо права и законные интороOы организаций;

4) соблюдать установленные в органах местного самоуправления Рузского муниципального
округа правила внугреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со
служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надложащего исполнения
должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую

федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением

должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан
или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципiлJIьное имущество, в том числе предоставленное ему

для исполнения доJDкностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством РоссийскоЙ

Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении

гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства -

участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда
муниципаJIьному служащему cT:lJIo известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня
прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного
государства _ участника ме)Iцународного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым иностранный граяqданин имеет право находиться на муниципальной службе;

10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о

приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание грФкданина
натерритории иностранного государства, в день, когда муниципtulьному служащему стrшо известно
об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства)
иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документц
подтверждающего право на постоянное проживание грая(данина на территории иностранного
государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые

установлены Федеральным законом от 02,0З,2007 Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в

Российской Федерации> и другими федеральными законами;
12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной

заинтересованности при исполнении должностньж обязанностейо которая может привести к
конфликry интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

13) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях скIIонения его
к совершению коррупционных правонарушений;

14) уведомлять о фактах обращения в целях скlrонения к совершению коррупционных
правонарушений, за искJIючением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится
проверка;

15) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших
ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2
Федерального закона от 02.03.2007 Ns 25-Ф3 <О муниципальной службе в Российской Федерации>,
за искпючением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя
(работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).

8.2.Невыполнение муниципаJIьным служащим должностной (служебной) обязанности,
предусмотренной частью 8.1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его

увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя),

органы прокуратуры или другие органы о фактах обращения в целях скJIонония его к совершонию
коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципаJIьными служащими
коррупционньж правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо



недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

8.4. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в

целях скJIонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения,
перечень сведений, содержащихся в уведомлениrIх, организация проверки этих сведениЙ и порядок

регистрации уведомлений определяются муниципаJIьным правовым актом представителя
нанимателя (работодателя).

8.5. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение.
При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению
муниципаJIьного сJryжащего, неправомерным, муниципаJIьный служащий должен представить

руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоонование неправомерности данного
поручения с ука:}анием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Московской области,
муниципаJIьных правовых актов, которые моryт быть нарушены при исполнении данного
поручония. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме
муниципальный с.гryжащий обязан откaваться от его исполнения. В случае исполнения
неправомерного поручения муниципальный сrryжащий и давший это поручение руководитель несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Ограпичения, связанные с муниципальной службой
9.1. Граясланин не может быть принят на муниципаJIьную сJryжбу, u муниципальныЙ

слryжащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,

вступившим в законную силу;
2) осуждения его к накaванию, искJIючающему возможность исполнения должностных

обязанностей по должности муниципальной сlryжбы, по приговору суда, вступившему в законную
силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение
должностных обязанностей по должности муниципаJIьной службы, на замещение которой
претендует гражданин, иJIи по замещаемой муниципальным служащим долrкности муниципальной
с.гryжбы связано с использованием таких сведений;

4) налмчия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаJIьную службу или ее
прохождению и подтвержденного закпючением медицинской организации. Порядок прохождения
диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма закпючения медицинской организации

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Рузского муниципального округа
Московской области, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью
этому должностному лицу, или с муниципаJIьным служащим, если замещение должности
муниципаJIьной службы связано с непосредствонной подчиненностью или подконтрольностью
одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)
иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в

соответствии с которым иностранный гражланин имеет право находиться на муниципальной
службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или
иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации;

8) прелставления при поступлении на муниципаJIьную службу и (или) в период ее

прохо}цдения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих
соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которьtх препятствует замещению
должности муниципальной слryжбы, либо непредставJIения документов и (или) сведенийо



свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых
препятствует замещению должности муниципаJIьной службы;

9) непредставл9ния предусмотренных настоящим Положениемо Федеральным законом от
02.0З,2007 М 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской Федерациш>о Федеральным законом
от 25.12,2008 М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции> и другими федеральными законами
сведений или представлениJI заведомо недостоверньж или неполных сведениЙ при поступлении на
муниципЕIльную службу;

10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15,1 Федерального закона от
02.0З.2007 NЬ 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской Федерации>;

1l) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных
оснований, в соответствии с закJIючением призывной комиссии (за искJIючением граждан,
прошедших военную слгужбу по контракту) - в течение l0 лет со дня истечения срока,

установленного для обжалования указанного закJIючения в призывную комиссию
соответствующего субъекта Российской Федерации, а если укirзанное заключение и (или) решение
призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе граrIцанина на

указанное закJIючение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступлония в законную
силу решения суда, которым признано, что права гр{Dкданина при вынесении указанного
закJIючения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской
Федерации по жа.побе гражданина на yкtrзaнHoe закJIючение не были нарушены;

l2) приобретения им статуса иностранного агента.
9.2. Гражланин не может быть назначен на должности председателя, заместителя

председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Рузского муниципаJIьного округа
Московской области, а муниципальный служащий не может замещать должности председателя,
заместителя председателя и аудитора Контрольно-счетной пrulаты Рузского муниципаJIьного округа
Московской области в сJryчае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья,
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Совета
депутатов Рузского муницип{uIьного округа Московской области, Главой Рузского муниципirльного
округа Московской области, руководителями судебных и правоохранительных органов,

расположенных на территории Рузского муниципаJIьного округа Московской области.
9.3. Гражланин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им

возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной
сrryжбы.

9.4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа, заместитель руководителя органа местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа в целях искJIючения конфликта интересов не
могут представлять интересы муниципальньш служащих в выборном профсоюзном органе данного
органа местного самоуправления Рузского муниципtu]ьного округа в период замещения ими
соответствующей должности.

10. Запреты, связанные с муниципальной слрrсбой
10.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципtшьному сJtужащему

запрещается:
1) замещать доJDкность муниципальной службы в случае:
а) избрания иJIи назначения на государствен}rую доJDкность Российской Федерации либо на

государственЕую должность Московской областио а также в случае назначения на должность
государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципаJIьЕую должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в

том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органах местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за
искпючением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом
профессионаJIьного союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации,
созданной в органе местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа, rrастие в съезде
(конференчип) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гарtuкного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;



б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организациеЙ (кроме

участия в управлении политической партией, органом профессион€шьного союза, в том числе

выбOрным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного

самоуправления Рузского муниципального округа, участия в съезде (конференчии) или общем
собрании иной обществонной организации, жилищного, жилищно-строительного, гарalкного
кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя
нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Московской области и

настоящим Положением;
в) представление на безвозмездной основе интересов Рузского муниципiulьного округа

Московской области в Совете муниципапьных образований Московской области, иных
объединениях муниципаJIьных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов Рузского муниципiлльного округа
Московской области в органах управления и ревизионной комиссии организации, 1чредителем
(акционером, участником) которой является Рузский муниципальный округ Московской области, в

соответствии с муниципаJIьными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от
имени Рузского муниципаJIьного округа Московской области полномочий учредителя организации
либо порядок управлениJI находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в

уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органах местного

самоуправления Рузского муниципального округа, в которых он замещает должность
муниципtшьной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если
иное не предусмотрено федера.гrьными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные
вознаграждения). Подарки, полученные муниципzUIьным служащим в связи с протокольными
м9роприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями,
признаются муниципiшьной собственностью и передаются муницип€lJIьным служащим по акту в
органы местного самоуправления Рузского муниципuшьного округа, в которых он замещает

должность муниципальной службы, за искJIючением случаев, установленных Гражданским
кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученныЙ им в
связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

б) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за искпючением
командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа с органами местного самоуправления других
муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного
самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими
организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства
материаJIьно-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципаJIьное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения,
отнесенные в соответствии с федер{шьными законами к сведениям конфиденци,шьного характера,
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей;

9) догryскать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовоЙ
информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления Рузского
муниципiшьного округа и их руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;

10) принимать без письменного рiврешения Главы Рузского муниципаJIьного округа
Московской области награды, почетные и специilльные звания (за искпючением научньж)
иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других
общественных объединений и религиозньш объединений, если в его доJDкностные обязанности
входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной аг:итации, а



также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партиЙ,

религиозных и других общественных объединений, а также публично выракать отношение к

указанным объединениям в качестве муницип:lльного служащего;
1З) создавать в органах местного самоуправления Рузского муниципtшьного округа, иных

муниципаJIьных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных
объединений (за исключением профессионtшьных союзов, а также ветеранских и иных органов
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполноние должностных обязанностей в целях урегулирования трудового
спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов,
иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на
территории Российской Федерации их структурных подрtвделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного рtврешения представителя нанимателя (работодателя)
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранньtх
государств, международных и иностранных организаций, иностранных грах(дан и лиц без
гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации.

10.2. Муниципальный служащий, замещающий должность Главы Рузского муниципального
округа по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исIOIючением
преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская,
научная ииная творческая деятельность не может финансироваться искпючительно за счет средств
иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц
без гражданства, если иноо не предусмотрено международным договором Российской Федерации
или законодательством Российской Федерации. Муниципальный с.rryжащий, замещающиЙ
должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов

управления, попечительских уцlи наблюдательных советов, иных органов иностранных
некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным
договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

10.3. Гражланин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциaшьного
характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением
должностных обязанностей.

10.4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в
соответствующий перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с муниципальной
службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или)
выполнять в данной организации рабоry на условиях гражданско-правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные)
обязанности муниципtшьного служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюденшо
требований к служебному поведению муниципztльных служащих и урегулированию конфликта
интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

11. Уреryлирование конфликта интересов на муниципальной слупсбе
1 1.1. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им доJDкностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

11.2. В гý/нкте l1.1 настоящего Положения под личной заинтересованностью понимается
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав,

усJryг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ), лицом, указанным в rryнкте 11.1 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а



такя(о братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), грiDкданами или

организациями, с которыми лицо, yкiuзaнHoe в гrункте 1 1.1 настоящего Положения, и (и.пи) лица,

состOящи9 с ним в близком родство или свойстве, 0вязаны имуществонными, корпоративными или

иными близкими отношениями.
11.3. Прелотвращение или уреryлирование конфликта интересов можот состоять в

изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных
(служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в его откaве от выгоды, явившеЙся
причиной возникновения конфликта интересов.

11,4. В случае если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы,
ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (сшlадочных) капиталах организаций)
приводит или может привести к конфликry интересов, указанное лицо обязано передать
принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах
организаций) в доверительное управление в соответствии с гр{Dкданским законодательством
Российской Федерации.

11.5. Непринятие муниципаJIьным служащим, являющимся стороной конфликта интересов,
мер по предотвращению или урегулированию конфликта инторесов являотся правонарушением,
влекущим увольнение муниципiшьного служащего с муниципальной службы, за искпючением
случаев, установленных федеральными законами.

l 1.6. Представитель нанимателя (работолатель), которому стаJIо известно о возникновении у
муниципzulьного служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликry интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов вплоть до отстранения этого муниципаJIьного служащего от замещаемой должности
муниципаJIьной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним

денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной
службы.

11.7. Непринятие муниципtшьным служащим, являющимся представителем нанимателя,
которому стаJIо известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry интересов, мер по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим

увольнение муницип{шьного служащего, являющегося представителем нанимателя, с
муниципаJIьной службы, за искJIючением случаев, установленных федеральными законами.

11.8. fuя обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов
служебного поведения и уреryлирования конфликта интересов в органах местного самоуправления
Рузского муниципаJIьного округа в порядке, определяемом постановлением Губернатора
Московской области и муниципаJIьным правовым актом, моryт образовываться комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликтов интересов.

12. Требования к служебному поведению муниципального служащего
12.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять доJDкностные обязанности добросовестно, на высоком профессионаJIьном

уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим

лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным
объединениям, профессионаJIьным или социаJIьным группам, гражданам и организациям и не

догryскать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиJIнием каких-либо личных, имущественньж

(финансовых) и иных интересов, прешIтствующих добросовестному исполнению доJDкностньгх
обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключаюцý/ю возможность влияния на свою
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных
и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять увФкение к нравственным обычаям и традициям народов Российской

Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социаJIьных групп, а



также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфесоионаJIьному согласию;

9) не логryскать кOнфликтных ситуаций, сп0O0бньш нанести ущорб ого рогrугации или
авторитету муницип{шьного органа.

|2.2. Муниципальный с.гryжащий, являющийся руководителем, обязан не доrryскать случаи
принуждения муниципаJIьных сJryжащих к участию в деятельности политических партийо других
общественных и религиозньж объединений.

13. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и,обязательствах
имущественного характера

13.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальноЙ службы,
муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные
Федеральным законом от 25.122008 Ns273-ФЗ кО противодействии коррупции)), в случаях,

установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке,
сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008
Ns273-ФЗ <<О противодействии коррупции), муниципаJIьными служащими органов местного
самоуправления Рузского муниципального округа.

lЗ.2, Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальноЙ службы,
вкпюченную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о расходах,
предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 JЮ230-ФЗ <О контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходаю).
l3.3. Сведения, указанные в lтунктах 13.1 и l3.2 представляются в порядке и по форме,

которы9 установлены для предоставления данных сведений государственными грtDкданскими
служащими Московской области.

13.4. Подрzвделения или должностные лица, ответственные за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, органов местного самоуправления Рузского
муниципаJIьного округа осущеатвляют при приеме ан€шиз сведений представленных лицами,

укванными в пунктах |3.1 и l3.2 настоящей статьи, а также сведений их супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

1 3 .5. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещоние
должностей муниципtшьной службы, вкJIюченных в соответствующий перечень, достоверности и
полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых муницип{шьными служащими, замещающими указанные должности,
достоверности и полноты сведений, представляемых гра:цданами при поступлении на
муниципаJIьЕую слryжбу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, соблюдения муниципаJIьными служащими ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

установленных ФедерЕuIьным законом от 25.|2,2008 J\Ъ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции) и
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осущоствляется в порядке,
определяемом нормативными правовыми актами Московской области.

13.6. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном
Федеральным законом от 25.12.2008 Ns273-ФЗ кО противодействии коррупции) и Федеральным
законом от 03.12.2012 J\Ь230-ФЗ <О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам), нормативными правовыми актами
Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Московской области, муниципальными правовыми актами Рузского муниципtшьного округа
московской области.

13.7. Сведения, представляемые муниципiшьным служащим в соответствии с настоящеЙ
статьей, являются сведениями конфиденциarльного характера, если федеральными законами они не

отнесены к сведениям, составляющим государственrtую и иную охра}шемую федеральными
законами тайну.

t3.8. Не допускается использование сведений, представляемых муниципtшьным служащим
в соответствии с настоящей статьей для установления или определения платежеспособности



муниципаJIьного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в

прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других
общественных объединOний, иных 0рганизаций, а также физических лиц,

13.9. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципtшьным служащим
в соответствии с настоящей статьей или в использовании этих сведений в целях, не

предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
13.10.Непредставление муниципальным служащим сведениЙ о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008
ЛЬ 273-ФЗ (О противодействии коррупции), и сведениЙ о расходах, предусмотренных
Федеральным законом от 03.12.2012 J\Ъ 230-ФЗ кО контроле за соответствием расходов лиц,

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам), в случае, если представление
таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является
правонарушением, влекущим увольнение муниципаJIьного служащего с муниципальной службы, за
искJIючением случаев, установленных федеральными законами.

13.1l.Представление муницип{шьным служащим заведомо недостоверных сведениЙ,

укiванных в части 13.10 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение
муниципаJIьного служащего с муниципаJIьной службы.

13.12. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, н€шоговую или иную
охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-

розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей
муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципrшьных служащиц
замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан
и муниципaшьных служащих в интересах муниципаJIьных органов направляются высшими
должностными лицами Московской области (руководителями высших исполнительных органов
государственной власти Московской области) в порядке, определяемом нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

14. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений,
содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

14.1. Гражланин при поступлении на муниципtшьtIую службу представляот анкету.
l4.2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя

(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
l4.3. Форма анкеты, в том числе перечень вкпючаемых в нее сведений, порядок и сроки их

актуirлизации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
l4.4. Сведения, содержащиеся в анкете, мог)л быть проверены по решению прсдставителя

нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в

анкете, осуществляется кадровой службой муниципzшьного органа путем направления в органы
гryбличной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в

письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы
гryбличной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны
предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного
запроса.

15. Представление сведений о размещенпlл информации в ипформачионно-
телекоммуникационпой сети <<IrHTepHeT>>

15.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страницах сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)), на которых гражданин, претендующий на замещение
должности муниципа.пьной службы, муниципальный служащий р.вмещали общедосryпную
информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
представляют:

l) гра:цданин, протендующий на замещение должности муниципаJIьной службы, - при
поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципщIьную службу;

2) муниципальный сrryжащий - ежегодно за к.шендарный год, продшоствующиЙ году
представления указанной информации, за исключением сл)лаев размещения общедосryпной
информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.



|5,2, Сведения, указанные в части 15.1 настоящеЙ статьи, представляются гражданамИ,

претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении На

муниципаJIьную службу, а муниципаJIьными 0лужащими - не поздное 1 апреля года, следующ9го за

отчетным. Сведения, указанные в части 15.1 настоящей статьи, представляются по форме,
установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.20lб j\Ъ 2867-Р (Об

утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страницах саЙтов в

информационно_телекоммуникационной сети <<Интернеп>, н& которых государственным
гражданским служащим или муниципtшьным служащим, грахцанином Российской Федерации,

претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской
Федерации или муниципальной службы, размещаJIись общедоступная информация, атакже данные,
позволяющие его идентифицировать.

15.З. По решению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченные им
муниципаJIьные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной
претендентами на замещение должности муниципчrльной службы и муниципtUIьными служащими в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также проверку достоверности и

полноты сведений, предусмотренных частью 15.1 настоящей статьи.

16. Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на

участие на безвозмездной основе в управленип некоммерческой организациеЙ
l5.4. Муниципаllьный служащий для получения разрешения представителя нанимателя

(работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организациеЙ
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионrlльного союза, в том
числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа, участия в съезде (конференции) или общем
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гарФкного
кооперативов, товарищества собственников недвшкимости) (далее соответственно - рврешение,
некоммерческая организация) подает представителю нанимателя (работодателю) заявление о

разрешении.
15.5. Участие муниципаJIьного служащего на безвозмездной основе в управлении

некоммерческими организациями не должно приводить к конфликry интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

15.б. Заявление о ршрешении оформляется в письменной форме на бумажном носитоле и
представляется в кадровую службу органа местного самоуправления Рузского муниципаJIьного
округа до даты начzша заIшанированного участия в управлении некоммерческими организациями.

Заявление о разрешении подается на каждую некоммерческую организацию, в которой
муниципtшьный служащий намеревается осуществлять участие на безвозмездной основе.

l5.7. К заявлению о разрешении прилагаются копия устава некоммерческой организации, в

управлении которой муниципiлльный служащий намеревается участвовать на безвозмездной
основе, и копия положения об органе некоммерческой организации (при наJIичии такого
положения).

В заявлении о разрешении указываются:
фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципальной службы;
наименование некоммерческой организации;
местонахождение и адрес некоммерческой организации;
индивидуаJIьный номер н€lлогоплательщика некоммерческой организации;
наименование единоличного исполнительного органа некоммерческой организации или

наименование коллегиаJIьного органа управления некоммерческой организации, в качестве
которого или в качестве, члена которого муниципаJIьный с.гryжащий намерен участвовать на
безвозмездной основе в управлении этой организацией, а также функции, которые на него булуг
возложены;

дата написания заявления и подпись.
15.8. Заявление о разрешении в день его подачи регистрируется кадровой службоЙ органа

местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа в журнаJIе регистраций заявлений о

разрешении.
15.9. В течение трех рабочих дней со дня получения заявления о разр9шении кадровая

служба органа местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа осуществляет его
предварительное рассмотрение и подготовку мотивированного закJIючения о возможности



(невозможности) участия муницип{rльного служащего в управлении некоммерческоЙ организации
(далее - мотивированное закпючение).

При подготOвке мотивированного заключония кадровая служба органа местного
самоуправления Рузского муниципального округа с согласия муниципального служащего вправе
проводить с ним собеседование и получать от него письменные пояснения.

1 5. 1 0. Мотивированное закJIючение доJDкно содержать:
информаuию, изложенную в заявлении о разрешении;
ан:шиз полномочий муниципаJIьного служащего по принятию решений по кадровым,

организационно_техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в
отношении некоммерческой организации;

анализ соблюдения муниципальным сJIужащим запретов, ограничений и обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной с;ryжбе и о
противодействии коррупции, обеспечивающих добросовестное исполнение должностных
обязанностей;

информацию, полученную при собеседовании с муниципaлJIьным служащим, представившим
заявление о разрешении (при ее наличии);

информацию, представленную муниципаJIьным служащим в письменном пояснении к
заявлению о разрешении (при ее наличии);

мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления о

раврешении.
l5.1l.Змвлениеорaлзрешенииимотивированноезакпючениевтечениесемирабочихднейсо

дня получения заявления о разрешении кадровой с.гryжбой органа местного самоуправления
Рузского муниципаJIьного округа направляются представителю нанимателя (работодателю) для
принятия решения.

15.12.По результатам рассмотрения зIлJIвлениJI о разрешении и мотивированного закпючения
представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

разрецить муниципаJIьному служащему участие на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией;

отказать муниципаJIьному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией;

направить заявление о разрешении и мотивированное закIIючение на рассмотрение комисOии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципального служащего и

уреryлированию конфликта интересов на предмет наJIичия у муниципаJIьного служащего личной
заинтересованности и возможности возникновениrI конфликта интересов в слrIае его )ластия на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

Решение оформляется пугем проставления на заявлении о разрешении соответствующей

резолюции (<РазрешЙть>>, <<ОтказатьD или <Направить на рассмотрение комиссии>),
15.13. Основанием для принятия решения, предусмотренного абзацем четвертьш части 16.9

настоящей статьи, является осуществление муниципаJIьным сJryжащим функций государственного
управления в отношении некоммерческой организации и (или) несоблюдение (возможность
несоблюдения) запретов, ограничений и обязанностейо установленных законодательством
Российской Федерации о муниципаJIьной слryжбе и о противодействии коррупции, обеспечивающих
добросовестное исполнение должностньгх обязанностей.

15.14. По результатам рассмотрения на заседании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципаJIьных сJryжащих и урегулированию конфликта интересов
заявления о ра:}рецении и мотивированного закпючения в соответствии с абзацем четвертым части
настоящей статьи представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих

решений:
разрешить муниципаJIьному сJryжащему участие в управлении некоммерческой

организацией; не разрешить муниципаJIьному служащему участие в управлении некоммерческой
организацией.

15.15. В течение пяти рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя
(работодателЙ1 p"-u"", по результатам рассмотрения заJIвления о разрешении, мотивированного
закпючения кадровtи сrryжба органа местного самоуправления Рузского муниципaшьного округа

уведомляет о нем муниципаJIьного олужащего в письменной форме под роспись в журнаJIе

регистраций заявлений о разрешении либо направляет заказным почтовым отправлением с

уведомлением о вручении.



15.16. Заявление, мотивированное закпючение и иные материaшы, связанные с

рассмотрением заявления о ршрешении (при их наличии), приобщаются к личному делу
муниципшьног0 сJIужащ9го.

15.17. В случаях изменения наименования, местонахождения некоммерческой организации,

реорганизации некоммерческой организации, изменения основных целей деятельности
некоммерческой организации, изменения единоличного исполнительного органа иJ|и

коллегиаJIьного органа, в качестве которого или в качестве члена которого муниципальный
служащий участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, атакже
изменения наименованиJI ука:}анного единоличного исполнительного органа или коJUIегиального
органа или его полномочий, замещения иной доJD(ности муниципаJIьной службы муниципальный
служащий получает разрешение представителя нанимателя (работодателя) на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в порядке, установленном
настоящей статьей.

1б. Поступление на муниципальную службу
16.1. На муниципаJIьЕую службу вправе поступать граждане, достигIпие возраста 18 лет,

владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от
02.0З.2007 Ns25-Ф3 (О муниципальной службе в Российской Федерации>> для замещения
должностей муниципаJIьной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 9
настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

|6.2, При поступлении на муниципшьную с.гryжбу, а также при ео прохождении не

допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или
преимуществ в зависимости от пола, расы, национuшьности, происхо)r(дения, имущественного и

должностного положениlI, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к
общественным объединениям, а также от други)( обстоятельств, не связанных с
профессионаJIьными и деловыми качествами муниципаJIьного служащего.

16.3. При поступлении на муницип:лJIьt{ую службу грФщданин представляет:
l) заявление с просьбой о посryгlгlении на муниципаJIьную службу и замещеЕии должности

муниципаJIьной службы;
2) анкеry, пре.ryсмотренную статьей 15.2 ФедершIьного закона от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ (О

муниципапьной с.гryжбе в Российской Федерации>;
3) паспорт;
4) труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда труловой договор
(контракт) закпючается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;
6) докуменц подтверждающий регистрацию в системе индивидуttльного

(персонифицированного) учета, за искJIючением случаев, когда труловой договор (контракт)
закпючается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для грая(дан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих
призыву на военЕую службу;

9) зак.гlючение медицинской организации об отсугствии заболевания, прешIтствующего
поступлению на муниципаJIьную службу;

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
пре,ryсмотренные Федеральным законом oT25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ <О противодействии коррупции);

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 ЛЬ 25-ФЗ кО
муниципаJIьной службе в Российской Федерациш;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

16.4. Сведения, (за искпючением сведенийо содержащихся в анкете) представленные в
соответствии с ФедераJIьным законом от 02.03.2007 J\b 25-ФЗ кО муниципальной службе в
Российской Федерации) гражданином при поступлении на муниципiulьную службу, могуг
подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

16.5. В сл}чае установления в процессе проверки, предусмотренной частью l5.4 настоящей



статьи обстоятельств, препятствующих

указанный граэкданин информируется в

муниципальную службу.
16.6, Посryпление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате

назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии
с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от
02.0З.2007 М 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации>.

16.7, Гражданин, поступающий на должность Главы местноЙ Администрации по

результатам конкурса на замещение указанной должности, закпючает контракт. Порядок замещения

должности Главы местной Администрации по контракту и порядок закпючения и расторжения
контракта с лицом, назначаомым на указанную должность по контракту, определяются
Федеральным законом от 06.10.2003 j\ЪlЗl-ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>, Федеральным законом от 20,0З.2025 ЛЬ 33-ФЗ (Об
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе гryбличной власти).
Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность Главы местной Администрации по
контракту, утверждается законом Московской области.

16.8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распорядительным
документом представителя нанимателя (работолателя) о нuвначении на должность муниципальной
с.гryжбы.

16.9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципаJIьную службу являются
представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

17. Аттестация муниципаJIьных слу}кащих
17.1. Атгестация муниципtшьного служащего проводится в целях опр9деления его

соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципаJIьного
служащего проводится один раз в три года.

17,2. Аттестация муниципаJIьных служащих проводится аттестационной комиссией,

формируемой Главой Рузского муницип.шьного округа Московской области.
l7.3. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в органах местного

самоуправленLш Рузского муниципаJIьного округа младшие, старшие, ведущие, главные
муниципальные доJDкности муниципальной слухбы.

17.4, Атгестации не подлежат следующие муниципаJIьные служащие:
1) замещающие доJDкности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам иIIив отпуске по уходу за ребенком до

достижени,I им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципаJIьных сJý/жащих возможна не

ранее чем через один год после выхода из отгц/ска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочЕого трудового

договора (контракта).
l7.5. По результатам аттестации муниципаJIьного сJIужащего аттестационная комиссия

выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности
муниципальной с.гrужбы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать
рекоме}цации о поощрении отдельных муниципаJIьных служащих за достигнутые ими успехи в

работе, в том числе о повышении их в доJDкности, а в случае необходимости рекомендации об

улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты атгестации
сообщаются аттестованным муниципаJIьным служащим непосредственно после подведения итогов
голосования. Материалы аттеOтации передаются представителю нанимателя (работодателю).

17.6. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает

решение о поощрении отдельньгх муниципаJIьных служащих за достигцдые ими успехи в работе
или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципаJIьного служащего в

должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать
рекомеtцации о направлении отдельных муниципаJIьных служащих на полr{ение дополнительного
профессионаJIьного образования.

l7,7. В сJryчае несогласиrI муниципаJIьного сJryжащего с понижением в должности или
невозможноOти перевода с его согласия на друryю должность муниципальной службы
представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации

поступлению грФкданина на муниципаJIьную службу,
письменной форме о причинах отказа в поступлении на



уволить его с муниципаJIьной службы в связи с несоответствием замещаемойдолжности вследствие

недостаточной квалификации, подтворжденной результатами аттестации. По истечении ук(ванного
срока увольненио мупиципаJIьнOгO сJryжащOгO или понижOние ег0 в дOлжности п0 рOзультатам
данной аттестации не допускается.

17.8. Муниципальный служащий вправе обжаrrовать результаты аттестации в судебном
порядке.

17.9. Положение о проведении аттестации муниципальньш служащих утверждается
муниципаJIьным правовым актом Главы Рузского муниципаJIьного округа в соответствии с типовым
положением о проведении аттестации муниципltльных сJryжащих, утвержденным законом
московской области.

18. Основания для расторжепия трудового договора с муниципаJIьным слуя(ащим
1 8. l. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Труловым

кодексом Российской Федерации, трудовой логовор с муниципаJIьным служащим может быть также

расторгнуг по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
l) достшкения предельного возраста, установленного для замещения должности

муницип.шьной службы;
2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и

установленных статьями 9, 10, 1 1 и 13 настоящего Положения;
3) применения административного накaвания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципаJIьным служащим статуса иностранного агента.
18.2. .Щопускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципаJIьных

служащих, достигших предельного возраста, установленного дIя замещения должности
муниципаJIьной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе
муниципаJIьного сJryжащего допускаетоя не более чем на один год.

19. Отпуск мупиципаJIьного служащего
19.1. МуниципаJIьному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отгryск с

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер
которого определяется в порядке, уOтановленном трудовым законодательством для исчисления
средней заработной платы.

l9.2. Ежегодный ошlачиваемый отtIуск муниципtшьного служащего состоит из основного
оплачиваемого отгtуска и дополнительных оплачиваемых отпусков (далее-отгryск за выслугу лет).

l9.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципмьному
служащему продолжительностью 3 0 календарных дней.

Отпуск за высJryry лет предоставляется муниципtшьному служащему в течонио каJIендарного
года. ПродоJDкительность отпуска за выслуry лет муниципaлJIьного служащего составляет:

1) при стФке муниципаJIьной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стФке муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стФке муниципшIьной оryжбы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стФке муниципаJIьной службы 15 лет и более - l0 календарных дней.
Право на отгryск за выслуry лет соответствующей продолжительности возникает у

муниципаJIьного сJý/жащего со дня достюкения ста)ка муницип{rльной службы, необходимого для
его предоставлениrI.

При отсугствии у муниципаJIьного служащего права на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск в текущем каJIендарном году отгryск за выслугу л9т в этом году не предоставляется.

При исчислении общей продоJDкительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный
основной оплачиваемый отгryск суммируется с отrý/ском за выслугу лет. Общая продоJDкительность
ежегодного основного оIUIачиваемого отгryска и отrryска за выслугу лет не может превышать 40
календарньж дней.

В случае пересчета неправомерно уменьшенного стаlка муниципальной службы
муниципаJIьный служащий вправе использовать не предоставленные ранее дни отгryска за выслуry
леъ но не более чем за три года неправильного исчисления стаlка муниципаJIьной службы.

Не предоставленные ранее дни отгц/ска за высJrуry лет могут быть использованы
муниципаJIьным служащим в течение каJIондарного года, в котором принято решение о порерасчете
неправомерно уменьшенного стФка муниципаJIьной службы.

При увольнении с муниципальной сrryжбы муниципtшьному служащему выплачивается



денежная компенсация за неиспользованный отtryск за выолуry лот пРопорционtшьно
отработанному времени в текущем каJIендарном году.

l9.4. МуниципшьнOму служащ9муl для которOго уOтановлен нонормированный олужебный

день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
служебный день продолжительностью три кrлендарных дня.

Отпуск за ненормированный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска,
исчисленного в соответствии с частью 18.4 настоящей статьи, в течение каJIендарного года
пропорционaшьно отработанному времени в условиях ненормированного дtul.

Право на отtryск за ненормированный день возникает у муниципtшьного служащего
независимо от продолжительности службы в условиях ненормированного дня.

l9.5. Отгryск за выслугу лет и отпуск за ненормированный день муниципаJIьному служащему
может быть перенесен на следующий каJIендарный год:

1) по заявлению муниципa}льного служащего с согласия руководителя органа местного
самоуправления Рузского муниципального округа;

2) по инициативе руководителя органа местного самоуправления Рузского муниципаJIьного
округа с согласия муниципtшьного служащего.

Запрещается непредоставление муниципаJIьному служащему отtryска за выслугу лет и
отгrуска за ненормированный день в течение двух лет подряд.

19.6. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципiшьному
служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя)
может предоставляться отгIуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не
более одного года.

20. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего
20. l. Оплата труда муниципtшьного служащего производится в виде денежного содержания,

которое состоит из должностного окпада муниципального служащего в соответствии с замещаемой
им доJDкностью муниципальной службы (далее - должностной ок.пад), а также из ежемесячных и
иных дополнительных выплат, определяемьж Законом Московской области от l1.11.20ll М
l94l20l1-ОЗ кО денежном содержании лиц, замещающих муниципaльные должности в Московской
области, и муниципaшьных служащих муниципальных образований Московской области>.

20.2, Органы местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа самостоятельно
определяют размер и условия оплаты труда муниципаJIьных служащих. Размер доJDкностного
окпада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления

устанавливаются решением представительного органа Рузского муниципaшьного округа
Московской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и
законодательством Московской области.

21. Гарантии, предоставляемые муниципаJIьному служащему
21.1. Муницип:шьному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в

соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
З) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

(сrryжебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также
ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обс.rryживание муниципчшьного сJryжащего и членов его семьи, в том числе
после выхода муниципtшьного служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслуry лет и в связи с инваJIидностью, а также пенсионное
обеспечение членов семьи муниципаJIьного сJryжащего в сJIучае его смерти, наступившей в связи с
исполнением им доJDкностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и
имуществу муниципального сJryжащего в связи с исполнением им доJDкностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты
трудоспособности в период прохождения муницип€шьным служащим муниципаJIьной сrryжбы или
после ое прекращения, но наступивших в связи с исполнениом им должностных обязанностой;

8) зачита муниципаJIьного служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других
неправомерньгх действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке



и на условиях, установленных федеральными законами.
2|.2, Муниципальному сJryжащему, кроме гарантий, предусмотренных Федеральным

законом от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ кО муниципшьной службе в Российской Федерации) и Трудовым
кодексом Российской Федерации, дополнительно предоставляются:

единовременная выплата средней месячной заработной платы по замещаемой должности при

увольнении муниципального служащего в связи с ликвидацией органа местного самоуправления
Рузского муниципаJIьного округа, сокращением численности или штата;

гарантии, предусмотренные законами Московской области и Уставом Рузского
муницип{tльного округа Московской области.

22. Пенсионное обеспечение муниципzuIьного служащего и членов его семьп
22.1, В области пенсионного обеспечения на муниципаJIьного служащего в полном объеме

распрострашIются права государственного гражданского служащего, установленные
федеральными законами и законами Московской области.

22.2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего
осуществляется в соответствии с установленным законом Московской области соотношением
должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы
Московской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципаJIьного служащего
не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного
грФкданского служащего Московской области по соответствующей должности государственной
гр.Dкданской службы Московской области.

22,З. В случае смерти муниципаJIьного служащего, связанной с исполнением им
должностньж обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной
с;rужбы, члены семьи умершего имеют право на поJryчение пенсии по случаю потери кормильца в

порядке, определяемом фелеральными законами.

23. Стаж муниципаJIьной слупсбы
23.1. В стаж (общую продоJDкительность) муниципальной службы включаются периоды

замещениJI:
1 ) должностей муниципальной службы;
2) муниципаJIьных должностей;
3) государственных до.гlжностей Российской Федерации и государственных должностей

субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной грalкданской службы, воинских должностей и должностей

фелеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федорtulьными законами.
2З,2. В cTtDK муниципальной сrrужбы дIя определения продолжительности ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за высJý/гу лец предоставляемого муниципtUIьным
служащим, и установления им других гарантий, предусмотренньtх федеральными законами,
законами Московской области и Уставом Рузского муниципаJIьного округа Московской области,
помимо периодов замещения должностей, указанных в части 22.| настоящей статьи, вкJIючаются
(засчитываются) также периоды замещения должностей, вкпючаемые (засчитываемые) в ст&к
государственной гражданской службы в порядке, определяемом фелеральным законодательством.

2З,З, В стФк муниципальной сrryжбы дIя назначения пенсии за высJryry лет муницип€шьным
сJryжащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в
части 24.1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами
Московской области и муниципtшьными правовыми актами органов местного самоуправления
Рузского муниципального округа.

23.4. Порядок исчисления стФка муниципальной службы устанавливается Законом
Московской области от 31.10.2008 NЬ 16412008-ОЗ кОб исчислении стаrка государственной
гражданской с.гryжбы Московской области и муниципаJIьной службы в Московской области>.

24. Поощрение мунпципаJIьного служащего
24,1, За успешное и добросовестное исполнение муниципаJIьным служащим своих

должностных обязанноотой, продолжительную и безупречную службу применяютоя следующие
виды поощрения и награждения]

объявление благодарности;



награждение Почетной грамотой.
При объявлении благодарности или награждении Почетной грамотоЙ муниципtшьному

служащсму мOжет бьlть выплачон0 единOврOменнOе дOнежное пOощр9ние или вручен ценный
подарок.

Глава Рузского муниципального округа Московской области вправе самостоятельно принять

решение о поощрении любого муниципаJIьного служащего, проходящего муниципаJIьЕую службу
в Рузском муниципаJIьном округе Московской области.

Муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Рузского
муниципального округа могуг быть предусмотрены и другие виды поощрений муниципальных
служащих.

За безупречную и эффективную службу муницип.шьный с.гryжащий может быть представлен
к награде Российской Федерации, награде Московской области в порядке, установленном
законодательством.

25. rЩисчпплинарная ответственность муниципаJIьного служащего
25,|. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее

исполнение муницип€шьным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей
представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
25.2. Муниципальный служащий, догryстивший дисцип.пинарный проступок, может быть

временно (но не более чем на один месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной
ответственности отстранен от исполнения доJDкностных обязанностей с сохранением денежного
содержания. Отстранение муницип{шьного служащего от исполнения доJDкностньж обязанностей в
этом случае производится на основании муниципаJIьного правового акта.

25.3. Порядок применениJI и снятия дисциплинарньж взысканий определяется трудовым
законодательством, за искJIючением случаев, пре,ryсмотренных настоящим Положением.

2б. Взыскания за песоблюденше огранпчений и запретов, требований о предотвращепии пли
об урегулlлровании конфликта интересов и нецсполнение обязанпостей, установленпьш

в целях противодействия коррупции
26.|, 3а несоблюдение муниципЕuIьным сJIужащим ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции настоящим Положением, Федершlьным
законом от 02.03,2007 ЛЬ 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 25.|2,2008 М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции) и другими
федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 26 настоящего
Положения.

26.2, Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об реryлировании конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установленньж Федеральным законом от 02.03.2007 }lb 25-
Ф3 кО муницип{шьной службе в Российской Федерации)) и другими федеральными законами в

целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и
требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него
обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - б статьи 13 Федерального закона от
25 .12.2008 Ns273 -ФЗ <О противодействии коррупции).

2б.3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципtлJIьной службы в связи с
угратой довериJI в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 11 и 13

настоящего Положения.
26.4. ВзысканиlI, предусмотренные статьями 1l, l3 и 26 настоящего Положения,

применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подрtlзделением кадровой службы

соответствующего муниципаJIьного органа по профилактике коррупционных и иных
правонарушенийили в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона oT25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ
кО противодействии коррупции)) уполномоченным подразделением Администрации Рузского



муниципального округа;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципаJIьных сJtужащих и урегулирOванию конфликта инт9реоов В QJryЧаО, еСЛИ ДОКJIаД О

результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада подразделония кадровой службы соответствующего органа местного

самоуправления Рузского муниципаJIьного округа по профилактике коррупционных и иных
правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются

фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципаJIьного
служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой
ловерия);

4) объяснений муниципального сJryжащего;
5) иныхматериалов
26.5, При применении взысканий, предусмотренных статьями 11, 13 и 2б настоящего

Положения, учитываются характер совершенного муниципаJIьным служащим коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение
муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

уреryлировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты,исполнения муниципаIьным
служащим своих доJDкностных обязанностей.

26.6, В акте о применении к муниципаJIьному служащему взыскания в сJIучае совершения им
коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания укtлзывается часть
27.1 или27.3 настоящей статьи.

26.7. Взыскания, предусмотренные статьями l1, 13 и 26 настоящего Положения,
применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении
муниципаJIьным сJrужащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной
нетрудоспособности муниципаJIьного служащего, нахождения его в отгtуске, и не позднее трех лет
со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не вкпючается время
производства по уголовному делу.

26.8. Сведения о применении к муниципаJIьному служащему взыскания в виде увольнения в

связи с утратой доверия вкпючаются органом местного самоуправления Рузского муниципаJIьного
округа, в котором муниципаJIьный сrryжащий проходил муниципаJIьную службу, в реестр лиц,

уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от
25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции)).

27. Калровая работа в органах местного самоуправления Рузского муницппального округа
27.1. Кадровая работа в органах местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа

вкJIючает в себя:
1) формирование кадрового состава дIя замещения должностей муниципа.гlьной службы;
2) подготовку предложений о реаJIизации положений законодательства о муниципальной

службе и внесение укm}анных предIожений представителю нанимателя (работодателю);
3) организацию подготовки проектов муниципаJIьных правовых актов, связанных с

поступлением на муниципальную сJryжбу, ее прохождением, закпючением трудового договора
(контракта), назначением на должность муниципtшьной службы, освобождением от замещаемой
должности муниципаJIьной слryжбы, увольнением муниципаJIьного служащ9го с муниципальной
слryжбы и вьгходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых KHIаKeK муниципtшьных служащих (при наличии), формирование
сведений о труловой деятельности за период прохождения муниципальной службы
муниципаJIьными сJIужащими и представление указанных сведений в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуtшьном (персонифицированном) учете в

системе обязательного пенсионного страхования, дIя хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социмьного страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципаJIьных сJryжащих;
6) ведение реестра муниципальных сJryжащих в органах местного самоуправления Рузского

муниципаJIьного округа;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципаJIьных служащих;
8) провеление конкурса на замещение вакантных должностей муниципаJIьной службы и



вкJIючение муниципаJIьных служащих в кадровый рез9рв;
9) проведение аттестации муниципаJIьных служащих;

l0) организацию рабOты с кадрOвым р9зервом и ег0 эффективноо иOпOльзовани9;

1 l) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведениЙ при
поступлении на муниципtшьную службу и в период ее прохождения муниципаJIьным служащим;

12) оформление допускаустановленной формы к сводениям, составляющим государственную
тайну;

13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имуIцественного характера муниципальных сJryжащих, а также соблюдения связанных с
муниципtшьной службой ограничений, которые установлены статьей 9 настоящего Положения;

14) консультирование муниципщIьных служащих по правовым и иным вопросам
муниципtшьной службы;

15) решение иных вопросов кадровой работы, определяемыхтрудовым законодательством и
законом Московской области.

28, Порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего
прохождения муниципальной слуяtбы

28.1. .Щоговор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения
муниципЕuIьной слryжбы (далее - договор о целевом обучении) закJIючается между органом местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа и гражданином, поступающим на обучение по
образовательной программе среднего профессионаJIьного или высшего образования либо
обучающимся в образовательной организации высшего образования или профессиональной
образовательной организации, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам (да.пее - образовательная
организация), и предусматривает обязательство грtDкданина по прохождению муниципальной
службы в органе местного самоуправления Рузского муницип€шьного округа после окончания
обучения в течение установленного частью 29,3З :настоящей статьи срока.

28,2, Зашlючение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсноЙ основе.
Право участвовать в конкурсе на закJIючение договора о целовом обу^lении имеют грarкдане,

владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее
профессионаJIьное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе на

закJIючение договора о целевом обучении, должен на момент посryпления на муниципzшьную
службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 29,ЗЗ настоящей статьи,
соответствовать требованиям, установленным ФедераJlьным законом от 02.03.2007 ЛЬ 25-ФЗ кО
муниципаJIьной службе в Российской Федерации) и Законом Московской области от 24.07.2007 J\Ъ

lЗ7l2007-ОЗ <О муниципальной службе в Московской области>) для замещения должностей
муниципаJIьной службы. ,Щоговор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один
ptlз.

28,З. ,Щоговор о целевом обучении закJIючается ме>lцу органом местного самоуправления
Рузского муниципаJIьного округа и гражданином, отобранным на конкурсной основе:

гражданином, обучающимся в профессиональной образовательной организации или
образовательной организации высшего образования по имеющей государственную аккредитацию
образовательной программе среднего профессионЕuIьного образования, - не позднее чем за один год
до окончания обучения;

граяýданином, поступающим на обучение в профессионаJIьную образовательную
организацию или образовательную организацию высшего образования по имеющей
государственную аккредитацию образовательной программе среднего профессионЕtльного
образования.

28,4, Конкурс на закпючение договора о целевом обучении объявляется органом местного
самоуправления Рузского муниципatльного округа и проводится конкурсной комиссией по целевому
обучению, уполномоченной на проведение конкурсов на закпючение договора о целевом обучении
(далее - конкурсная комиссия по целевому обучению), образуемой в органе местного
самоуправления Рузского муниципtlльного округа.

Конкурс на закдючоние договора о целевом обучении проводитоя органом местного
самоуправления Рузского муниципаJIьного округа исходя из его потребности в подготовке кадров

для муниципальной службы по соответствующим специальFIостям, направлениям подготовки.



28,5, Объявление о проведении конкурса на закJIючение договора о целевом обучении

гryбликуется органом местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа в печатном

средство массовой информации, в котором 00уществля9тся официальное огlубликование

муниципаJIьных правовых актов, а также рzвмещается на официальном сайте РузскогО

муниципального округа Московской области в информационно-телекоммуникационноЙ сети

<Интернет> не позднее, чем за один месяц до даты проведения укzванного конкурса на закпючение

договора о целевом обучении. В объявлении о проведении конкурса на заключение договора о

целевом обучении должны быть указаны:
l) группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами

после окончания обучения;
2) квалификационные требования для замещения должностей, указанных в гryнкте 29.1

настоящей статьи (требования к уровню профессионzшьного образования, знаниям и умениям,
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, специальности, направлению
подготовки);

3) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе на закJIючение договора о

целевом обучении в соответствии с частью29,6 настоящей статьи;
4) место и время приема документов, нgобходимых для участия в конкурсе на закJIючение

договора о целевом обучении;
5) срок, до истечения которого принимаются документы, необходимые для участия в

конкурсе на закIIючение договора о целевом обучении;
6) лата, место и порядок проведения конкурса на закпючение договора о целевом обучении;
7) иная информация в случаJIх, установленных муниципаJIьным правовым актом.
28,6, Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на закJ]ючение договора о

целевом обучении, представляет в конкурсную комиссию по целевому обучению:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненrtуIо и подписанную анкету по форме, установленноЙ для

представления в орган местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа гражданином,
поступающим на муниципаJIьную службу, с приложением фотографии;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс на закJIючение

договора о целевом обучении);
4) копию труловой книжки и (или) сведения о труловой деятельностиили иные документы,

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гра;Iцанина (за исключением случаев, когда
трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заrulючение медицинской организации об отсутствии заболевания, прешIтствующего
поступлению на муниципaлJIьную службу;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые
получает среднее профессионtшьное или высшее образование за счет средств бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации, атакже содержащую информацию об образовательной программе,
которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специ{шьнос"ги или направления
подготовки), о результатах прохождения грarкданином промежуточных аттестаций в соответствии
с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотронных уставом и правилами
внутреннего распорядка образовательной организации;

7) согласие на обработку персон{rльных данных по форме, определяемой органом местного
самоуправления Рузского муницип€шьного округа.

28.7, В состав конкурсной комиссии по целевому обучению входят члены комиссии:
заместитель руководителя органа местного самоуправления Рузского муницип€шьного округа
(являющийся председателем комиссии), представитель кадровой службьт (являющийся секретарем
комиссии), иные муниципаJIьные служащие органа местного самоуправления Рузского
муниципального округа, определяемые его руководителем.

Состав конкурсной комиссии по целевому обучению формируется таким образом, чтобы была
искпючена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на
принимаемые конкурсной комиссией по целевому обучению решения.

Руководитель органа местного самоуправления Рузского муниципального округа принимаЕт

решение о вкпючении в состав конкурсной комиссии по целевому обучению: представителя
общественной палаты Рузского муниципаJIьного округа Московской области; представителя
(представителей) научньш организаций и (или) профессионапьных образовательных организацийо
образовательных организаций высшего и (или) дополнительного профессионального образования,



деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой.
Число членов комиссии по целевому обучению, не замещающих должности муниципаJIьной

службы в органо мOстногО самоуправЛония РFскОг0 муниципtUIьного округа, должн0 сOQтавлять не

менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
28.8. О месте, дате и времени заседания конкурсноЙ комиссии по целевому обучению

председатель и члены конкурсной комиссии по целевому обучению уведомляются органом
местного самоуправления Рузского муниципzшьного округа не позднее, чем за два рабочих дня до

дня проведения такого заседания телефонограммой, посредством электронной почты или Заказным

письмом с уведомлением о вручении,
28,9. Заседание конкурсной комиссии по целевому обучению считается правомочным,

если на нем присутствует не менее двух тротей от общего числа ее членов. Проведение заседания

конкурсной комиссии по целевому обучению с участием только ее членов, замещающих должнОСти
муниципrшьной службы, не допускается. Решения конкурсной комиссии по целевому обучению
принимаются в отсутствие граждан, подавших документы, указанные в части 29.6 настоящей
статьи, открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной коМиссии ПО

целевому обучениюо присутствовавших на заседании, и подписываются председателем конкурсной
комиссии по целевому обучению. При равенстве голосов решающим является голос председателя
конкурсной комиссии по целевому обучению.

28,10. Результаты голосования конкурсной комиссии по целевому обучению и решение
конкурсной комиссии по целевому обучению заносятся в протокол заседания конкурсноЙ комиссии
по целевому обучению, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии по целевому
обучению, прис)лствовавшими на заседании.

28.1l. Представленные в конкурс}Iую комиссию по целевому обучению документы,

указанные в части 29,6 настоящей статьи, подIежат регистрации в день поступления в журнале

регистрации заявлений гра:кдан для участия в конкурсе на закJIючение договора о целевом
обучении,

28.12. Конкурсная комиссия по целовому обучению в течение десяти рабочих днеЙ со дня
окончания приема документов, указанных в части 29.6 настоящей статьи, проводит их оченку. При
оценке представленных документов конкурсная комиссия по целевому обучению осуществляет
пров9рку достоверносTи и полноты содержащихся в них сведений, соблюдения ограничений и

запретов, связанных с муниципальной службой, а также проверку соответствия гражданинq
представившего укванные документы, требованиям, установленным настоящей статьей, и
квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей (требованиям к

уровню профессионtшьного образования, к специаJIьности, направлению подготовки, необходимым
для исполнения должностных обязанностей), указанным в информации о проведении конкурса на
закJIючение договора о целевом обучении.

28.1З. По итогам оценкидокументов, указанных в части 29,6настоящей статьи, конкурсная
комиссия по целевому обучению принимает решение о доrтуске (об отказе в доrryске) к участию в

конкурсе на закJIючение договора о целевом обучении гражданинq представившего документы.
28.|4, Основаниями для отква в догryске грtulцанина к участию в конкурсе на закJIючение

договора о целевом обl"rении являются:
выявление недостоверных и (или) неполных сведений в представленных им документах в

соответствии с частью 29,6 настоящей статьи;
несоответствие гражданина требованиям, установленным частью 29,2 настоящей статьи.
28.15. Не позднее, чем за пять дней до дня проведения конкурса на заключение договора о

целевом обучении конкурсная комиссия по целевому обучению посредством электронной почты,
телефонограммой или заказным письмом с уведомлением о вручении направляет:

гражданину, в отношении которого принято решение о доrryске к участию в конкурсе на
закJIючение договора о целевом обучении (далее - претендент), - уведомление о принятом решении
с указанием даты, места и времени проведения конкурса на закпючение договора о целевом
обучении в соответствии с информацией о проведении конкурса на закпючение договора о целевом
обучении;

гражданину, в отношении которого принято решение об отказе в догryске к участию в

конкурсе на закJIючение договора о целевом обучении, - уведомление о принятом решении с

указаниом причин отказа.
28.16. Конкурс на закпючение договора о целевом обучении проводится при наличии не

менее двух претендентов.



Конкурсная комиссия по целевому обучению оценивает претендентов по результатам
конкурса на закJIючение договора о целевом обучении, которые проводятся в два этапа: первый этап

- тестирование, вторOй этап - индивидуiшьнOе собесодование,
Тестирование претендентов проводится в соответствии с перечнем, первая часть которого

состоит из вопросов на знание государственного языка Российской Федерации (русского языка),

основ Констиryции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о

муниципальной с.rryжбе и о противодействии коррупции, Уотава Московокой области,
законодательства Московской области о муниципальной службе и о противодействии коррупции,
вторая частБ - из вопросов на знание иных нормативных правовых актов в установленной сфере

деятельности органа местного самоуправления Рузского муниципального округа (далее - перечень).
28,|7, Количество вопросов, вкпюченных в перечень, должно быть не менее 60,

Максимальное количество вопросов перечня не ограничивается.
Конкурсная комиссия по целевому обучению утверждает перечень и размещает его на

официальном сайте Рузского муниципtlльного округа Московской области в информационно
телекоммуникационной сети <Интернет) не позднее, чем за 15 дней до дня проведениJI конкурса на
закпючение договора о целевом обучении. Размещение в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет) вариантов ответов на вопросы теста до завершения конкурса на закпючение

договора о целевом обучении запрещается.
При тестировании используется единый перечень вопросов,
28.18. Тестдолжен содержать 30 вопросов, выбранных органом местного самоуправления

Рузского муниципаIьного округа: 10 вопросов из первой части перечня и 20 вопросов из второй
части перечня.

На кащдый вопрос теста предусматривается не менее трех вариантов ответов, один из которых
является правильным.

Всем претендентам предоставляется 60 минут для ответа на вопросы теста.
В ходе тестирования не допускается использование специшIьной, справочной литераryры,

письменных заметок, средств мобильной связи, хранения и передачи информации.
28.19. Оценка теста проводится конкурсной комиссией по целевому обучению по

количеству правильных ответов.
По результатам тестирования каждый член конкурсной комиссии по целевому обучению

выставляет претендонтам:
пять баллов, если даны правильные ответы на30-26 вопросов теста;
четыре балла, если даны правильные ответы на25-2| вопрос теста;
три балла, если даны правильные ответы на20-1,6 вопросов теста;, два бшlла, если даны правильные ответы на l5-1 l вопросов теста;
один балл, если даны правильные ответы на 10-6 вопросов теста;
ноль баллов, если даны правильные ответы на 5 и менее вопросов теста.
28.20. Результаты тестирования заносятся конкурсной комиссией по целевому обучению в

оценочный лист тестированиrI, угвержденный органом местного самоуправления Рузского
муниципаJIьного округа, который подписывается председателем конкурсной комиссии по целевому
обучению. Конкурсная комиссия по целевому обучению после подписания оценочного листа
тестирования уведомляет претендентов в устной форме о результатах тестирования, о времени и
месте проведения второго этапа конкурса на заключение договора о целевом обучении.

28.2|. Индивидуальное собеседование с претендентом может проводиться конкурсной
комиссией по целевому обучению в день проведения тестирования.

Индивидуыльное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом, в
ходе которой члены конкурсной комиссии по целовому обу"lению задают ему вопросы по теме,
относящейся к области и виду его булущей профессиональной служебной деятельности (далее -
тема), в ходе которой претендент отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии по целевому
обучению в целях оценки теоретических знаний и личностных качеств претендента.

29,22, Оценка теоретических знаний и личностных качеств претендента осуществляется по
след/ющим критериям:

уровень теоретич9ских знаний;
логическое построение ответа;
знание русского языка, грамотность, культура речи;
уровень успеваемости претендента в образовательной организации;
нtшичие профессиональной мотивации.



29.23. fIо результатам индивиду{tльного собеседования каждый член конкурсноЙ комиссии по

целевому обучению выставляет:
пять баJIлов, осли протондOнт послодовательно, в пOлном объеме раокрыл сод9ржание темы,

правильно использовtIл поtUIтия и термины;
четыре балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы,

правильно использоваJI понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
три балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание

темы, правиJIьно использоваJI понятия и термины, но допустил незначительные неточности и

незначительные ошибки;
два балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не

всегда правильно использовал понятия и термины, догrустил неточности и ошибки;
один балл, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно

использоваJI понятия и термины, догryстил неточности и ошибки;
ноль ба.гlлов, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно

использовал понrIтия и термины.
Баллы, выставленные претенденту всоми членами конкурсной комиссии по целевому

обучению, суммируются.
29.24. Результаты индивидуаJIьного собеседования заносятся конкурсноЙ комиссиеЙ по

целевому обlчению в оценочный лист собеседования, форма которого утверждается органом
местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа, который подписывается
председателем конк)фсной комиссии по целевому обучению.

Победителем конкурса на заключение договора о целевом обучении признается претендент,
который набрал в сумме наибольшее количество баллов по итогам конкурса на закJIючение

договора о целевом обучении. При равном количестве баллов решение конкурсной комиссии по

целевому обучению принимается персонаJIьно по каждому претенденту.
29.25. Конкурсная комиссия по целевому обучению проводит заседание по оценке

претендентов по итогам конкурса на закпючение договора о целевом обучении непосредственно
после его проведения в тот же день или в течение дня, следующего заднем его проведения. В слr{ае
если день, следующий за днем проведения конкурса на закпючение договора о целевом обучении,
выпадает на выходной иллц пр{rздничный день, конкурсная комиссия по целевому обучению
проводит указанное заседание в первый рабочий день, следующий за выходным или прtlздничным
днем.

29.26, По итогам конкурса на заключение договора о целевом обучении комиссия по целевому
обl"rению принимает решение о признании победителя конкурса на заключение договора о целевом
обучении либо решение о признании конкурса на заключение договора о целевом обl"rении
несостоявшимся.

Решение конкурсной комиссии по целевому обучению о признании победrгеля конкурса на
закпючение договора о целевом обучении является основанием для закпючения договора о целевом
обучении между органом местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа и
победителем конкурса на закJIючение договора о целевом обучении.

29,27. В случае поJryчения письменного отква победителя конкурса на закпючение договора
о целевом обу"rении право на поJцление закJIючения договора о целевом обучении предоставляется
лицу, следующему по максимаJIьному количеству набранных баллов.

29.28. Конкурс на заключение договора о целевом обучении признается несостоявшимся в

следrющих сJryчаJIх:
если к участию в конкурсе на закпюч9ние договора о целевом обучении не были допущены

все гращдане, подавшие документы, либо доrгущен один гражданин;
если на конкурс на заключение договора о целевом обучении явиJIся один претендент либо не

явиJIись все претенденты.
29.29, Орган местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа принимает решение

об объявлении конкурса на заключение договора о целевом обl"rении, если конкурс на закпючение

договора о целевом обl"rении признан несостоявшимся либо победитель конкурса на закпючение

договора о целевом обlчении не закпючил договор о целевом обучении в установленный срок.
29,З0. Гралqданам, участвовавшим в конкурсе на закпючение договора о целевом обучении,

оообщается о его результатах в письменной форме в течение одного месяца со дня ого заворшения.
29.З|.,Щоговор о целевом обучении между органом местного самоуправления Рузского

муниципаJIьного округа и победителем конкурса на закпючение договора о целевом обlчении



закпючается в письменной форме не позднее, чем через 45 дней со дня приЕятия решения по итОгам

конкурса на закпючение договора о целевом обучении, но не позднее 15 июня года приема на

обучение.
29.З2. ,Щоговор о целевом обl"rении закJIючается по типовой форме, утвержленноЙ

постановлением Правительства Российской Федерации.
29.3З, В договоре о целевом обучении должно бьrть предусмотрено обязательство гражданина

проходить муниципаJIьную службу в органе местного самоуправления Рузского муниципальнОгО
округа после получения им документа об образовании и о квалификации в течение срока,

установленного договором о целевом обучении.
Указанный срок должен составлять от трех до пяти лет и быть не менее срока, в течение

которого орган местного самоуправления Рузского муниципального округа предоставлял меры
социальной поддержки гражданиЕу в соответствии с договором о целевом обу"rении. Условия о
предоставлении мер социальной поддержки гражданину вкпючаются в договор о целевом обучении
в соответствии с решением Совета депутатов Рузского муниципirльного округа Московской
области.

Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении,
осуществляется за счет средств местного бюджета.

29. Персональные данпые муниципальпого служащего
29,|, Персональные данные муниципаJIьного служащего - информация, необходимая

представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципаJIьным служащим
обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного
муниципаJIьного сJryжащего.

29,2. Персональные данные муниципаJIьного служащего подлежат обработке в соответствии
с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями,
предусмотренными главой 14 Трулового кодекса Российской Федерации,

30. Конкурс на замещение вакантшой должности муниципальной службы
30.1. При замещении должности муниципальной службы в органе местного

самоуправления Рузского муниципаJIьного округа закJIючению трудового договора может
предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионаJIьного уровня
претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квалификационным требованиям дIя замещения должностей муниципtшьной с.гryжбы.

З0.2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы

устанавливается решением Совета депутатов Рузского муниципtлJIьного округа Московской
области.

Порядок проведения конкурса должен предусматривать огryбликование его условий,
сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее,
чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии и порядок
ее формирования устанавливаются решением Совета депутатов Рузского муниципilIьного округа
московской области.

В случае проведениJI конк)фса на замещение должности руководителя территориtшьного
органа Администрации Рузского муниципtшьного округа Московской области, на который
возлагается осуществление части полномочий Администрации Рузского муниципального округа
Московской области в сельских населенных пунктах, расположенных в Рузском муниципальном
округе, порядок формирования конкурсной комиссии должен предусматривать вкtIючение в число
ее членов кандидатур, вьIдвиFгутых сходом гр{Dкдан в каждом из этих сельских населенных IIунктов.

Представитель нанимателя (работодатель) заключает труловой договор и назначает на

должность муниципаJIьной с;ryжбы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по

результатам конкурса на замещение доJDкности муниципальной службы.

31. Порядок ведения личного дела муниципаJIьного служащего
31.1. На муниципаJIьного служащего заводится личное дело, к которому приобщаются

документы, связанные с его поступлением на муниципаJIьную службу, ее прохождением и

увольнением с муниципальной службы.
З|,2. Личное дело муницип€шьного служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении

муниципtшьного сJIужащего с муниципtшьной службы его личное дело хранится в архиве органа



меотного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа по последнему месту муниципtшьной
сJryжбы.

31,3, При ликвидации органа мостного 0амоуправления Рузского муниципального округа, в

котором муниципаJIьный служащий замещаJI должность муниципаJIьной с.rryжбы, его личное дело
передаотоя на хранение в орган местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа,
которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления Рузского
муниципtшьного округа, или его правопреемникам.

31.4. Ведоние личного дела муниципального служащего осуществляетоя в порядке,

установленном для ведения личного дела государственного грФщданского сJIужащего.

32. Реестр муниципальпых служащих в Рузском муниципаJIьном округе Московской
области

32.1. Администрацией Рузского муниципаJIьного округа Московской области ведется реестр
муниципальных служащих органов местного самоуправлония Рузского муниципаJIьного округа,
порядок ведения которого утверждается муниципаJIьным правовым актом, принимаемым Главой
Рузского муниципального округа Московской области.

З2,2. Муниципальный сrryжащий, уволенный с муниципальной сrryжбы, исключается из

реестра муниципаJIьных служащих в день увольнения.
32.З . В случае смерти (гибели) муниципаJIьного служащего либо признания муниципального

служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в

законную силу, муниципальный служащий искпючается из реестра муниципаJIьных служащих в

день, слодующий за днем смерти (гибели) или днем встуIшения в законную силу решения суда.

33. Приорптетные направления формирования кадрового состава муниципальной слуrкбы
33.1. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной

службы являются:
1) назначение на доJDкности муниципальной слryжбы высококвалифицированных

специаJIистов с учетом их профессионаJIьных качеств и компетентности;
2) содействие продвюкению по службе муниципаJIьных служащих;
3) подготовка кадров дIя муниципальной службы и дополнительное профессиональное

образование муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципаJIьных служащих посредством проведения

аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граrкдан на

муниципаJIьную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
ЗЗ.2, В органах местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа в соответствии с

муниципаJIьными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантньгх
должностей муниципаJIьной службы.

34. Финансирование муницппальной службы
35.1. Финансирование муниципаJIьной службы осуществляется за счет средств бюджета

Рузского муницип€шьного округа Московской области.


