
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕ,шЕ,ниЕ
{,tili t,,'i,,, lli, 1,,, i

О принятии Положения о ежегодной дене}кной выплате на лечение и отдых лицам,
замещающим муниципальные должносr,и в органах мес,I,ного самоуправления

Рузского муниципаJIьного tlкруга Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 ЛЬ 6-ФЗ (Об общих принципах
организации и деятельности контрольFIо-счетных органов субъектов Российской
Федерации, федера-llьных территорий и муниципальных образований>, Федеральным
законом от 20.0З.2025 }lЪ 33-ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти), Законом Московской области от
18.09.2009 NЬ |0712009-ОЗ (О гарантиях осуществления полномочий лицами,
замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправлениrI
муниципальных образований Московской области>, руководствуясь Уставом Рузского
муниципального округа Московской области

Совет депутатов Рузского муниципального округа Московской области
РЕШИЛ:

l. Принять Полохtение о ежегодной денелсной выплате на лечение и отдых лицам,
замещающим муниципальные доJIжности в органах местFIого самоуправления Рузского
муниципального округа Московской облас,ги (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Рузсtсого городского
округа московской области от 09.12.2022 N9 2815 <О принятии По:tолtения о елtегодной
денелсной выплате на лечение и отдых лицам, замещающим муниципальные должности в
органах местного самоуправления Рузского городского округа Московсtсой области>.

3. Разместить настоящее решение в сетевом издании - официальном сайте Рузского
муниципального округа Московсtсой обласr-и в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет: RUZAREGION.RU.

4. Направить настоящее решение в Админис,l,рацию Рузского муниципаJIьного
округа Московской области и в Контрольно-сLIетrIую палату Рузсrсого муниципального
округа Московской области.
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Принято

решением Совета депутатов
Рузского муниципаJIьного округа
московской области
от к26> авryста 2026 r. Np 424169

положение
о ея(егодной денежной выплате на лечение и отдых лицам,

замещающим муниципальные дол}кности в органах местного самоуправления
Рузского муниципального округа Московской области

1. Общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение разработапо в соответствии с Федеральным законом от

07.02.201- 1 М 6-ФЗ <Об общих принципах оргшIизации и деятельности контрольно-счетньIх
органов субъектов Российской Федерации, федеральньIх территорий и муниципчlльньD(
образований>, Федеральным законом от 20.03.2025 М 33-ФЗ кОб общих принципttх
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти), Законом
Московской области от 18.09.2009 J\Ъ 107/2009-ОЗ кО гарантиях осуществлония
полномочий лицами, зtllиещающими муниципапьные должности в органах местного
сtlп,Iоуправления муниципальных образований Московской обпасти>> и Уставом Рузского
муниципаJIьного округа Московской области.

1.2. Настоящее Положение устаfiавливает порядок ежегодной денежной вьшлаты Еа
лечение и отдьж лица\{, зап{ещающим муниципttпьные должIIости в органах местного
саJ\{оуправления Рузского муниципaльного округа Московской области (даrrее - ежегоднм
денежнм выплата).

1.3. Ежегодная денежная выплата не входит в состав денежного содержаЕия лиц,
зап{ещающих муЕиципаJIьные должности в органurх местного самоуправпения Рузского
муниципального округа Московской области (далее - лица, заIuещающие муЕиципtшьные
должности) и относится к дополнительным гарантиям (социальным выплатам).

2. Порядок определепия размера еrкегодной денеrкной выплаты
2.1. Длялиц, зЕlN,Iещающих муниципальные должности, размер ежегодной денежной

выплаты устанавливается в сумме б должностных окладов по зап{ощаемой должности.

3. Порядок осуществлепия ежегодной денеясной выплаты
3.1. ЕжегоднаrI деЕежнаrI выплата производится один рtr} в календарЕом году по

месту службы по письменЕому змвлению лица, замещающего муниципальную допжность,
в соответствующее структурное подре}деление, курирующее вопросы начисление
заработной платы (далее - подрtr}деление), при предоставлении ему ежегодного
оплачиваемого отпуска иilи его части.

3,2. В слуIае неиспопьзования лицом, зап{ещающим муниципальную должность,
права на ежегодный оппачиваемый отпуск, а также в слуrае длительной болезни или по
другим уважительным причинаI\d, по зtulвлению указанного лица ежегодная денежIIая
выплата может быть выплачена и в другое время в течение календарного года.

3.3. Лицу, занявшему муниципzшьную должность в текущем календарном году,
ежегоднаяденежнм выплата производится по его письменномузаjIвпению в подразделение
пропорционttльно отработанЕому в этом году времени (ка-пендарньш дням).

3.4. При вьтходе на службу лица, зап{ощающего муниципальную должность,
находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата производится в текущем
кшендарном году на основании письменного зtUIвления в подразделепие пропорционtlльно
отработанному времени (календарным дням), прошедшему со дня его вьIхода на службу.



3.5. При увоJIьнении лица, замещающего муниципЕLльную должность, по

собственному желанию, не получившего в текущем календарном году еЖегоДнУЮ

ден9жную выплату, по его письменному заявлонию в подраздолени9, данная Выплата

производится пропорционаJIьно отработанному времени (календарным дням) в текУЩем
календарном году.

3.6. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, по

собственному желанию в связи с выходом на пенсию, при ликвидации органа местного
самоуправления, сокращении численности или штата органа местного самоуправления
ежегоднчUI денежнаJI выплата производится в полном объеме Еепосредственно при их

увольнении на основании письменного заявления в подраздеJIение.

3.7. В случае истечения срока полномочий, досрочного прекращения срока
полномочий лица, заN,Iещающего муниципЕrльную должность, в текущем году ежегодн€uI

денежнаJI выплата производится в полном объеме, на основании письменного з€UIвления в
подразделение.

3.8. При увольнении по другим основаниям лицо, замещающее муниципЕrльную
должность, полrIившее ежегодную денежную выплату, обязано вернуть сумму из
начисленной ежегодной денежной выплаты в pzx}Mepe пропорционttльно неотработанному
времени (календарньrм дням) в токущем году.

3.9. Ежегодная денежн:uI выплата лицу, замещающему муниципальную должность,
не производится за период:

_ отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом
возраста;

- отпусков без сохранения заработной ппаты свыше 14 каrrендарньж дней в год,
предоставляемых по просьбе лица, з€lмощtlющего муниципальную должность.

3.10. Ежегодная денежная выплата не производится лицу, замещающему
муниципЕuIьную должность, уволенному с работы за виновные действия (пункты 5-11
статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации).

3.11. В случае предоставления лицу, заNIещающему муниципальную должность,
отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, в
текущем году ежегоднuш денежная выплата производится пропорционально времени,
остающомуся до даты начала данного отпуска на основании письменного заявления в
подразделение.

4. Финансирование расходов на ежегодную денежную выплату
4,1, Ежегоднм донежнtul выплата производится в пределах средств,

предусмотренных бюджетом Рузского муниципЕrльного округа Московской области на
соответствующий финансовый год.


