
СОВЕТДЕПУТАТОВ

РУЗСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ
i)ltt it ''r,,,. ,,/l,'ill' ;] ', , ,,, 'у"

О ПРинятии Положения о ежеfодной денежной выплате на лечение и отдых
МУНИципальным служащим в органах местного самоуправления Рузского

муниципального окру[а Московской области

В соответствии с Федеральным законом о,г 02.0З.2007 NЪ 25-ФЗ <О муниципальной
службе в РоссиЙскоЙ Федерации)), Федеральньiм законом от 20.03.2025 ЛЬ 33-ФЗ <Об общих
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти),
Законом Московской области от 24.0].2007 J\b |З71200]-ОЗ (О муницилальной службе в
московской области>), руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа Московской
области

Совет депутатов Рузского муниципального округа Московской области РЕШИЛ:

1. Принять Поло>rсение О еrкегодной денелсной выплате на JIечение и отдых
муниципiшьным служащим в органах местного самоуправления Рузского муниципального
округа Московской области (прилагается).

2. Признать утратившим силу:
2.1. решение Совета депутатов Рузскоl,о городского округа Московской области от

25.0З.2020 лЬ 46ll49 <О принятии Полотtения о елсегодноЙ денежной выплате на лечение и
отдых лицам, замещающим должности муниципальной слулсбы в органах местного
самоуправления Рузского городского округа Московсtсой области>;

2.2. решение Совета депутатов Рузскоr,о городского округа Московсttой области от
24.11.2020 NЬ 508/58 ко внесении изменений в llололсение о ежегодной денелtной выплате на
лечение и отдых лицам, замещающим должности муниципальной слутсбы в органах местного
самоуправления Рузского городского округа Московской области, принятое решением Совета
депутатов Рузского городского округа Московской области от 25.03.2020 лЬ 46|l49>;

2.з. пункт 1 решения Совета депута,гов Рузского городского округа Московсttой области
от 2].09.202З Nъ 106l|] <о внесении изменеrtий в некоторые нормативные правовые акты
Совета депутатов Рузского городского округа Московсtсой области>.

3. Разместить настоящее решение в сетеtsом издании - официальном сайте Рузского
муниципilльного округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> : RUZAREGION. RU.

4. НаПРавиТЬ настоящее решение в Админис,[рацию Рузсtсого муниципilльного
Московской области и в КонтроJIьно-счетную палату Рузского муниципального
Московс руководства.

Глава ного округа овета депутатов
:ципального округа

округа
округа

м

Горбылёв И.А. Вереина



Принято решением Совета дегryтатов
Рузского муниципаJIьного округа
московской области
от к26> августа 2026 r. }lb 425169

Полоrкение о е}кегодпой дене}кной выплате на лечение и отдых муниципальным
служащим в органах местного самоуправления Рузского муниципального округа

московской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Попожение разработаIIо в соответствии с Федеральным законом от

02.03.2007 М 25-Ф3 кО муниципальной спужбе в Российской Федерации), Федеральным
законом от 20.03.2025 NЬ 33-ФЗ кОб общих принциlrах организации местного сап{оуllравления
в единой системе публичной впасти)), Законом Московской области от24.07.2007 ]ф 13712007-
ОЗ (О муниципальной службе в Московской области> и Уставом Рузского муниципального
округа Московской области.

1.2. Настоящее Положение устанавпивает порядок ежегодной денежной выплаты на
лечение и отдьIх муниципапьным служащим в органах местIIого самоуправления Рузского
муниципального округа Московской области (далее - ежегодная денежная выплата).

1.3. Ежегодная денежная выплата не входит в состав денежного содержания
муниципЕrльньIх служащих в органах мостного сtlп{оуправления в Рузском муниципальном
округе Московской области (далее муниципальные служащие) и относится к
дополнительным гарантиям.

2, Порядок определения размера ея(егодпой денепсной выплаты
2.1. Размер ежегодной денежной выплаты определяется в пределах ра}меров средней

стоимости путевки и средней стоимости проезда для лицэ заI\4ещающих должЕости
государственной граждаIIской службы Московской обпасти, установленных Губернатором
Московской области на очередной финансовый год.
2,2. В целях настоящего Положения для определения предельньж ра:}меров ежегодной
денежной выплаты устаЕавливается следующее соотношение должностей мупиципальной
спужбы к группам должностей государственной службы Московской области:

2,2.I. дJIя главной группы должностей муниципальной службы ежегодная денежнаlI
выплата устанавливается в рtu}мере не более 75 yо от выплаты для главной группы
Должностей государственной гражданской службы Московской области;

2.2.2. для ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы ежегоднаrI
денежнuш выплата устанавливается в рzLзмере не более 50 % от выплаты для ведущей группы
должностей госуларственной гражданской службы Московской области.

2.3. Конкретный размер ежегодной денежной выплаты муЕиципальным служащим, в
каждом органе местного сап{оуправлеЕия Рузского муниципального округа Московской
области устаIIавливается правовым tжтом руководителя этого органа.

3. Порядок осуществления ея(егодной денеэкной выплаты
3.1. Ежегодная денежная выппата производится один раз в капендарном году по месту

службы по письменному заrIвлению муниципального служащего, при предоставлении ему
ежегодного оплачиваемого отпуска или его части.

З,2, Лицу, поступившему на муЕиципальЕую службу в оргаЕы местfiого
самоуправления Рузского муниципального округа Московской области в текущем
календарЕом годул ежегодная денежная выплата производится по его письменному
заявпению пропорционtшьно отработанному в этом году времени (ка-пендарным дням) при
возникновении у него права на испопьзование отпуска по истечении шести месяцев его
непрерывной работы при предоставлонии ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. При вьIходе на службу муЕиципапьного служащего, находившегося Ё отпуске по
уходу за ребенком, выплата производится в текущем капендарЕом году на основании
письменного зЕuIвпения пропорционt}льно отработанному времеЕи (каlrендарным дням),
прошедшему со дня его выхода на службу.



3.4. При увольнении муниципtlльного служащего, по собственному желаниЮ, Не

получившего в текущем календарном году ежегодную денежную выплату, по его
письменному заявлению, данная выплата производится пропорционально отработаннОмУ
времени (каlrендарным дням) в текучем калондарном году.

3.5. При увольнении муниципttльного служащего, по собственному жеJIанию в связи с
выходом на пенсию, при ликвидации органа, сокращении численности или штата органа
местного самоуправления Рузского муниципаJIьного округа Московской обпасти ожегодная

денежная выплата производится в полном объеме непосредственно при их увольнении на
основании письменЕого заявления.

3,6, В случае истечения срока срочного трудового договора муниципального
служащего, в текущем году ежегодная денежная выплата производится пропорционально
врOмOни, остающемуся до даты окончания срока трудового договора на основании
письменного заявпения.

3.7. При увольнении муниципальный служащий, получивший ежегодную донежную
выплату, обязан вернуть сумму из начисленной ежегодной денежной выппаты в рЕ}змере
пропорционапьно неотработанному времени (ка_тrендарным дням) в текущем году.

3.8. Ежегодная ден9жная выплата муниципЕrпьному служащему не производится за
период:

3.8.1. отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом
возраста;

3,8,2. отпусков без сохранения заработной платы свыше 14 календарных дней в год,
предоставляемьж по просьбе муниципапьного служащего.

3.9. ЕжегоднЕuI деЕежная выплата не производится муниципttльному служащему:
3.9.1. заключившему срочный трудовой договор на срок до двух месяцев;
З.9.2. уволенному с работы за виновные действия (пункты 5 - 1 1 статьи 81 Трулового

кодекса Российской Федерации) ;

З.9.З. принятому с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворитедьном
результате;

З,9,4. которое содержится за счет средств бюджета Московской области и

федерального бюджета на выполнение переданньж отдельньтх государственньж полномочий
Российской Федерации, Московской области.

3.10. При переводе с должности муниципаJIьной службы, финансируемой за счет
бюджета Рузского муниципального округа Московской области на должность,
финансируемую за счет средств бюджета Московской области и федераrrьного бюджета на
выпопнение переданных отдельньтх государственных полномочий Российской Федерации,
Московской области, муниципальный служащий, полуrивший ежегодную денежную
выппату, обязан вернуть сумму из начисленной ежегодной денежной выплаты в paj}Mepe
пропорционttльно неотработанному вромени (календарным дням) в текущем году.

3.11. При переводе с должности муниципальной службы, финансируемой за счет
средств бюджета Московской области и федерального бюджета IIа выполнение переданных
отдельньD( государственньD( полномочий Российской Федерации, Московской области, на
должность, финансируемую за счет бюджета Рузского муниципальIlого округа Московской
области муницип€rльному служащему, ожегоднаrI денежн{lя выплата производится по его
письменному змвпению пропорционtшьно отработанному в этом году времени (календарным
дням) нахождения на данной должности.

З.l2. В случае предоставпония муниципальному служащему, отпуска по уходу за
ребенком до достижения им установленного законом возраста, в текущем году ежегоднtц
денежнilI выплата производится пропорционttльно времени, остающемуся до даты начала
данного отпуска на основании письменного змвлония.

4, Финансирование расходов на ежегодную денежную выплату
4.1. Ежегоднм денежнм выплата производится в пред9лах средств, предусмотренных

бюджетом Рузского муниципt}льпого округа Московской области на соответств)дощий
финансовый год.


