
СОВЕТДЕПУТАТОВ

РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

,llii (1 |i- :/

О принятии Положения о ежегодной дене}кной выплате на лечение и отдых
работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям

МУниципальноЙ службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельносlги
органов местного самоуправления Рузсtсого муниципаJIьноfo округа

московской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федерaшьным законом
от 20.0З.2025 ЛЬ 33-ФЗ <Об общих llринципах организации местItого самоуправления в
единоЙ системе публичноЙ власти)), рукоt]одствуясь Уставом Рузскоr,о мунициIIаJIьного
округа Московской области

Совет депутатов Рузского муниципального округа Московской области РЕШИЛ:

1. Принять Полояtение о еяtегодной денеrкной выплате на лечение и отдых
работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной
слуrrtбы, и осуществляющим техниLIеское обеспечение деятельности органов местного
самоуправления Рузского муниципального округа МосковскоЙ области (прилагается).

2. Признать утратившим силу:
2.1. решение Совета депутаl,ов Рузсlсого I,ородского округа Московской области от

25.0З,2020 Np 462149 <О принятии Полоlltения о елсегодной денелсной выплате на лечение и
Отдых работникам, замещающим должнос,ги, не относящиеся к должностям
МУниципа_гlьноЙ службы, и осуществляющим техtlиLIеское обеспе.lение деятельности
органов местного самоуправления Рузского городского округа Московской области>;

2.2. лункт 2 решения Сове,га депутатов Рузского городского округа Московской
области от 2].09.2023 Л9 |06117 кО внесении измеIlений в некоторые нормативные
пРавОвые акты Совета депутатов Рузсttого городсt(оl,,о округа МосковскоЙ области>.

3, Разместить настоящее решение в ce,l,et]oM издании - официzrлльном сайте Рузского
муниципального округа Московской обrlасти в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет) : RUZAREGION. RU.

4. Направить настоящее решение в АлминистрациIо Рузсtсого мунициlliulьного
округа МосковскоЙ области и в Когrr,рольно-счетную палату Рузского муниципального
округа Московской области для руководства.

округа Совета депутатов
пального округа

ъ
)ъ

Глава Рузс

Горбылёв И.А. Вереина



Принято

решением Совета деrryтатов
Рузского муницип€lJIьного
округа Московской обпасти
от к26> авryста 2026 r. Ns 426/69

Положение о ея(егодной денежной выплате на лечение и отдьж работнпкам,
замещающим должЕости, не относящиеся к должностям муниципальной слулсбы, и

осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местпого
самоуправления Рузского муниципального округа Московской области

1. Общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовып,r кодексом

Российской Федерации, Федера.пьным законом от 20.03.2025 М 33-ФЗ (Об общих
принциrrах организации местного саN,Iоуправдения в единой системе публичной власти) и
Уставом Рузского муниципЕtльного округа Московской области

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок ежегодной денежной выплаты
на лечение и отдьIх работникалл, замещающим должности, не относящиеся к должностям
муниципа-пьной службыо и осуществляющим техническое обеспечение деятепьности
органов местного самоуправления Рузского муниципаJIьЕого округа Московской области
(далее - ежегоднtш денежная выплата).

1.3. Ежегоднм деЕежIItuI выплата не входит в состав денежного содержаfiия

работников, зап{ещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной
спужбы, и осуществJIяющих техническое обеспечение деятельности органов местного
сап{оуправления Рузского муниципального округа Московской области (далее
технические служащие) и относится к соци{lJIьным выплатам.

2. Порядок определения размера е}кегодной денеrкной выплаты
2.1. В цеJuIх настоящего Попожения для технических служащих предельный размер

ежегодноЙ денежноЙ выплаты устанавливается в ршмере не более 50 % размера среднеЙ
стоимости путевки и средней стоимости проезда, устаIIовпенных дJuI лиц, зап{ещающих
ведущие должности государственной гражданской службы Московской области.

2.2. Конкретный ршмер ежегодной денежной выплаты техническим служащим в
каждом органе местного самоуправлеЕия Рузского муflиципального округа Московской
области устанавливается правовым актом руководителя этого органа.

3. Порядок осуществлеЕия еrкегодной денеэкrrой выплаты
3.1. Ежегоднм денежнм выплата производится один ра:} в капендарном году по

месту службы по письмеЕному заявлению технического служатIIего, при предоставлении
ему основного оплачиваемого отпуска или его части.

3.2.Техническому служащему, поступившему на службу в органы местного
самоуправпения Рузского муниципtшьного округа Московской обпасти в текущем
календарном году, ежегоднаlI денежная выплата производится по его письменному
зilIвлению пропорциоЕально отработанному в этом году времени (календарным дням) при
возникновении у него права на использование отпуска по истечении шости месяцев его
непрерывной работы при продоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. При вьIходе на службу технического служащего, находившегося в отпуске по
беременности и родаlчr или в отпуске по уходу за ребенком, ежегоднаrI денежная выплата
производится в текущем калеЕдарном году на основании письменного заявления
пропорционаJIьно отработанному времени (календарным дням), прошедшему оо дня его
вьrхода на службу.

3.4. При увольIIении технического служащего по собствеЕному желанию, не
полrмвшего в текущем календарном году ежегодную денежную выплату, по его



письменному зЕUIвлению, даннаrI выплата производится пропорционально отработанному
времени (календарным дням) в текущем календарном году.

3.5. При увольнении технического служащего по собственному желанию в связи с

выходом на пенсию, при ликвидации органа, сокращении чиспеЕности или штата органа
местного самоуправпения Рузского муниципального округа Московской области
ежегоднаrI денежЕая выплата производится в полном объеме непосредственно при его

увольнении на основании письменного зЕUIвления.

3.6. В случае истечения срока срочного трудового договора технического
служащего в текущем году ежегоднаrI денежная выплата производится пропорционально
времени, остающемуся до даты окончания срока трудового договора на основании
письменного змвления.

3.7. При увольЕении технический служащий, поJIучивший ежегодную денежную
выплату, обязан вернуть сумму из выплаченной ежегодной денежной выплаты в размере
пропорциональIIо неотработанному времени (календарным дням) в текущем году.

3.8. Ежегодная денежнаjI выплата техническому служащему, не производится за
период:

3.8.1. отпусков по беременности и родам, по уходу заребенком до достижения им

установленного законом возраста;
З.8.2. отпусков без сохранения заработной платы свыше 14 календарных дней в год,

предоставляемых по просьбе технического служащего.
3.9. Ежегоднzш денежная выплата не производится техническому служащему:
3.9.1. заключившему срочный труловой договор на срок до двух месяцев;
З.9.2. уволенному с работы за виновные действия (пункты 5-1 1 статьи 81 Трудового

кодекса Российской Федерации);
З.9.З, принятому с испытательным сроком и уволенным при неудовJIетворительном

результате;
З.9.4. оплата труда которого производится за счет средств бюджета Московской

области и федерального бюджета на выполнение переданньж отдельных государственньIх
полномочий Российской Федер ации, Московской области.

3.10. При переводе с технической должности, финансируемой за счет бюджета
Рузского муниципЕrльного округа Московской области на должность, финансируемую за
счет средств бюджета Московской области и федера;lьного бюджета на выполнение
переданных отдельньIх государственных полномочий Российской Федерации, Московской
области, технический служаций, полуrивший ежегодную денежную выплату, обязан
вернуть сумму из начисленной ежегодной денежной выплаты в рЕlзмере пропорционttльно
неотработанному времени (календарным дням) в текущом году.

3.11. При переводе с технической должности, финансируемой за счет средств
бюджета Московской области и федерального бюджета на выполнение переданных
отдельньж государственньIх полномочий Российской Федерации, Московской области, на
должность, финансируемую за счет бюджета Рузского муниципЕrпьного округа Московской
области техническому служащему, ежегоднаJI денежнЕuI выплата производится по его
письменному заJIвлению пропорционaльно отработанному в этом году времени
(календарньrм дням) нахождения на данной должности.

3.12.В случае предоставления техническому служащему, отпуска по уходу за
ребенком до достижения им установленного законом возраста, в текущем году ежегодная
денежная выплата производится пропорционально времени, остающемуся до даты начала
данного отпуска на основании письменного змвления.

4. Финансирование расходов на ежегодную денежную выплату
4.1. Ежегодная денежная выплата производится в пределах средств,

продусмотренных бюджетом Рузского муниципального округа Московской области на
соответствующий финансовый год.


