
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
рузского муниципАльного окруtъ

мосltовскои оБлАстр]

рЕшЕниЕ

l)lli i.t ,

О принятии Положения о проверке лос-I,овеl)ности и поJIноты сведений, IIредставляемых
гражданами, претендующими на за]чrещение должностей муниципальной слу}кбы в
органах местного самоуправления Рузсlсого муниципального округа Московской

области, и муниципальными служащими opl,a[IoB местного самоуправления Рузского
муниципального округа Московсlt<rЙ облас,l,и, и соблюдения муниципальными

служащими органов местного самоу1lраl}ления Рузского муниципального округа
Московской области требований к служебному поведению

Рассмотрев документы, предоставJtенные Главой Рузсrсого муниципального округа
Московской области, в соответствии с Федеральным законом от 02.0З.2007 NЪ 25-ФЗ (О
муниципальноЙ слуrкбе в РоссиЙскоЙ Федерации>, Федеральным законом о,г 25.12.2008
NЬ 273-ФЗ кО противодействии корруllции>, Федеральным законом о,г 03.|2.2012 NЪ 2З0-
ФЗ (О контроле за соответствием расходов Jlиц, замещающих государственные должности,
и иных лиц их доходам), Федеральrrым закоIlом от 20.0З.2025 NЪ 33-ФЗ <Об общих
принципах организации местного самоуправJIеIIия в единой системе публичной власти)),
Указом президента от 2I.09.2009 Nа l065 кО проверt(е достовер[Iости и Ilолноты сведений,
предоставляемых гражданами, прете[lдующими на замещение должностей федеральной
государственноЙ службы, и федераrьными государственными служащими, и соблюдения
федеральными государственными служащими требований к слуlttебному поведению),
Законом Московской области от 24.0].2007 N9 |З]12007-ОЗ <О муниципальной слухtбе в
Московской области>, руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа
Московсttой области,

Совет депутатов Рузского муниципальtIого округа Московской области
РЕШИЛ:

1. Принять Пололtение о проверItе достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должнос,гей муниципальной
службы в органах местного самоуправлениrt Рузского муниципального округа Московской
области, и муниципа,IIьными служащими opI,a[IoB местного самоуправления Рузского
муниципального округа МосковскоЙ облас,t,и, и соблюдения муниципzLпьными сJlужащими
органов местного самоуправления Рузского муниципirльного округа Московской области
требований к служебному поведению (прилагаеT,ся).



2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Рузского городского округа
от 25.04.2018 М 22ll2l кО принятии Положения о проверке достоверности и полноты
сведений, представдяемых гражданами, претендующими на зап4ещение должностей
муниципальной спужбы в органах местного самоуправления Рузского городского округа
Московской области, и муниципаJIьными служащими органов местного самоуправления
Рузского городского округа Московской области, и соблюдения муниципальными
служащими органов местного самоуправления Рузского городского округа Московской
области требований к служебному поведению>.

3. Разместить настоящее решение в сетевом издании - официа,пьном сайте Рузского
муниципального округа Московской области в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет: RUZAREGION.RU.

4. Настоящее решение вступает в сипу на следующий день после его официшIьного
опубликования,

Глава
Рузского муниципального округа

Председатель Совета допутатов

Горбылёв И.А. Вереина

о\\

ý
\r\l

округа



Принято

решением Совета депутатов
Рузского муниципt}льного округа
московской области
от <28> октября 2026Ns445l71r

Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
грал(данами, претендующими на замещение дошкностей муниципальной службы в
органах местного самоуправления Рузского муниципального округа Московской

области, и муниципальными служащими органов местного самоуправления
Рузского муниципального округа Московской области, и соблюдения

муниципальными служащими органов местного самоуправления Рузского
муниципального округа Московской области к служебному поведению

1. Настоящим Попожением определя9тся порядок проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходЕlх, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих суtIруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
представленных:

- гражданами и муЕиципальными служащими органов местного самоуправления
Рузского муниципальЕого округа Московской области, претендующими на замещение
должностей муниципа.пьной службы, включенных в соответствующий переченьо сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных
частью l статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 Ng2 73-ФЗ <О противодействии
коррупции> (да_гrее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера);

- муниципальными служатцими органов мостного самоуправления Рузского
муниципального округа Московской области, заN4ещающими должности муниципальной
службы, предусмотренные соответствующим перечнем, сведениЙ о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренньж частью 1 статьи
8 Федерального закона от 25.|2.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции) (далее _

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
б) лостоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении

на муниципальЕую службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

в) соблюдения муниципаJIьными служащими ограничений и запретов, требований о
предотврацении или урегулировании конфликта интересов, исполнеЕияими обязанностей,
установленных Федера.тlьным закоЕом от 25.|2.2008 М 273-ФЗ кО противодействии
коррупцииD и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Проверка, предусмотренн€ш в пункте 1 настоящего Положения (далее - проверка),
осуществляется отдельно в отношении каждого гражданиша или муниципального
служащего по решению руководителя органа местного самоуправления Рузского
муниципального округа Московской области кадровой службой Администрации Рузского
муницип€rльного округа Московской области (далее - кадроваjI служба).

3. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего
Положения, является достаточная информация, представленнЕuI в письменном виде в
устаIIовл9нном порядке:

а) правоохранительными органап{и, иными государственными органами, органами
местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровой службой или должностными лицами органов местного самоуправления



Рузского муниципального округа Московской области, ответственными за работу по
профилактике коррупционньж и иных правонарушений;

в) пOстоянно деЙствующими руководящими органап{и политических партий и
зарегистрированньж в соответствии с законом иньж общероссийских общественньж
объединенийо не являющихся политическими партиями ;

г) общественной палатой Российской Федерации, общественной палатой Московской
областио общественной палатой Рузского муниципаJIьЕого округа Московской обпасти;

д) общероссийскими средствами массовой иrтформации.

4. Информация анонимЕого характера не может спужить основанием для проверки.

5. Проверка осуществляется в срок, не превышаrощий 60 дней со дЕя принятия
решения о ее проведении.

6. Срок проверки может быть продлен до 90 дней по решению руководителя органа
местного самоуправления Рузского муниципального округа Московской области,
tIринявшим решение о ее проведении.

7. Информация, укtванная в пункте З настоящего Положения, в отношении граждан
вносится в журнttл учета проверок сведений, представляемых гражданами о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей (далео - журнал учета IIроверок сведений граждан)
по форме согласно приложению J\Ъ 1 к настоящему Положению, а в отношении
муниципальных служащих - в журнал учета проверок сведений, представляемых
муницишальными служащими о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и
информации о несоблюдении муниципальными спужащими требований к служебному
поведению (далее - журнал учета проверок сведений о мупиципальньIх служащих) по
форме согласно приложению М 2 к настоящ9му Положению.

Журнал rIета проверок сведений граждан и журнЕ}л учета проверок сведений о
муниципальных служащих должны быть прошнурованы, а их страницы пронумерованы.
На последней странице прошнурованных и пронумерованных журнала учета проверок
сведений граждан и журнЕtла учета проверок сведений о муниципальных служащих
проставляются даты начала и окончания их ведения и количество содержатцихся в них
страниц, которыо подтверждаются rrодписью руководителя кадровой службы, заверяются
печатью Администрации Рузского муниципального округа Московской области.

8. Кадровм служба осуществляют проверку:
а) самостоятельно;
б) путем Еаправления запроса в органы, осуществляющие оперативно-розыскЕую

деятельность в соответствии с Федеральным законом от 12.08.1995 NЬ144_ФЗ кОб
оперативно-розыскной деятельностиD (далее - Закон об оперативно-розыскной
деятельности), проект которого подготавливается кадровой службой. Кроме сведений,
указанных в пункте 10 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие
основанием для проверки; государственные, муниципальные органы и организации, в
которые направлялись запросы; вопросы, которые в них ставились; дается ссылка на
соответствующее положение Закона об оперативно-розыскной деятельности.

9. При осуществлении проверки, предусмотренной rrодпунктом ((a>) пункта 8
настоящего Положения, уполномоченные работники кацровой службы вправе:

а) проводить беседу с граждаЕиIIом или муниципальным служащим;
б) изучать представJIенные гражданином или муниципальным служащим сведеция о



доходах, о расходtlх, об имуществе и обязательствах имущественцого характера и
дополнительные материалы;

в) получать от цражданина или муниципального служащего пояснения по
представленным им сведениям о доходах, имуществе и обязательствах имущественцого
характера и материчшам;

г) направлять в установленIIом порядке, в том числе с исшользованием
государственной информационной системы в области противодействия коррупции
кПосейдон> (далее - система кПосейдон>), запрос (кроме запросов, касающихся
оOуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы,
государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы
федеральных государственIIых органов, органы местного самоуправлеЕия, напредприятия,
в учреждения, организации и общественЕые объединепия (ла.гrее - государственные органы
и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданина или государственного служащего, его суцруги
(супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений,
предстztвленных граждаЕином в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации; о соблюдении государственным служащим требований к
спужебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и попучать от них информацию с их согласия;
е) осуществлять (в том числе с испопьзованием системы "Посейдон") анализ сведений,

представленных граждацином или государственным служащим в соответствии с
законодатепьством Российской Федерации о противодействии коррулции.

10. В запросе, предусмотренном подпунктом <б> пункта 8 настоящего Положения,
указываются:

а) фаlr,rилия, имя9 отчество руководителя государственного органа, органа местЕого
самоуIIравлеIIия или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия,имя, отчество, датаи место рождония, место регистрации, жительства и

(или) фактического проживания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты
документа, удостоверяющего личность гражданина или муниципЕlJIьного служащего, его
супруги (супруга) и цесовершенЕопетних детеЙ, сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера которьж проверяются, граждаЕинq
представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актап{и Российской
Федерациио либо муницип€lльного служаттIего, в отЕошении которого проверяются
сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержапие и объем сведений, подложацих проверке;
д) срок представления запрапIиваемых сведений;
е) фаrчrилия, инициалы и номер телефона уполномоченного лица кадровой службы,

подготовившего запрос;
ж) идентификационный номер наJIогоплательщика (в случае направления запроса в

нt}логовые оргttны Российской Федерации);
з) лругие необходимые сведения.

11. Решение о направлении запроса о проведении оцеративно_розыскных
мероприятий в отношении гра)кданина или муниципапьного служащего принимаотся
Губернатором Московской области на основании материалов проверки, подготовлеuньж
кадровой службой и представленных Главой Рузского муниципального округа Московской
области.

Запрос направJuIется Губернатором Московской области в соответствующий
федеральный государственный орган, осуществляющий оперативцо-розыскную



деятельность.

12. Калровая служба обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме муниципЕlJIьного служащего о начале в

отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта кб> настоящего пункта
- в течение двух рабочих дней со дня полrIения соответствующего решения;

б) проведение в случае обрацения муниципального служащего беседы с ним, в ходе
которой оЕ должен быть проинформирован о том, какие сведения, представленные им в
соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному
поведению подлежат rrроверке, - в течение семи рабочих дней со дня обрапIения
муниципального служащего, апри наличии уважительной прйчиЕы - в срок, согласованный
с муниципальным служащим.

13. По окончании fiроверки кадровtul служба обязана ознакомить муниципальIIого
сдужащего с резудьтатами проверки с соблюдением законодательства Российской
Федерации о государственной тайне.

14. Муниципальный с.тryжащий вправе:
а) давать письменные пояснения в ходе проверки и по ее результатам;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним письменные пояснения;
в) обращаться в кадровую службу с ходатайством о проведении с ним беседы по

вопросаNI, связанным с проводением в отношении него проверки.
Представленные муниципtшьным служащим дополнительные материалы и

письменныо пояснения приобщаrотся к материшаil{ проверки.

15. Кацровая служба в течение семи рабочих дцей со лня обращения к нему
муниципального служащего, а при напичии уважительной причины - в срок, согласованный
с муниципальным служащим, проводит с ним беседу, в ходе которой информирует
муницицального служащего о том, какие сведения, представленные им в соответствии с
настоящим Положением, и соблюденио каких требованиЙ к служебному пов9дению
подпежат проверке.

16. На период проведения проверки ипформации о н€lличии муницицального
служ4rIIего конфликта интересов муниципальный служапIий в соответствии с
мУниципаJIЬЕым правовым актом (распоряжение (постановление) Главы Рузского
муниципальпого округа Московской области, распоряжение председат9пя Совета
Депутатов Рузского муниципаJIьного округа МосковскоЙ области, приказ председателя
контрольно-счетноЙ палаты Рузского муниципЕtпьного округа МосковскоЙ обпасти) может
быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, Ее
превыщающий б0 дней со дня приЕятия решения о ее проведении. Указанный срок может
быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведепии проверки.

|7. На период отстранения муниципЕIльного служащего от заI\4ещаемой должности
муниципаJIьпоЙ службы денежное содержание по замещаемоЙ им должности сохраняется.

19. |(яп,ровая служба представляет в течении 10 рабочих дней руководителю органа
местного самоуправления Рузского муЕиципального округа Московской обпасти в
установленном порядке доклад о результатах проведенной проверки. При этом в докдаде
должЕо содержаться одно из следующих предпожений:

а) о назначении гражданина на должность муниципальной спужбы;
б) об отказе гражданину в IIазначеции на должность муниципальной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер



юридической ответственности;
г) о примен9IIии к муниципаJIьному спужащему мер юридической ответств9нности;

д) о прелставлении маториttпов прOверки в Комиссию по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальньIх сJIужаrцих органов местного сullчlоуправления
Рузского муниципщIьного округа Московской обпасти и урегулированию конфликта
интересов в оргаIIах местЕого са]\4оуправл9ния Рузского муциципального округа
московской области.

19. По окончании проверки руководитель кадровой службы зЕакомит гражданинаили
муниципаJIьного служащего под роспись в журнtlле rIета проверок сведений цраждан или
в журнале учета проверок сведений муниципrlпьньD( служащих с результатами проверки и
рtr}ъясняет им о праве дать письменные пояснения по результатап4 проверки.

20. Сведения о резупьтатах проверки с письменного согласия лица, принявшего
решение о ее проводении, предстtlвJulются кадровой службой с одновременным
уведомлением об этом гражданина или муниципaльного служащего, в отцошении которьж
проводилась проверка, правоохранительным и наJIоговым органап{, постояЕно
деЙствующим руководящим органап{ политических партиЙ и зарегистрированньгх в
соответствии с законодатепьством иных общероссийских общественных объединеЕий, не
являющихся политическими партиями, общественной палате Российской Федерации,
общественной палате Московской области либо общественной палате Рузского
муниципального округа Московской области, представившим информацию, явившуюся
основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской
Федерации о персональных данньж и государственной тайне.

21. При установдении в ходе проворки обстоятельств, свидетельствующих о нttличии
признаков преступления или административного црtlвонарушения, материалы об этом
прOдставляются в государственцые органы в соответствии с их комцетеццией.

22. Руководитель органа местЕого самоуправления Рузского муниципсlльного округа
Московской области, рассмотрев доклад и соответствующее предпожеЕие, принимает одно
ш следующих решений:

а) назначить гражданина на должность муниципапьной службы;
б) отказать гражданипу в назначении на должность муниципаJIьной с.тryжбы;
в) применить к муницицaльЕому служащему меры юридической ответственности;
г) представить материалы проверки в Комиссию по соблюдению требований к

слУжебному поведению муниципальных сJryжащих органов местного саi\,1оуправления
Рузского муIIиципаJIьного округа Московской области и урегулированию конфликта
интересов в органах местного сtlп,tоуправления Рузского муIIиципаJIьного округа
московской области.

23. МатериаJIы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее
окоЕчания, после чего передаются в архив.
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