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l. Принять Полохtение о проведении аттесl,ации
органов местного самоуправления Рузскоr.о мунициIIальFIого
(прилагается).

2, Признать утратившим силу решение Совета депутатов Рузского городского
округа Московсltой области от 28.1 1 .201 8 Nc 297l28 кО пригtятии Пололtения о проведении
аттестации муниципальных служах]их Рузскоr,о городсl(ого округа)).

з. Разместить настоящее решение в сетевом издании- официсLпьном сайте Рузского
муниципального округа Московской области в информационно-телекоммуFIикационной
сети кИнтернет)) : RUZAREGION.RU.

4. НастоЯпlее решение вступает в силу на следующий день после его официального
опубликования.

Совета депутатов
округа ьноГо округа

муниципilльных служащих
округа Московской области

Ё
о/

рЕшЕниЕ

.]'

О принятии Положения о проведении аl"гестации мунициIIаль1Iых служащих
органов местного самоуправлениrI Рузского муниципального округа

московской области

Рассмотрев документы, представJIенные Главой Рузского мунициlliUlьного округа
Московской области, в соответствии с ФедерzuIьным законом от 02.03.2007 Л9 25-Фз
кО муниципальной слухсбе в Российской Федерации), Федеральным законом от 20.03.2025
Nь 3з-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти)), Законом Московской об:tасти от24.0].2007 Л9 lз]l20о7-оЗ (о
муниципальной слухсбе в Московской облас,ги>, Законом Московской области от
0з.11.2007 лъ 199/2007-оЗ коб утверждении типового положения о проведении аттестации
муниципальных служащих Московской области>, руководс,гвуясь Уставом Рузского
муниципального округа Московсltой области

Совет депутатов Рузского мунициIIальIIоftl 0круга Московской области РЕШИЛ:

W
Горбылёв И.А. Вереина



Принято
решением Совета депутатов
Рузского мунициltilльцого округа
московской области
от <28> октября 2026 }ф 447l7t

Полоясение о проведении аттестации муниципальньж служащих
ОРганоВ местного самоуправления Рузского муниципального округа

московской области

1. Общие положепия
1.1. НаСтОяЩее Положение разработано в соответствии с Федера.тrьным законом

ОТ 02.03.2007 Ns 25-ФЗ кО мупиципальной службе в Российской Федерации>, ФедеральЕым
ЗаКО}IОМ ОТ 20.03.2025 NЬ 33-ФЗ (Об общих принципах организации местного
саN,IоУпраВпения в единой системе публичной впасти>, Законом Московской области
ОТ24.07,2007 NЬ t3712007-ОЗ <О муниципа.ltьной спужбе в Московской области>, Законом
МОСковской области от 03.1|.2007 Ns 199/2007-ОЗ (Об утверждении типового положения
о проведении аттестации мупиципапьньIх служащих Московской области>.

1.2. I]елью аттестации муниципtlльньтх служащих оргаЕов местцого с{lмоуправления
РузскогО муниципЕtльногО округа Московской области (далее - муниципальные служатцие)
является определение их соответствия заI\4ещаемой должЕости муIтиципа.пьной службы.

1.3. Аттестация муниципаJIьньIх служапIих проводится аттестационной комиссией,
фОРМИРУеМОй Главой Рузского муниципапьного округа Московской области по
представЛеIIию руководителей органов местного самоуправления Рузского
муниципЕtльIIого округа Московской области.

1.4.АттесТация мунИципальноГо служацего проводится один раз в три года. Под
аттестационным периодом поЕимается период профессиональной спужебной деятельности
муциципЕlльного служащего между последней и предстоящей аттестациями.

1.5. Не подлежат аттестации следующие муниципtшьцы9 служащие:
1.5.1. заллещающие должности муниципaльной службы менее одЕого года;
1.5.2. достигшиg возраста 60 лет;
1.5.3. беременные женщины;
1.5.4. паходящиеся в отпуске по беременности и родап{ или в отпуоке по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет. Атгестация ука:}аЕных муниципапьньIх
служащих Возможна не ранее, чем через год после Выхода из отпуска;

1.5.5. заlлещающие должности муниципаJIьной службы на основании срочЕого
трудового договора (контракта).

2. Организация аттестации
2.Т. Щляпроведения аттестации ГлаваРузского муниципаJIьного округаМосковской

области издает постановлеЕие, содержащее следующие положеЕия:
2.1,|. о формировании аттестационной комиссии органов местного самоуправления

РузскогО муниципаJIьIIого округа Московской области и утверждеЕии ее со9тава;
2.I.2. об утверждении графика проведения аттестации муниципальньD( служащих;
2,I.з. о составлеIIии списков муниципальньж служащих, подлежащих аттестации;
2.1.4, О ПОДгОТоВке документов, необходимых для работы аттестационной коми ссии.
2.2. АтrестационнаJI комиссия состоиТ из председателя комиссии, ЗаNiIестиТеJUI

предсодателя комиссии, секретаря и членов комиссии.
Председателем аттестационной комиссии является Глава Рузского муниципаJIьного

округа Московской области.
Заместитепь председателя аттестационной комиссии и секретарь аттестационной

комиссии избираются открытым голосованием простым большинством голосов



присутствующих членов аттестациоЕной комиссии на первом заседании аттестационной
комиссии. Председатель аттестационноЙ комиссии оргацизует работу аттестационцой
коМиOсии, распредеJUIет обязанности между членами аттестационноЙ комиссии,
председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае времонного отсутствия цредседатепя аттестационной комиссии (болезнь,
отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет
заместитель председателя комиссии.

В состав аттестационной комиссии вкJIючаются представитель нанимателя
(работодаТеля) илИ уполномоЧенное им лицо, продставители кадровой и юридической
служб, в установл9нIIом порядке представители профсоюза, иные муниципаJIьные
СЛУЖаЩие. В состав аггестационноЙ комиссии могут включаться по согласованию
пРедставители иньж оргаIIов местного самоуправления Рузского муниципЕlJIьного округа
московской области.

2.3. График проведения аттестации муниципulпьньIх служащих должец содержать
следующую информацию:

2,З,l. Еаим9нование органа местного саiчrоуправления, в котором проводится
аттестация;

2.3.2, место, дату и время проведения аттестации;
2.3,3, фаltилии, имена, отчества (при наличии) аттестуемых муниципальньD(

служащих;
2.З.4, Дату представпония в аттестационную комиссию необходимых документов с

указанием руководителей отраслевых (функциона-тlьньтх) и территориаJIьных оргаIIов,
ответственных за их подготовку.

2.4. ГРафик проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого
муниципаJIьного служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. Не rтОЗДнее, чем за две недели до начаJIа провед9IIия аттестации в
аттестациОннуЮ комиссиЮ представЛяютсЯ допжностНаrI инструКция пО соответствующей
должЕости муниципальной службы, отзыв непосредствонного руководителя об иQполЕении
муниципаJIьIIым служащим, подлежащим аттестации, его должностных обязацностей за
аттестационцьЙ период, аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

отзыв подписывается непоср9дственным руководителем и утверждается
вышестоящим руководителем.

2.6. отзыв об исполнении муниципальным служащим должцостньтх обязанностей
должен содержать:

2.6,Т. фаллилию, имя, отчество муниципtlльного служащего;
2.6.2. наименование замещаемой должности муниципаJIьной службы на момент

проведения аттестации, а также дату Еtr}начения Еа эту должность;
2.6.з. перечень основных вопросов (документов), в решепии (разработке) которьтх

принимаJI участие муЕиципаJIьный служащий;
2.6.4. мотивированЕую оценкУ профессиоIIаJIьньD(, личностньD( качеств и

результатов профессиональной служебной деятельности муниципального спужатцего
(приложение 1).

2.7. кап,ровая служба не мено9, чем за неделю до начilIа аттеотации знакомит
муниципального служащего с представленным отзывом под роспиOь.

муниципальный служащий вправе до дня проведения аттестации представить
в аттестациоЕную комиссию дополцительные сведения о своей профессиона-тrьной
служебной деятельности или змвление о несогласии с отзывом.

3. Проведение аттестации
3.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не моцее

двfх третей ее членов.
з.2. Все чпены аттестационной комиссии обладают равными правами цри принятии



решений.
3.3. Порялок проведения аттестации определяот председатель комиссии.
3.4. АттесТация проВодитсЯ аттестациОнной комиссиеЙ в присутствии атт9стуемого

муциципtшьного служащего. Заочная аттестация не допускается.
3.5. В случао прохождения аттестации муниципtlльным служацим, явJIяющимся

ЧленОм аттестационноЙ комиссии, его членство в аттестационной комиссии
приостанавливается.

3.6. При проведении аттестации аттестационнаjI комиссия:
3.6. 1. рассматривает представленные документы;
3.6.2, заслушивает сообщения аттестуемого муниципшIьЕого служащего о его

уIастии в решении задач, стоящих перед структурным подразделением, о подготовке
документов, о его профессиональной служебной деятельности;

3,6.з. В слrIае необходимости заспушивает непосредственного руководитеJUI
МУниципаJIьного служащего о его професOиональной спужебной деятельЕости.

3.7. В слУЧае представления аттестуемым муЕицицаJIьным служащим
ДОПОЛНИТеЛЬНых сведениЙ о его профессиональноЙ служебuой деятельности за
аттестационный периоД или его заJIвления о несогласйи с представленным отзывом
ат,гестационнаrI комиссия вправе перенести аттестацию Еа следующее заседани9 комиссии.

3.8. Оценка профессиональной служебной деятельЕости муниципального
служащего }штывает следующие показатели:

3. 8. 1 . соответствие квалификационным требованиям;
з.8,2. участие В решении поставленньж задач перед соотвотствующим

подразделением органа местIIого самоуправления;
3.8.3. сложность выполняемой им работы, ее эффективность и результативность.
3.9. Кроме перечисленного в пункто 3.8 настоящего Положения учитыв€lIотся:
3.9.1. результаты исполнения муниципальным спужащим его должностньIх

обязапностей;
3.9.2, профессионЕlJIьные знания и опыт муниципального служащего;
3.9.3. соблюденИе ограничениЙ и запретов, установленных действующим

законодательством.

4. Вынесение решения по итогам аттестации
4.1. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого

муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих на засодании членов
аттестационной комиссии.

при равенстве голосов муниципальцый служащий признается соответствующим
замещаемой должности муциципа-пьной службы.

4,2,По результатам аттестации муниципального служатцего атгестационной
комиссией принимается одЕо из следующих решений:

4,2.I. муниципальный служащий соответствует замещаемой должЕости
муниципальной службы;

4,2.2. муниципальный служапIий не соответствует замещаемой должности
муниципальной службы.

4.3. АтгесТационнаrI комиссия может давать рекомендации о поощрении
муниципЕrльныХ служащиХ, о повышении их в должности, направлении для полrIения
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО профессионапьного образования, улучшеIIии деятельности.

4.4. Результаты аттестации сообщаются аттестов€lнным муниципаJIьным служащим
непосредственно после подведения итогов гопосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационньй
служащего (приложение 2).

лист муниципального

Атгестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя,



СеКРеТаРеМ И членами атгестационноЙ комиссии, присутствовавшими на заседании
ипринимавшими rIастие в голосовании. С аттестационным листом муниципальньй
0лужащий знакомится под расписку.

Аттестационный лист и отзыв на муниципаJIьного служащего хранятся в личном
деле муниципального служащего.

4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в
котором фиксирует ее решение и результаты голосования. Протокол заседания
атгестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя,
Секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.6. Материалы аттестации муниципальньIх служащих представляются
ПРеДСТаВИТеЛЮ НаниМателя (работодатель) не позднее, чем через 7 дней после ее
проведения.

4,7,По резудьтатам аттестации представитель нанимателя фаботодатель)
ПРиниМает решение о поощрении отдельных муниципЕlJIьных служащих за достигнутые
ИМи Успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня проведения аттестации о
понижении муниципi}льного служаIцего в должности с его согласия.

4.8. В спУчае несогласия муниципЕIльного служащего с понижением в должности
или невозможностью перевода с его согласия надругую должность муниципа.пьной службы
ПРеДСТаВИТОЛЬ наниматепя (работодатель) мояrет в срок не более одного месяца со дня
ПРОВеДения аттестации уволить его с муниципальной спужбы в связи с несоответствием
ЗаМОЩаемоЙ Должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации.

ПО иСТеЧении укЕванного срока увольнение муниципЕlJIьного служацего или
ПОнижение его в должности по результатам данной атгестации не допускается.



Прилоiкение 1

к llолоrкению о проведении аттестации
муниципальных служащих OргаLIOв

Mec,I,IloI,o самоуtrравления Рузского
муFIиIIип€шьного округа Московской области

УТВЕРЖДАЮ

(лo;uttrroc r ь)

((trИО)

(-). 20 г.

отзыв
об исполнении муниципальным слу}кащим дол}кностЕых обязанностей

1. Ф.и.о.

2. ЗамещаеМая дол}кность на момент аттестации и дата назначения на должность

3. Перечень вопросов, В решении (разработке) которьж принимал участие
муниципальный служащий

4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов
профессиональноЙ слуясебноЙ деятельности муниципального служащего

Непосредственныйруководительмуниципальногослужащего подпись Фио

с отзывом ознакомлен
(подtrIлсь NrуIIиципального служащего, даrа) 

-



Прилоlкение 2
к [lо"цоrкениIо о проведении аттестаIIии
муниципальных сJIужащих оргаI{ов
мес1,IIого самоуrlравлеltиrI Рузсlсоt.о
муниr(ипального округа Московсtсой област.и

АТТВСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

1. Ф.и.о.

2. Год, число и месяц ро}цдения

3. СВеДения О профессиопальном образовании, повышении квалифшкации, переподготовке

(коrда п кtкое Yчебноезпвсдспшс охокчпл, спсцilальнФть л квilfi(lлlкацшя, лох),}lспты о ловьпilснпл квалп4лiхiuiiriдрсmщ

5. ОбЩПй ТРулОвой стаж, в том числе ста}к муниципальной службы, cTalK работы в данном
органе (его подразделениях).

6. Вопросы к аттестуемому и краткие ответы на пих

7. ЗаМеЧаНИя и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

8. ЗамечаНия и предложения, высказанные аттестуемым муниципаJIьным слу2кащим

9. Краткая оценка выполнения муниципаJIьным служащпм рекомендаций предьlдущей
аттестации

вылолнсны чilФлчно.

10. Решение аттестационной комиссии

11. Количественный состав аттестационной комиссии
НазаседанииприсутствоваJIо членовкомиссии.
Количество голосов зо _l против

12. Рекомендации аттестационпой комиссии
(о пФцрснлх ýlуялцхпальноrо сл),жацсго, о повышсппш сго в допжliоФл.

13. Примечания п особые мпения членов комисспи

Председатель аттестационной комиссии

Заместитель председателя аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии

,Щата проведения аттестации ( ))

(расшх(l)ровха подпliсл)

(расшпФровка подпхсп)

(подппсь)

200 г.

С аттестационным листом ознакомился
(лата, подлись)

(рпсшш(l)ровка подплсп)

onапpавлcнхЛlЦrUtцппальнoгoслуfrцсгoнапoвьlшctncБ

(рпсшil(l)ровкil подпilсх)


