
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ

О переименовании Муниципального казенного учреждения
Управление образования Администрации Рузского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 0б.l0.2003 NЬ iЗl-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации)), Федеральным законом от
29122012 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), закон Московской области
от 28.1|.2024 Nр22612024-ОЗ (О регулировании отдельных вопросов, связанных с наделением
статусом муниципального округа отдельных муниципальных образований Московской
области>, структурой Администрации Рузского муниципального округа Московской области,

руководствуясь Уставом Рузского городского округа Московской области

Совет депутатов Рузского городского округа Московской области решил:

1. Переименовать Муниципальное кiLзенное учреждение Управление образования
Администрации Рузского городского округа в Муниципальное казенное учреждение
Управление образования Администрации Рузского муниципального округа.

2. Утверлить Полоrкение о Муниципальном казенном учреждении Управление
образования Администрации Рузского муниципаJIьного округа (прилагается).

3. Пункт 1 решения Совета депутатов Рузского городского округа Московской области
от 26.|2.20|9 N 44014б кО принятии Положения о Муниципitльном казенном учреждении
Управление образования Администрации Рузского городского округа) признать утратившим
силу.

4. Разместить настоящее постановление в сетевом издании официальном сайте
Рузского городского округа Мосrсовской области в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)): RUZAREGION.RU.

5. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года.

Председатель Совета депутатов
Рузского городского округа
московской области

ll
\\
L\\ И.А. Вереина



Принято
решением Совета депутатов
Рузского городского округа
московской области
от <28> декабря 2024r.Nр262l42

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЪНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕШДЕНИИ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение Управпение образования Администрации
Рузского муниципального округа (да;lее - Управление) создано в соответствии со структурой
Администрации Рузского муниципального округа Московской области (далее
Администрация).

1.1.1. Полное наименование: муниципальное казенное учреждеЕие Управление
образования Администрации Рузского муниципального округа. Сокращенное наименование:
мку уоАрмо.

1 . 1 .2. Организационно-правовая форма: муниципальноо казенное учреждение.
1.2. Управпение является отраслевым (функциона-гrьным) органом Администрации,

осуществляющим оргаЕизационное руководство деятельностью муниципulльньIх
общеобразовательных организаций Рузского муниципального округа Московской области
следующих типов:

1.2.1. Общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего общего
образования и специальные (коррекционные) для обучения воспитанников с отклонениями в
рчlзвитии и здоровье).

1 .2.2. Организации дополнительного образования детей.
1.2.3..Щругие муниципзlльные учреждония, осуществJIяющио образоватепьный процосс.
1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федераrrьными конституционными законапdи, федера.пьными законами, укЕвами
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,

_ Уставом Московской области, законами Московской обпасти, постановлениями Губернатора'^ Московской области, постановлениями Правительства Московской области, Уставом Рузскоiо
муниципального округа Московской области, решениями Совета депутатов Рузского
муниципального округа Московской области (лалее - Совет депутатов), постановлениями и
распоряжениями Администрации, настоящим Попожениом, а также иными нормативными
правовыми актами, действующими на территории Рузского муниципального округа
Московской области (дапее - округ).

1.4. Управление обладает правами юридического лица, им9ет с€li\,Iостоятельный баланс,
бюджетные счета, предусмотренные законодательством, печать с изображением герба округа и
со своим наименованием, другие почати, бланки и штампы, необходимые для его доятельности.

1.5. Управление имеет право от своего имони приобретать, осуществлять имущественные
и лиtшые неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета
округа, продусмотренньIх на соответствующие ц9ли, и иньIх источников, не противоречащих
законодательству.

1.7. Структура и штатная численность Управления устанавливаются штатным
расписанием, утверждаемым главой округа (далее - Глава).

1.8. Право оперативного управления муниципальным имуществом, в отношении которого
Администрацией принято решение о закреплении его за Управлением, возникает с момента



заключения соответствующего договора с Мминистрацией. Имущество, закрепленное за
Управлением на праве оперативного управления, явJuIется муниципальной собственностью
округа.

1.9. Управдение осуществляет 0вою деятепьность как непоср9дственно, так и во
взаимодействии с другими органаN,tи Администрации.

1.10. Место нахождения Управления: l43100, Московскм область, г. Руза, уп.
Солнцева, д. 9.

1.11.Управление может быть ликвидировано, реорганизовано или переименовано в
соответствии с решением об общей структуро Администрации.

2. Щели и основные задачи Управления

2.1. Щелью Управления является регулирование деятельности муниципальньтх уrреждений
образования округа в вопросах обеспечения государственной политики в области образования.

2.2. Основными задачами являются:
2.2.1, Обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории округа,

на образование.
2.2.2, Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного,

начального общего, основного общого, среднего общего образования по основным
общеобразовательным процрап,Iмам в муницип€tльньIх образовательньж организациях (за
исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основньгх
общеобразовательньIх програN,Iм в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартали).

2.2.З. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципчшьньж
образовательных организациях (за исключением допопнительного образования детей,
финансовое обеспечение которого осуществляется органап{и государственной власти субъокта
Российской Федерации).

2.2,4. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содоржания
детеЙ в муниципальньIх образовательных организациях, а также организация отдьжа детей в
каникуJUIрное время.

2.2.5. Выполнение федеральной, региональной прогрtll\лм рЕtзвития образования,
поддержка стабильного функционирования образоватепьной системы округа, рtввитие сети
учреждениЙ, отвечающих образовательным потребностям и интересаN4 социальных,
профессиональньIх групп населеЕия.

2.2.6. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальньж
организаций, осуществление функций и полномочий учредителя
образовательньIх организаций.

2,2.7. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципЕrльных
организаций, обустройства прилегающих к ним территорий.

2,2.8.Организационное, правовое и информационное обеспечение муниципальной
системы образования.

2.2.9, Учет детей, подпежащих обучению по образовательным программа^,I дошкольного,
начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2,2,|0. Закрепление муниципальньD( образовательных организаций за конкретными
территориями округа.

2.2.1l. Контроль за выполнение государственных обрщовательньж стандартов,
нормативов и за реализацией образовательных программ, исполнением законодательства
Российской Федерации в области образования в подведомственных учреждениях.

2.2.12. Проведение единой государственной политики в сфере образования.
2.2.|3. Определение стратегии ра:}вития муниципа.гrьной системы образования на основе

анализа образоватепьной ситуации с учетом мировых и отечоственньIх тенденций в области
образования и управления.

2.2,14, Координация работы с другими государственными, профессионtlльными,
общественными структурами в целях обеспечения функционирования полной и

образовательных
муниципальньIх

образовательньD(



сбалансированной системы образования и реализации заrrросов жителей округа.
2.2.15. Создание условия для эффективной образовательной деятельности

муниципtшьных образовательньIх организациях.
2.2,|6.Организация работы с детьми и подросткаI\4и, имеющими ограниченные

возможЕости здоровья, через создаЕие црупп социапьной адаптации и специ€lльных
коррекционньтr( кJIассов.

2,2.|7.Планировапие и контроль за выполнением мероприятий, обеспечивtlющих
безопасность, охрану жизни и здоровья детей и подростков в муниципаJIьньгх образовательньIх
организациях.

2,2.18. Реапизация муниципальной кадровой политики в области образоваlrия.
2.2.|9.Участие в разработке и обосновании бюджета системы образования округа,

образовательньIх нормативов, планов как строительства, так и материально-технического
обеспечения подведомственньD( уrрехqдений.

3. Функции Управления

3.1. Управпение осуществпяет попитику в области образования в ptlп4кax попномочий
округа через разработку концепциЙ и процрtll\ilм рttзвития муниципапьноЙ системы образования.

3.2. Кроме того, Управление:
3.2.1,Планирует сеть и контиЕгент муниципаJIьных образовательньж организаций с

rIетом образовательньIх зtшросов паселения.
З.2.2, Отслеживает, контролирует и дает рекомендации по совершенствованию

нормативно-правовой деятельЕости муниципапьньIх образовательньD( организаций.
З,2.3.Создает финансовые и материilIьно-технические условия для функционирования

образовательных организаций.
3.2.4. Организует комплексную экспертизу HoBbIx образовательньж програп{м и систем,

фОРм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций в муниципальньIх
образовательЕьж организациях округа.

3.2.5, Проводит контроль качества образования в подведомственных организациях.
3.2.6. определяет потребность на виды и уровни образовательных услуг в

подведомственньD( организациях.
З,2,7. Координирует комплектование дошкольньD( образовательньIх организаций,

общеобразовательньгr( организаций, специаrrьньIх коррекциоЕных црупп и классов.
3,2,8,Обеспечивает работу по вьuIвпению детей с недостатками в умственном и

физическом рtlзвитии совместно с органап4и здравоохранения, оказывает этим дотям содействие
в области полrIения образования.

3.2.9,Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заrIвл9ния,
ЖалОбы, принимает цраждан по личным вопросаI\,I, принимает меры к устранению недостатков в
деятельности подведомственных организаций.

3.2.10. Осуществляет меры по сохранности, р*}витию и совершенствованию ocHoBHbIx
фондов системы образования.

З,2.1l.Опреде.пяет по согласованию с руководителем Администрации назначение и
использование зданий, сооружений и территорий образовательньD( организаций округа.

3.2.12. Проводит конференции, совещания, семинары.
З.2.13,Организует и осуществJuIет обмен опытом работы педагогических работников

округа.
3,2.14. Организует общеокружные мероприятия с обучающимися, воспитанникalNIи, их

родитеJIями (законньпuи представителями).
3.2.15. Принимает rIастие в организации досуга детей и подростков.
З.2.16, ОрганизУет анаJIитическую обработку документации, ведет статистическую

отчетность.
З.2,17. КОнтролирует работу муниципtшьньтх образовательньrх организаций по

обеспечению права граждан на образование.
3.2.18. Обеспечивает rражданtlпd, проживtlющим IIа территории округа, возможности



выбора образовательной оргffIизации.
З.2.19.Способствует создаЕию общественных форм управлеЕия в подведомственньIх

образовательных оргчlнизациях.
3.2.20. Вносит llредложения о Еаграждении работников подведомственных

образовательных организаций государственными наградами, ведомствеЕЕыми наградами,
другими формаluи пооIцрения.

3.2.2l. Обеспечивает результативIIость, эффективноQть, адресность и целевой характер
использования бюджетньтх средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными
ассигцованиями и димитаI\{и бюджетньrх обязательств.

3.2.22.Формирует перечень подведомствеIIньж ему распорядителей и полрателей
бюджетньтх средств.

3.2.23,Ведет реестр расходньD( обязательств, подлежащих исполнению в пределах
УтВерЖденных ему лимитов бюджетньтх обязательств и бюджетньIх ассигнований.

З.2.24.Осуществляет планированио соответствующих расходов бюджета, составляет
обоснования бюджетньIх ассигпований.

З.2.25. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распредеJIяет бюджетные
ассигнования, лимиты бюджетньтх обязательств по предоставленным распорядителям и
получателям бюджетньIх средств и исполняет соотвотствующую часть бюджета.

л З.2.26.Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетньж
обязатепьств.

3.2,27. Вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи.
3.2.28. Опреде.пяет порядок угверждения бюджетных смет подведомственньж бюджетньпс

учреждений.
З.2.29. Формирует муниципаJIьные задания.
3,2,30. Обеспечивает контроль за собпюдением полrIателями субвенций, межбюджотньIх

СУбсидий и иньтх субсидий условий, устаIIовпенньIх при их предоставлении.
3.2.3l. Организует и осуществJuIот ведомственный финансовый контроль за

поДВеДомственными полrIатеJuIми бюджетных средств в части обеспечения правомерного,
ЦеЛеВОгО, эффективного использования бюджетньтх средств, в том числе за использованием
СУбсидий, субвеrrций, иных межбюджетньIх траrrсфертов в соответствии с условиями и цеJIями,
определенными при предоставлении укtlзанньж средств из бюджета.

3,2,32. Формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетньIх средств.
3.2,З3, Несет от имени муниципального образования субсидиарную ответственность по

ДеНеЖным обязательствам подведомственных ему получателеЙ бюджетньж средств
(бюджетных rIреждений).А 3.2,З4,Определяет порядок составления и представления бухгалтерской отчетIIости
муниципtlльньIх бюджетньтх и автономньж организаций.

З.235,Осуществляет методическое руководство постановкой бухгалтерского уч9та в
муниципtшьных организациях.

З.2.36,Проводит мониторинг состояния кредиторской задолженности муниципальных
организациЙ в соответствии с предельно допустимыми значениями просроченноЙ кредиторской
задолженности.

З.2,З7.Разрабатывает, представляет на утверждение руководителю организации округа и
осуществляет контроль за исполнением долгосрочных целевых програп{м.

3.2.З8. ОсУществ.тtяет контроль за формированием муниципЕrльными гIреждениями заявок
на ра3мещение муниципального закаj}а на приобретение товаров, выполнение работ, оказание
УсJIуг с целью недопущения возникновения кредиторской задолженности.

З,2,З9. Осуществляет контроль за своевременным вIIесением сведений о заключении
(ИЗменении, прекрацении действия) муниципапьньтх контрактов, заключенньD( на
Официальном сайте Российской Федерации через личный кабинет с использованием
электронно-цифровой подписи.

3,2.40, Проводит мотодическую работу с подведомственными организациями по обучению
специаJIистов, в том числе работников централизованньж бу<гштерий.

З,2,4l. ОСУществляет взаимодействие с центральными исполнительными органаI\,Iи власти



(министерствЕlпdи, комитетап{и) Московской обпасти, в том числе по финансовым вопросам.
з.2.42.организует взаимодействие с подведомственными полrIателями, финансовьrм

органом и органом Администрации, курирующим вопросы капитального строительства и

ремонта, в процессе проведения капитIIJIьного ремонта или реконструкции объектов
муниципальной собственности.

4. Права и обязанности Управления

4.1. Управление дJIя осуществления возложенньж на него функций имеет право:
4.1.1. Участвовать в разработке образовательньIх программ и программ социЕuIьного

р.lзвития округа, в формировЕlIIии бюджета и фондов рalзвития образовательньж организациЙ.
4.1.2. Осуществлять коЕтроль за:
4.|.2.1. Исполнением законодательства Российской Федерации об образовании,

нормативньтх актов Московской области и округа.
4.1 .2.2. Выполнением решенийо принятьтх Управлением.
4.| .2,З . Ходом выполнения муниципапьной прогрЕlммы рzцlвития образования.
4.1.2.4, Соблюдением государственньIх образовательных стандартов и нормативов.
4,|,2S,Соблюдением порядка аттестации педагогических кадров в образовательньIх

организациях.
4.|.2.6.,Щеятельностью руководителей подводомствеtlных организаций в целях

осуществления политики в области образования.
4.1,2,7.Усповиями аренды зданийо помещений и иньIх объектов муниципtlльного

имуществq переданньж в оперативное управление муниципtlльньж образовательных
организаций.

4,1.2.8.Исполнением муниципаJIьными образовательными организациями финансовой
дисциплины.

4.1.3. Издавать прикtr}ы, инструкции и укаa}ания на осIIове и во исполнение нормативньIх
актов Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования
Московской области и органов местного сап{оуправления округа и контролировать их
исполнение.

4.1.4, Приостанавливать действие локальньтх нормативньж актов муниципальньж
образовательных организаций, противоречащих действующему законодательству, давать
рекомендации к их отмене.

4.1.5. Вносить предложения об отмене или приостановлении действующих на территории
округа нормативньD( актов органов местного саплоуправпеЕия округа и их оргаЕов, входящих в

/\ противоречие с существующим законодательством Российской Федерации и Московской
области в сфере образования.

4.1,6.Вносить предложения по вопросаI\,r создания, реорганизации и ликвидации
организаций муниципапьной системы образования.

4.1.7, Вносить на рассмотрение Администрации предложения
образоватепьной политики.

4.1.8. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от окружньж
пОдразделениЙ, служб, организациЙ системы образования округа, полrrать необходимые
статистические данные, материалы и закJIючения по разрабатываемым Управлением проектам и
програп{маJ\,I.

4,1.9,Согласовывать графики и уrебные планы муниципальных образовательньD(
организаций.

4.1.10. Представлять в устаЕовленном порядке rcЕдидатуры на наIраждение работников
поДВеДомственных организаций, а также самостоятельно осуществлять награждение
работников муIIиципальной системы образования грамотап{и, диппомtlluи, ценными подарками,
премиями, выносить благодарность.

4.1.11. Проводить конференции, семинары, участвовать в разработке различньтх
образовательных програп{м, организовывать обмен опытом специалистов всех уровней,
принимать иностранные делегации, прибьвающие в округ для обсуждения вопросов

по вопросам



сотрудничества в сфере образования.
4.1.|2. Осуществлять контроль за образовательной деятельностью муниципальньD(

образовательньж организаций округа.
4.1.13. Осуществлять контроль за совершенствованием системы внутришкольного

инспектирования.
4,1J4,Осуществлять собственную финансово-хозяйственную и иЕую деятельность, не

запрещенную законодатепьством Российской Федерации.
4.1.15. Рассматривать в установленном порядке материаJIы на награждение учащихся

МУниципаJIьных образовательных организациЙ округа аттестатом "С отличием".
4.1.16. ОсУществлять коЕтроль и координировать деятельность муниципt}льЕых

ОбРаЗОВателЬньж организаций по проведению государственной итоговой аттестации
выпускников.

4.|,t7. Организовывать проведение педагогических конференций, совещаниit, выставок и
конкурсов в сфере образования.

4.1.18.Оказывать методическую помощь подведомствонным образовательным
ОРГанизациям, в том числе через муниципальное образовательное учреждение дополнительного
профессионЕtльного образования "Учебно-методический центр".

4.1.19. ИЗдавать в пределах своей компетенции, в том tплсле совместно с другими
МУниципальными оргаЕап{и, распоряжения, прик*}ы, обязательные для исполнения
подведомственными организациями, давать разъяснения по ним.

4.1,20.Запратттивать и получать в установленном порядке от государственньж органов
ИСПОЛНИТельноЙ власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций
(независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадложности)
сведения, материалы и докуN{енты, необходимые для осуществления возложенньж на
Управпение задач и функций.

4.1.2l. Осуществпять контроль в продепах своей компетенции за rrодведомственными
образовательными организациями.

4.L22, Организует работу психолого-медико-педагогической комиссии.
4,1.2з. Осуществляет контроль за своевременным lrрохождением муниципальными

образовательными организациями лицензирования, аккредитации.
4.1.24. ПЛанирУет и осуществляет совместно с образовательными организациями,другими

ведомствами летний труд и отдых детей и подростков.
4.1.25.Выступает в пределах своей компетенции муниципальным закЕ}зчиком при

рЕвмещении муниципального заказа в пределах вьцеленньж средств.
4,|.26. ОсУществляет контроль за подготовкой подведомственных образовательньIх

организаций к новому учебномУ гоДУ, по выполнению текущего и капитаJIьного ремонта.
4.I.27. Осуществлять контроль за координацией деятельности по усилению

антитеррористической защищенности и противопожарной безопасности объектов образования.
4,1,28, ОсУществпять подготовку проектов решений Совота депутатов, постановлений и

распоряжений Главы и контролировать их исшолнение.
4.t,29. Готовит отчеты для Министерства образования Московской области, финансовых

органов всех уровней, налоговых органов, органов статистики в предепах своей компетенции и
в установленном законом порядке.

4.1.30. Готовит и оформляет наградные материаJIы на работников в сфере образованияна
уровне округа, Московской области и Российской Федерации.

5. Организация деятельности и структура Управления

5.1. Управление возглавляет начапьник Управпения, назначаемый и освобождаемый
должности Главой.

5.2. СТРУКТУРа и штаты Управления разрабатываются начальником Управления с учетом
целей и задач Управления и угверждЕlются Главой.

5.3. Начальник Управления:
5.3.1. Руководит Управлением на основе единоначалия.



5.3.2, Несет персонzrпьную ответственность за невыпопненио возложенньIх на Управление
задач и функций.

5.3.3. Осуществляет соблюдение государствеIIfiой попитики в области образования в
округе, строгое выполцение законодательства об образовании, планирует развитие
муниципальной сети образовательных организаций.

5.3.4. Представляет без доверенЕости интеросы Управления по всем вопросам его
деятельности.

5.3.5. Обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации в области
охраны труда и техники безопасности.

5.3.6. Издает приказы по вопросаJ\,I, отнесенным к компетенции Управления, и по
вопросап4 организации деятельности Управпения.

5 .З .7 . Распределяет обязанности между работниками.
5.3.8. Утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные

инструкции работников Управления, определяет компетенцию заместителя и руководителеЙ
подведомственньD( муниципальньD( образовательньж организаций.

5.3.9. Обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность донежньж
средств и материЕuIьных ценностей Управления.

5.3.10. Открывает счета в rIреждениях банково совершает от имени Управления

л банковские операции, распоряжается кредитами в пределФ( установленньтх средств.
5.3.1 1. Заключает договоры в пределах компетенции Управления, вьцает доверенности.
5,3,12. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой и его з€lпilестителями,

при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления.
5.3.13. Осуществляот руководство службой гражданской обороны в муниципа.rrьной

системе образования.
5,3.14. Осуществляет контроль за выполнением муниципальньIх правовых актов округа и

государственньIх оргаIIов по вопрос!lNI, относяIцимся к деятельности Управления.
5.3.15. Координирует деятельность Управления с другими органами Администрации.
5.3.16. Организовывает разработку перспективных планов по проводению капитаJIьного и

текущего ремонта зданий муниципальньIх образовательных организаций.
5.3.17. Проводит совещания, организует учебу, семинары с руководителями

муниципЕlльньтх образовательньD( организаций.
5.3.18. Рассматривает предложения, заявления, жапобы цраждан и принимает по ним

необходимые меры, ведет прием цражд{u{.
5.3.19. Вправе запрашивать и получать от руководителей структурных подра:}делений

_ Администрации, муниципапьньтr( предприятий, организеций, учреждений всю необходимую1\ информацию для Управления.
5,3.20. ОсУЩествляет официатrьную переписку с организациямии грtDкданами по вопроса]\{

своей деятепьности, испопьзуя блаrrки Управления.
5.3.2l. Решает другие вопросы, входящие в компетенцию Управления.
5.4. Глава осуществJIяет прием на работу, увольнение работников Управления, а также

примсняет меры поо[црения к сотрудникaм Управления и напагает на них дисциплинарные
Взыскания. Иные вопросы кадровоЙ политики, предусмотренные деЙствующим
законодатепьством, осуществJUIются начальником Управления сап,lостоятельно.

б. Имущество и средства Управления

6.1. ИмУщество Управления закреплено за шим на праве оперативного уlrравления.
6.2. Финансирование деятельности Управления осуществляется из средств местного

бюджета.

7. Прекращение деятельности и реорганизация Управления

7.1..Щеятельность Управления прекращается в порядке, установленном действующим
законодательством.



7.2. Реорганизация Управления может быть осуществлена Еа основttнии решения Совета
депутатов или по решению суда.

7.3. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется
соблюдение прав в соответствии с законодатепьством Российской Федерации.

8. Ответственпость Управления как юридического лица

8.1. Управдение Еесет ответственность перед государством, физическими лицап4и,
юридическими лицап{и в соответствии с зtжонодательством Российской Федерации.

8.2. Управпение отвечает по своим обязательстваI\{ находящимися в его распоряжении
денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по
обязательствам Управления несет округ.


